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Introducere

Studiul de fatd se realizeazd in cadrul proiectului intitulat: “Actualizarea/revizuirea/
dezvoltarea de noi standarde ocupationale/de calificari profesionale conform noilor cerinte ale
pietei muncii“ cod SMIS Proiect — 336257, implementat in parteneriat, de citre MINISTERUL
MUNCIIL, FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE, denumit in continuare
MMFTSS, in calitate de beneficiar, impreuna cu Autoritatea Nationala pentru Calificari, denumita
in continuare ANC, in calitate de partener.

Proiectul este finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si contribuie la
indeplinirea prioritdtii P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilititii si indeplinirea obiectivului specific:
ESO4.5 - Imbuniitiitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobiandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala
si a sistemelor de ucenicie.

Proiectul este organizat pe patru grupe de activitati A1 - A4, studiul de fata fiind un
livrabil al activitatii Al - Analiza, prognoza si monitorizarea necesarului de
ocupatii/competente/calificiri pe piata muncii, acesta incadrandu-se In demersurile strategice
pentru imbunatatirea relevantei sistemelor de educatie si formare profesionald, care se desfasoara pe
o perioada de opt luni si este realizat de experti din cadrul ANC in cooperare cu experti din
cadrul MMFTSS.

Intr-o economie globalizati si in continui transformare, piata muncii este marcati de schimbari
rapide generate de factori economici, tehnologici, demografici si politici. In acest context, prin studiul
de fata propunem sa oferim o imagine a pietei muncii din Romania, din perspectiva nevoilor curente,
dar si dintr-o perspectiva europeana, tinand cont de tendintele actuale si viitoare in materie de ocupatii
si competente. Astfel, sunt analizate si prezentate date cu privire la evolutia sectoarelor economice,
calificarilor/ocupatiilor si domeniilor ISCED, pentru perioada 2025-2035 si perspectiva 2040, precum
si competentele necesare in domenii prioritare, descrise prin cadrele de competente dezvoltate in
ultimul deceniu la nivel international si implementate inclusiv la nivel national.

Multumim pe aceasta cale colegilor nostri care au oferit sprijin si feedback in realizarea
studiului: Alexandra-Gabriela Dorin, Narcisa Mariela Sava, Andreea-Cristina Bataru.
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Rezumat

Studiul asupra dinamicii pietei muncii si schimbdrilor in structura ocupationald si de
competente la nivelul sectoarelor economice porneste de la datele administrative nationale, extrase
din baze de date oficiale (INS, ANC s.a), fiind complementar sprijinit de datele administrative puse
la dispozitie de CE, prin intermediul CEDEFOP/EUROSTAT.

Primul capitol este dedicat introducerii, unde sunt prezentate scopul si obiectivele studiului
pentru a oferi o baza teoreticd si metodologicd. Este inclusa si o descriere a contextului european si
national in care se desfdsoard analiza, subliniazd importanta studierii dinamicii pietei muncii si a
competentelor In contextul transformarilor economice si sociale. Tot aici este explicata si structura
studiului, care oferd o perspectiva generald asupra continutului.

Capitolul 2 abordeaza dinamica pietei muncii; la nivel european in perioada 2030-2040 si
analizeaza tendintele acesteia, tindnd cont de sectoarele economice prioritare, grupele de ocupatii,
cererea si oferta de locuri de munci. In cadrul acestei sectiuni este inclusd o analizi a grupelor
ocupationale; la nivel european, realizata pe baza datelor statistice existente (CEDEFOP si Eurostat.

Capitolul 3 prezinta analiza dinamicii pietei muncii la nivel national, realizata pe baza datelor
administrative (INS), precum si o evaluare a numarului de contracte active si a locurilor de munca
vacante (REVISAL), din punct de vedere al ocupatiilor.

Capitolul 4 prezintd invatarea pe tot parcursul vietii din Romania, din perspectiva populatiei
scolare, a absolventilor, a ofertei de calificari la nivel preuniversitar si universitar, precum si din
perspectiva formarii profesionale.

Capitolul 5 este dedicat cadrelor de competente elaborate si reglementate la nivel european,
unde este prezentat modul prin care acestea au fost aprobate si implementate la nivel national si cum
pot fi utilizate ulterior in elaborarea standardelor ocupationale.

Capitolul 6 este dedicat analizei schimbarilor ocupationale, in care sunt prezentate ocupatiile
din Romania care sunt in prezent active si cautate pe piata muncii pe baza datelor administrative.

Din cadrul capitolului reiese lista calificarilor/grupelor de bazad de interes pe termen scurt si
mediu in cadrul proiectului, precum si ocupatiile propuse pentru noi standarde ocupationale.
Beneficiarul proiectului, In urma analizei proprii, impreuna cu stakeholderii implicati si cu piata
muncii, le va introduce pe lista proiectului.

Capitolul este finalizat cu Ghidul metodologic privind ancheta la nivelul angajatorilor pentru
identificarea nevoilor de ocupatii si competente, care va fi utilizat In activitatea A1.2. a proiectului si
ulterior 1n activitatea de monitorizare a cererii pietei.

13 ,,
MINISTERUL MUNCII \\ | AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
| CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155



M Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* Ot %

Cap. 1 Structura, scopul, obiectivele si rezultatele studiului

1.1.  Structura studiului

Realizat in cadrul activitatii A1, studiul este conceput pentru a oferi o analiza cuprinzatoare a
dinamicii pietei muncii si a competentelor necesare in domeniile economice prioritare si este organizat
pe mai multe capitole asa cum se prezinta in figura 1.

1.2.  Scopul studiului

Imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente profesionale, competente-cheie si transversale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie, reprezinta
obiectivul specific al Programului Educatie si Ocupare, in cadrul caruia s-a realizat acest studiu.

Scopul studiului constd in analiza dinamicii pietei muncii din Romania, asa cum este ea
descrisa prin datele administrative existente si prin compararea cu previziunile Comisiei Europene,
dar si cu nevoile pietei muncii din Romania, din perspectiva sectoarelor economice aflate in crestere,
in vederea identificarii schimbarilor care influenteaza structura ocupationala si a competentelor cerute
la nivelul sectoarelor economice in viitorul apropiat, in perioada 2025-2035.

Prin intermediul studiului, ne propunem sa identificim nu doar competentele si ocupatiile in
crestere, ci si domeniile care se confruntd cu provocari, precum supracalificarea sau lipsa de forta de
munca.

Acesta prezintd o analiza detaliata si sistematicd, bazata pe date panel administrative, asupra
dinamicii pietei muncii si schimbdrilor in structura ocupationalda si de competente la nivelul
sectoarelor economice, avand ca punct de plecare contextul european si national.

Analiza sectoriald a domeniilor economice si a grupelor ocupationale ne permite pe de o parte
sa Intelegem schimbadrile din fiecare sector care vor contribui la dezvoltarea de politici publice si
interventii eficiente, iar pe de alta parte ne permite sa acoperim atat perspectiva europeana, deoarece
este de interes in promovarea recunoasterii si mobilitatii, prin raportare la strategiile, prognozele si
recomandarile UE, cat si contextul national, prin examinarea schimbarilor specifice pietei muncii din
Roménia.

In acest context, vom sprijini dezvoltarea unui sistem care poate identifica ocupatii si
competente care sa asigure o adaptare eficientd a angajatilor la schimbdrile economice si ocupationale,
si care ulterior va contribui la reducerea somajului, corelarea cererii cu oferta locurilor de munca,
recunoasterea competentelor si cresterea angajabilitatii.

Rezultatul final constituie: 1) un instrument de lucru pentru decidenti, furnizori de formare si
parteneri sociali, i1) o baza solida pentru revizuirea standardelor ocupationale existente si dezvoltarea
de noi standarde ocupationale sau de noi rute de formare profesionala mai flexibile, iii) un suport
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pentru modernizarea sistemului de educatie si formare profesionald din Romania, iv). o contributie la
cresterea competitivitatii economiei nationale in context european.

1.3. Obiectivele studiului

Atingerea scopului studiului, presupune realizarea urmatoarelor obiective:

O1. Analiza dinamicii pietei muncii la nivel european, pe baza datelor administrative existente
la nivelul Comisiei Europene pentru a evidentia prioritatile privind ocupatiile si competentele din
spatiul european;

02. Analiza dinamicii pietei muncii la nivel national, pe baza datelor administrative existente,
pentru a evidentia sectoarele economice care se afla in crestere sau in scadere, din perspectiva
angajabilitatii

0O3. Analiza populatiei care participa in invétarea pe tot parcursul vietii.

O4. Identificarea si descrierea cadrelor de competente utilizate la nivel european si care au fost
implementate la nivel national necesare in procesul de elaborare a standardelor ocupationale

OS5. Analiza schimbdrilor ocupationale si identificarea grupelor de bazd, precum si a listei
ocupatiilor de interes in procesul de elaborare a standardelor ocupationale.

0O6. Elaborarea ghidului metodologic privind ancheta in randul angajatorilor pentru
identificarea ocupatiilor si competentelor de interes.

Prin realizarea obiectivelor mai sus mentionate se urmareste fundamentarea deciziilor privind
ocupatiile propuse pentru a le fi elaborate standarde ocupationale sau pentru a actualiza standardele
ocupationale existente, precum si corelarea acestora cu cerintele angajatorilor.
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1.4. Rezultatele studiului
Obiectivele studiului vor conduce la urmatoarele rezultate:

R1. Competente, ocupatii si domenii de interes pentru Romania, din perspectiva previziunilor
Comisiei Europene, in viziunea 2035-2040.

R2. Grupe ocupationale, domenii de activitate si ocupatii de interes pentru Romania, din
perspectiva dinamicii pietei muncii la nivel national.

R3. Dinamica cererii si ofertei de educatie si formare, din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii.

R4. Descrierea competentelor clasificate in cadrele de competente europene utilizate in
scrierea calificarilor si elaborarea standardelor ocupationale.

RS5. Lista grupelor de ocupatii de interes sia ocupatiilor pentru care se vor dezvolta si actualiza
standarde ocupationale, avand la baza datele privind contractele active si locurile de munca vacante
raportate la nivel national.

R6. Ghid metodologic privind ancheta in randul angajatorilor pentru identificarea ocupatiilor
si competentelor de interes.

Pe termen scurt si mediu, prin intermediul studiului se urmareste elaborarea unei diagnoze a
dinamicii cererii de competente si ocupatii, corelatd cu tentintele europene. Pe termen lung, in urma
concluziilor studiului vor fi elaborate instrumente de monitorizare si analiza a tendintelor pietei
muncii si a cererii de competente si ocupatii, care vor asigura sustenabilitatea proiectului.

Instrumentele de monitorizare vor fi aplicate de citre ANC si dupa finalizarea proiectului,
periodic, la un interval de doi ani si vor fi diseminate catre: MMFTSS, institutii/autoritati interesate,
specialisti, furnizori de formare profesionald, institutii de ITnvatdmant superior, sindicate, patronate si
alte institutii/ organizatii relevante.
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Cap. 2 Dinamica pietei muncii la nivel european, in perspectiva 2030 - 2040

Este necesar ca pentru analiza evolutiei pietei muncii intre 2030 si 2040 sa pornim de la o baza
solida de date, care implicd o sinteza riguroasa intre tendintele demografice, tehnologice, economice
si politice. Un astfel de instrument, in Romania, In prezent nu existd, iar din acest motiv in lucrarea
de fatd am dorit sa aducem la cunostintd faptul ca, la nivel european, existd un model de prognoza
implementat de catre CEDEFOP si pe baza caruia, in prezent, sunt elaborate recomandari si prognoze
la nivelul ocupatiilor, competentelor si sectoarelor de activitate.

Pentru a intelege contextul acestor recomandari si prognoze, din punct de vedere demografic si
geopolitic, pe de o parte, Iimbatranirea populatiei in Europa si iIn Romania reduce forta de munca
activa, ceea ce impune strategii de atragere a migratiei si de crestere a participarii fortei de munca, iar
pe de alta parte, diferentele regionale in dinamica demografica conduc la migratii interne si externe
de angajati, reesalonand structura locurilor de munca (CEDEFOP, 2023).

Tehnologiile emergente in productie, servicii si agricultura dezvoltate din ce in ce mai mult in
ultimii ani, transforma cererea de competente: rolurile repetitive sunt automatizate, in timp ce cresc
nevoile de competente digitale si cognitive avansate (Al, analiza de date, robotica)'.

De asemenea, este mai mult decat necesara cresterea interventiei statelor prin politici active pe
piata fortei de munca, prin formare, integrare si stimularea participarii fortei de munca marginalizate
(femei, persoane cu dizabilitati, varstnici), avand 1n vedere globalizarea, standardizarea si robotizarea
care determind un proces de angajare mai pragmatic si responsabil, axat mai mult pe competente
cheie, transversale si profesionale specifice calificarii, . 2

In ceea ce priveste noile modele de munca aparute in contextul pandemiei de Covid-19, flexibile
si hibrid, modelul ,,work-from-anywhere” devine standard in multe domenii, acest lucru aducand
schimbari inclusiv in structura fortei de munca, precum si in nevoia de infrastructurd (birouri,
coworking, digital workplace). Adoptarea telemuncii in Roméania a suferit un proces de implementare
rapid si eterogen, intr-o varietate de domenii, de la inginerie la administratie, chiar si in cel al sanatatii,
dar mai ales in cel care implicd sarcini si responsabilitdti care tin de domeniul comunicatiilor si
informaticii.

Astazi, acest model flexibil de munca este axat mai mult pe principiul eficientei, iar din acest
motiv, angajatorii si piata muncii necesitd competente digitale, competente cheie (inclusiv soft skills),
competente transversale dar si profesionale, care sa le permita angajatilor sa isi sustina activitatea de
oriunde, astfel incat obiectivele sa fie indeplinite.

Cultura eficientei la locul de munca implica o gama larga de competente-cheie si transversale,
descrise prin cadrele de competente parcurse in capitolul 5, care din urma este necesar a fi cuprinse
in invatarea pe tot parcursul vietii, inclusiv In formarea profesionald avand la baza standardele

! https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
2 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/
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ocupationale, dar fara sd implice recalificarea, ci doar pregatirea pentru adaptarea la schimbarile
frecvente care au loc in societatea de astazi.

Politicile nationale de formare, perfectionare si recalificare devin critice pentru reintegrarea
persoanelor afectate de automatizare, robotizare sau restructurare a sectoarelor economice.’

2.1. Comitetele sectoriale europene

Dialogul social sectorial a fost oficializat in 1998 prin Decizia Comisiei 98/500/CE din 20 mai
1998 de infiintare a Comitetelor de dialog social sectorial.*

Scopul comitetelor este de a fi consultate cu privire la evolutiile cu implicatii sociale la nivelul
UE, precum si de a dezvolta si promova dialogul dintre partenerii sociali la nivel sectorial al UE. Prin
intermediul Deciziei s-au stabilit, de asemenea, criteriile care trebuie Indeplinite pentru crearea unui
Comitet, precum si modul de functionare a acestuia. Numarul comitetelor a crescut de la 19 in 1999
la 44 in prezent.

Comitetele de dialog social sectorial sunt organizate la nivelul ramurilor de activitate tinand
cont de autonomia partenerilor sociali. Organizatiile partenerilor sociali trebuie sd se adreseze in
comun la Comisia Europeana pentru a participa la un dialog social la nivel european.

La depunerea acestei cereri, organizatiile europene care reprezinta angajatorii si lucratorii
trebuie sa Indeplineasca o serie de criterii:

* se referd la sectoare sau categorii specifice si sunt organizate la nivel european;

+ sunt formate din organizatii care sunt ele insele parte integranta si recunoscuta a structurilor
partenerilor sociali ale statelor membre, sunt reprezentative pentru mai multe state membre si au
capacitatea de a negocia acorduri;

* au structuri adecvate pentru a le asigura participarea efectiva la lucrarile Comitetelor.

Cele 44 de Comitete de Dialog Social Sectorial sunt alcatuite din 65 de organizatii patronale
europene $i 15 federatii sindicale europene si reprezintd aproximativ /85 de milioane de lucratori si
peste 6 milioane de firme din UE (DG EMPL, 2025), avand un rol esential in evolutia dinamicii pietei
muncii precum si la nivelul schimbarilor in structura ocupationald si de competente la nivelul
sectoarelor economice de la nivel european, mai ales din perspectiva rolului pe care il au partenerii
sociali 1n societate si pe piata muncii, atat la nivel european cat si national, in fiecare stat membru.

Comitetele sectoriale de dialog social sunt formate din reprezentanti ai partenerilor sociali,
cuprinzand un numar egal de reprezentanti ai angajatorilor si ai lucratorilor. Acestea sunt prezidate
fie de un reprezentant al partenerilor sociali, fie, la cererea acestora, de un reprezentant al Comisiei.
Fiecare comitet isi adopta propriul regulament de procedura si tine cel putin o sedintd plenara pe an.

3 https://www.ey.com/en_ro/insights/workforce/ey-upskilling-survey-romania-2024?utm_source=chatgpt.com
4 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue/cross-
industry-and-sectoral-social-dialogue_en?prefl.ang=ro
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In fiecare an, partenerii sociali sectoriali europeni adopta intre 30 si 50 de pozitii de rezultate comune
pe o gama larga de subiecte.

Numarul sindicatelor si al organizatiilor patronale variaza semnificativ Intre sectoare si statele
membre. Sectoarele largi, cu subsectoare, tind sa aibd mai multi parteneri sociali, In timp ce sectoarele
mici au mai putini.

La nivelul UE, organizatiile patronale sunt mult mai numeroase decat organizatiile sindicale,
fiind de 5 ori mai multe organizatii patronale europene decét sindicate europene.

Sindicatele acopera de obicei mai multe sectoare (6 dintre ele acoperd cate 3 sau mai multe
sectoare), in timp ce organizatiile patronale sunt mai specializate pe un singur sector.’

Numarul de parteneri sociali diferd in functie de sector si de tara membra. Sectoarele mari (ex.
audiovizual) au sute de sindicate si organizatii patronale, iar sectoarele mici (ex. grafic, coafurd) au
foarte putini parteneri sociali.

In majoritatea sectoarelor existd mai multe sindicate decét organizatii patronale, cu unele
exceptii unde organizatiile patronale sunt mai numeroase: constructii, transport rutier, alimentatie,
comert, HORECA si servicii personale.

Sectorul comercial este cel mai mare angajator din UE, cu 33 de milioane de lucratori, urmat
de alte cateva sectoare mari, printre care se numara sectoarele: productie, industrie, sdndtate si servicii
sociale, invatamant, constructii, metalurgie si agriculturd in timp ce unele sectoare sunt foarte mici
din punct de vedere al fortei de munca (sub 50.000 de lucratori), respectiv sectorul de transport pe cai
navigabile interioare, tdbacdrie si marochinarie, fabricarea zaharului, fotbal profesionist.

Structura intreprinderilor variaza: unele sunt dominate de firme mici, altele de firme mari sau
de o combinatie a acestora. Forta de munca evolueaza diferit in functie de sector, iar aceste schimbari
influenteaza reprezentativitatea partenerilor sociali la nivel national si european.

In ceea ce priveste structura firmelor, firmele mici activeaza in domenii precum servicii
personale, transport fluvial. Un mix intre firme mici si firme mari sunt in sectorul de comert, sectorul
de securitate privata, sectorul de curdtenie industriala, iar firmele foarte mari sunt dominante, in
sectoare precum cel bancar, telecomunicatii, etc.

Evolutia fortei de munca prezintad tendinte diferite intre sectoare, astfel cd sunt sectoare in
declin: siderurgie, bancar, incaltaminte si sectoare in crestere: securitate privata, curatenie industriala.
Schimbarile la nivelul sectoarelor sunt influentate de factori majori precum progresul tehnologic,
globalizarea si comertul international, evolutiile demografice, inovatia si digitalizarea, politicile
economice, (ex. liberalizarea pietei unice), schimbarile climatice, etc. Aceste schimbari afecteaza
reprezentativitatea partenerilor sociali la nivel national si european.

Este important de subliniat si de inteles faptul cd la nivel european, in mod similar ca la nivel
national, schimbdrile care au ca obiect completarea clasificarilor europene, precum ESCO, din
perspectiva ocupatiilor si competentelor, au la baza consultarea cu toate comitele sectoriale. Acestea

5 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue_en
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sunt in cele din urma decidentii care valideaza propunerile Comisiei, si care au in cea mai mare masura
ultimul cuvant in ceea ce priveste sectorul de activitate.

Observam discrepanta dintre numarul de comitete sectoriale care se regasesc la nivel european
(44) si numarul de comitete sectoriale care se regasesc la nivel national (16). Comunicarea dintre piata
si decidenti, In contextul pietei muncii si a politicilor din piata muncii este esentiald, iar in cazul
Romaniei este necesard o imbunatdtire Tn ceea ce priveste atat comunicarea cat si participarea si
dezvoltarea comitetelor sectoriale pentru activitdti privind strategiile de dezvoltare sectoriala si
standardele profesionale din sector.

O sinteza a descrierii celor 44 de Comitete de Dialog Social Sectorial de la nivelul UE se
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul studiu.®

2.2.  Tendintele pietei muncii in UE, in perspectiva 2035

In sectiunea care urmeaza vom evidentia tendintele pietei muncii din Uniunea Europeani,
analizate de catre CEDEFOP 7, transformadrile atit pozitive, cit si negative la nivelul sectoarelor care
afecteaza forta de munca, precum si oferta si cererea de competente si ocupatii.

Tendintele pietei muncii la nivel european si national, asa cum sunt ele definite de CEDEFOP,
includ factori precum tranzitia digitala, inteligenta artificiala, schimbarile demografice, crizele
succesive (precum conflictul din Ucraina, pandemia Covid-19) si tranzitia verde, care genereaza
mutatii rapide in structura si in dinamica pietei muncii.®

Evolutiile pietei generate de factorii mentionati anterior determind aparitia unor noi cerinte in
materie de competente si ocupatii, fapt care intensificd presiunea asupra ofertei, mai exact asupra
sistemelor educationale de a corela oferta cu cererea pietei muncii.

in acest context, instrumentele elaborate de CEDEFOP, precum:

- Indicele privind deficitul de forta de munca si competente (Labour Shortage Index)’
- Indicele European al Competentelor (European Skills Index — ESI)!?

6 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue/cross-
industry-and-sectoral-social-dialogue _en

7 Centrul European Pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale (CEDEFOP) contribuie la elaborarea si punerea in aplicare
a politicilor UE de formare profesionald. Monitorizeaza tendintele de pe piata fortei de munca si ajutd Comisia Europeana,
statele membre, organizatiile patronale si sindicale sa ofere servicii de formare profesionala care sd raspunda la nevoile
pietei” (CEDEFOP, 2025).

8 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/labour-market-transitions-and-skills-investment-needs-green-transition-
new-approach_en?prefl.ang=sl

® Indicele privind deficitul de fortd de muncd si competente - Labour Shortage Index - LSI “este dezvoltat in cadrul
European Skills Index de catre CEDEFOP si oferd o imagine de ansamblu a presiunilor exercitate asupra pietei muncii in
functie de disponibilitatea si adecvarea resurselor umane la nivel ocupational” (CEDEFOP, 2024).

10 Indicele European al Competentelor'® (European Skills Index - ESI) “este elaborat de CEDEFOP si reprezintd un
instrument destinat masurarii performantei sistemelor de competente din statele membre ale Uniunii Europene”
(CEDEFOP, 2024).
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- TalentGap Index"!,

ne vor ajuta sa intelegem cum au fost calculate si cuantificate, la nivel european, principalele
dezechilibre existente intre cererea si oferta de ocupatii si competente pe piata muncii, dar si in
Romania, precum si modul in care acestea se vor dezvolta in viitor. Cu ajutorul celor trei indicatori si
a datelor publicate pe platforma CEDEFOP, vom realiza o diagnoza a:

- fenomenului de subocupare in sectoare de activitate care necesitd o mai mare participare a
fortei de munca,

- necorelarii ofertei de competente si ocupatii cu cerintele pietei muncii,

- deficitului de formare profesionald,

- dificultatilor de recrutare,
in functie de grupele majore/ subgrupele majore de ocupatii, conform Clasificarii Internationale
Standard a Ocupatiilor (ISCO-08)'2.

Metodologia utilizata este prezentatd in documentele tehnice ale CEDEFOP, iar in studiul de
fatd urmarim sa identificam sectoare care necesita atentie n ceea ce priveste oferta de ocupatii si
competente si sd evidentiem sectoarele si grupele ocupationale care sunt constante sau in scadere.
Datele au fost agregate si analizate astfel Incat sa prezinte succint dinamica grupelor ocupationale.

Totodata, urmarim sd conturdm un cadru de referintd, bazat pe date empirice pentru viitoarele
politici de ocupare, dezvoltate la nivel national, cu scopul de a fi aliniate la tendintele pietei europene
a muncii.

Astfel, in acest sens, sintetizam cele mai recente date privind:

a) deficitul de ocupatii si competente in Europa;

b) capacitatea statelor membre de a genera, activa si corela competentele cu cererea pietei
muncii;

c) gradul de anticipare a viitoarelor dezechilibre prin intermediul indicelui TalentGap;

d) perspectivele de evolutie a ocuparii fortei de munca pana in anul 2035.

2.2.1. Deficitul fortei de munca si de competente, la nivelul UE

Indicele privind deficitul de forta de munca si competente - LSI a fost dezvoltat in cadrul
European Skills Index de catre CEDEFOP si médsoara dinamica pietei muncii in functie de cererea,
oferta si necorelarea dintre cele doud, la nivelul grupelor ocupationale, conform ISCO-08.

" Indicele TalentGap'' elaborat de Cedefop “constituie un instrument avansat de anticipare si diagnosticare a
dezechilibrelor viitoare in materie de ocupare si competente, fiind parte integranta a setului de indicatori utilizati pentru a
fundamenta politicile europene de adaptare a fortei de munca la schimbérile structurale ale economiei” (CEDEFOP, 2024).
12 https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/
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Indicele nu se limiteazd doar la mésurarea locurilor de munca vacante, ci mdsoara in paralel trei
dimensiuni esentiale: deficitul de cerere!?, deficitul de ofertd '# si dezechilibrul global dintre cerere si
oferta!>. LSI este calculat pentru toate statele membre UE si pentru ansamblul EU-27, conform
metodologiei'® dezvoltate de CEDEFOP. Datele utilizate pentru calcularea valorii indexului deriva
din surse statistice armonizate prin intermediul Eurostat Labour Force Survey!’, European Vacancy
Monitor!'8, European Skills and Jobs Survey'® si sunt completate cu indicatori privind grupele
ocupationale din ISCO-08. Fiecare grupa de ocupatii este analizata distinct, in raport cu media pietei
muncii europene, si de unde rezultd astfel un scor care exprima intensitatea deficitului in termeni
comparabili cu scopul de a il analiza, la nivel de sector si in paralel cu celelalte grupe. In mod
particular, LSI este construit la nivel de grupa majora de ocupatii si permite o analizd granulara a
fluctuatiilor de pe piata muncii. Asfel, categoriile de grupe ocupationale, clasificate de catre
CEDEFOP, in functie de clasificarea ISCO-08 sunt impartite in 4 niveluri de competenta (level of
skills), dupd cum urmeaza:

a) ocupatiile cu nivel de competentd 3 si 4, conform ISCO-08, unde sunt incluse subgrupele
majore din grupele majore 1, 2 si 3, conform ISCO-08, care corespund atat managerilor,
profesionistilor/profesiilor care necesita calificari universitare sau postuniversitare, precum
medici, ingineri, economisti, manageri, analisti de politici publice, programatori, juristi, cat si
profesiilor/profesionistilor asociati, care necesitd un nivel de calificare liceal si postliceal
aferent tehnicienilor, laborantilor, maistrilor s.a., adica niveluri de calificare 4-8 CNC/EQF;

b) ocupatiile cu nivel de competentd 2, conform ISCO-08 unde sunt incluse grupe de ocupatii
care implica activitdti cognitive si relationale, dar care nu necesitd formare academica de nivel
superior, precum receptioneri, casieri, functionari bancari, operatori call center, agenti de
vanzari, lucrdtori in turism sau personal auxiliar de birou, precum si subgrupe majore cu
ocupatii care presupun activitati tehnice sau fizice si care necesitd competente dobandite prin
formare profesionala de nivel mediu, cum ar fi electricieni, lacatusi, sudori, mecanici auto,
tamplari, confectioneri, instalatori sau operatori pe utilaje industriale - nivel 2-3 CNC /EQF;

c) ocupatii cu nivel de competentd 1, conform ISCO-08 unde sunt incluse ocupatii care presupun
sarcini simple, repetitive, cu cerinte educationale si de calificare reduse, precum lucratori

3> Situatia in care cererea pentru o anumitd ocupatie este insuficientd pentru a acoperi oferta existentd de muncitori
disponibili si competenti” (CEDEFOP, 2024, Technical Report).

Y > Situatia in care numdrul de persoane disponibile si adecvate pentru o ocupatie este insuficient pentru a satisface
cererea exprimatd de angajatori” (CEDEFOP, 2024, Technical Report).

5> Mdsura dezechilibrului dintre cererea si oferta de munca pentru o ocupatie, rezultatd din agregarea celor doud
tipuri de deficit: de cerere si de oferta” (CEDEFOP, 2024, Technical Report).

16 2024 European Skills Index Technical report, https:/www.cedefop.europa.eu/files/esi_technical report 2024.pdf
17 https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey

18 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11426&langld=en

19 https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
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calificati in constructii, curdtenie, agriculturd sezonierd, paznici, personal de intretinere,
manipulare marfa si altele - nivel 1 CNC/EQF;

Utilizand nivelurile de competentd ISCO-08 corelate cu toate grupele de ocupatii, prin
intermediul LSI sunt evidentiate domenii unde lipsa personalului calificat, fie prin scaderea
atractivitatii ocupationale, fie prin modificarea pozitiva a cererii, genereaza riscuri pentru
functionarea sectoarelor economice.

Indicatorul LSI este clasificat pe o scald de la 1 la 4, unde: 1) 1 indica absenta deficitului sau
un potential excedent de competente; ii) 2 reflectd un deficit usor, iii) 3 semnaleaza un deficit moderat
si iv) 4 exprima un deficit sever.?

In continuare, in urmatoarea sectiune sunt analizate valorile LSI pentru principalele grupe de
ocupatii, la nivel european.

a. Pentru ocupatii cu nivel de competenta 3 si 4, conform ISCO -08, pentru grupele majore 1-3
Deficitul de fortd de munca si competente, in Europa, pentru subgrupele majore din ISCO-08,
aferente grupelor majore 1-3 este prezentat in figura 2, dupa cum urmeaza:

34 - Profesionisti in domeniul juridic, social, cultural si asociati ] 3.33

13 - Directori de productie si servicii specializate

26 - Profesionisti din domeniul juridic, social si cultural

11 - Directori generali, inalti oficiali si legislatori

W W W W

22 - Profesionistii din domeniul sanatatii

21 - Profesionisti in stiintd si inginerie 1 2.67

31 - Profesionisti asociati in stiinta si inginerie 1 2.67

14 - Manageri de ospitalitate, retail si alte servicii 1 2.67
2.33
2.33

J
J
12 - Manageri administrativi si comerciali ] 2.33
J
]

24 - Profesionisti in afaceri si administratie

33 - Profesionisti asociati in afaceri si administratie

Grupe Minore ISCO - 08

2.33
2.33

23 - Profesionisti in invatamant

32 - Profesionisti asociati in sanatate

25 - Profesionisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor ] 2
] 2

35 - Tehnicieni in informatie si comunicatii

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 35
Indecele mediu

Figura 2 - Indicele mediu privind deficitul de fortd de munci si competente, in Europa, in functie de grupele de ocupatii cu
un nivel de calificare ridicat (1-3) din ISCO-08?'
Sursa: CEDEFOP, Skills Forecast; *Prelucrat ANC

In grupele majore 1-3, cel mai mare deficit de fortd de munca si competente, cu un indice
mediu de 3 sau peste 3, este prezent in randul profesionistilor din domeniul juridic, social si cultural,

20 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index/labour-skills-shortage-
index?country=BE&countryb=EU27
2! Indicele mediu = Media dintre deficitul de cerere, deficitul de ofertd si dezechilibrul dintre cerere si oferta
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directorilor de productie si servicii specializate, directorilor generali, inalti oficiali si legislatori,
respectiv profesionistilor din domeniul sanatatii.

Totodata, un deficit cu un indice mediu cuprins intre 2 si 3 este prezent in randul
profesionistilor din stiinte si inginerie, managerilor de ospitalitate, retail si alte servicii, profesionistii
in afaceri si administratie, managerii administrativi si comerciali, respectiv profesionistii 1n
invatamant si sdnatate.

Nu in ultimul rand, un deficit mic de fortd de munca si competente este Inregistrat la sub-
grupele majore 25 — Profesionisti in tehnologia informatiei, respectiv 35 — Tehnicieni in informatie si
comunicatii, ceea ce aratd ca domeniul IT nu mai inregistreaza deficite majore, ca in trecut.

In continuare, in figura 3 sunt prezentati factorii care contribuie la deficitul fortei de munca si
competente pentru grupele majore 1, 2 si 3.

21 - Profesionisti 1n stiintd si inginerie 4 =

34 - Profesionisti in domeniul juridic, social, cultural si.. 4 ] 2
26 - Profesionisti din domeniul juridic, social si cultural 4
| I——

25 - Profesionisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor 4

11 - Directori generali, nalti oficiali si legislatori 4

24 - Profesionisti 1n afaceri i administratie 4 ——
12 - Manageri administrativi si comerciali 4 )
22 - Profesionistii In domeniul sanatatii 4 ]

31 - Profesionisti asociati in stiintd si inginerie

13 - Directori de productie si servicii specializate ; 2

35 - Tehnicieni 1n informare si comunicatii 3

Grupe Minore ISCO - 08

33 - Profesionisti asociati in afaceri si administratie ; 2

32 - Profesionisti asociati in sanatate 3

|
’3
|
23 - Profesionisti in invatamant i |
| | — |

14 - Manageri de ospitalitate, retail si alte servicii

Scorul factorilor cheie

Ba. Deficit cerere  @b. Deficit oferta Bc. Dezechilibru cerere-oferta

Figura 3 - Distributia factorilor cheie privind deficitul fortei de munca si competente, in Europa, la nivelul
grupelor cu un nivel de calificare ridicat (1-3) din ISCO - 08
Sursa: CEDEFOP, Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Ocupatiile juridice, sociale si culturale, care aveau cel mai nalt scor mediu al deficitului de
fortd de munca, prezinta atat un deficit semnificativ de cerere, cat si un deficit la fel de mare de oferta,
si evidentiazd astfel, necorelarea Intre pregatirea profesionald si cerintele pietei muncii. Mai exact,
persoanele care finalizeaza calificari din domeniul juridic, social si cultural sunt n acelasi timp cautate
pe piata muncii, dar in acelasi timp si domeniile sunt neatractive din punct de vedere financiar,
deoarece cererea nu este indeplinitd, fapt care conduce la un dezechilibru intre cele doua.
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Ocupatiile TIC inregistreaza o pondere mai mare a componentei de cerere si o valoare mai
micd pentru deficitul de oferta iar dezechilibrul intre cerere si oferta este foarte mic. Domeniul TIC
se adapteaza mai bine la cerintele pietei muncii, persoanele care finalizeaza un program de studii n
domeniul ISCED 06, spre exemplu ajung sa lucreze in acelasi domeniu, iar domeniul in sine are un
deficit de cerere deoarece este un domeniu necesar si intr-o continua cautare.

Se remarcd, de asemenea, cd ocupatiile manageriale si cele din domeniul sanatatii, asemenea
celor din domeniul juridic, social si cultural, sunt afectate in egald mésura de dimensiunea ofertei si
de cea a cererii si reflectd pe de o parte dificultatea de a inlocui personalul iesit din sistem prin
pensionare sau prin migratie, cat si de a genera suficiente noi intrari prin sistemul de formare. De
altfel, dinamica se coreleaza cu datele demografice privind imbatranirea personalului medical si
managerial in multe state membre ale UE.

Se confirma faptul ca nu toate ocupatiile afectate de deficit sunt influentate de aceeasi factori.
Un deficit similar poate avea cauze foarte diferite, fapt care impune politici publice diferentiate, fie
printr-o atentie sporitd asupra salarizdrii, formarii de competente tarnsversale necesare locurilor de
munca care au avansat din punct de vedere tehnologic sau factori precum imbatranirea populatiei,
migratia sau globalizarea.

Pentru profesiile cu presiune pe cerere (ex. IT), este necesard extinderea capacitatii de formare.
Pentru cele cu presiuni si pe ofertd (ex. sdndtate), este prioritara retentia si inlocuirea personalului, iar
pentru cele cu dezechilibru intre cerere si ofertd, este necesard formarea competentelor profesionale,
transversale si cheie corelate cu sectorul de activitate si grupele ocupationale, coreland astfel sistemul
educational cu nevoile angajatorilor.

b. Pentru ocupatii cu nivel de competenta 2, conform ISCO-08, pentru grupele majore 4-5

Datele indica faptul ca cel mai ridicat nivel al deficitului se regaseste in randul lucratorilor in
servicii personale (figura 4), respectiv lucratorilor in ingrijire personald, cu un scor de 3,33 pe o scala
delalla4.

Exista o lipsa de personal in ocupatii care presupun conditii de munca mai putin avantajoase,
remuneratie modesta si o perceptie sociald slab valorizata. Prin exceptie, deficitul ridicat in aceste
ocupatii nu este rezultatul unei cereri exceptionale, ci al unei lipse persistente de ofertd, corelata cu
dificultatea de atragere si retentie a personalului.

La polul opus, functionarii cu atributii generale, inclusiv operatori la masini de scris/calcul, au
un scor minim de 1,5. Scorul este similar cu cel al lucratorilor in servicii de protectie cu un deficit
mai mic, dar totusi prezent in sectoare de activitate pentru protectia cetdtenilor si gestionarea spatiului
public.
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51 - Lucratori in domeniul serviciilor personale I 333

53 - Personal de ingrijire I 333

42 - Functionari in serviciul cu publicul I 3

52 - Lucratori In domeniul vanzarilor | 2.67

54 - Lucratori in servicii de protectie I 2

43 - Functionari in serviciile de evidenta contabila si

financiara I 133

Grupe Minore ISCO - 08

41 - Functionari cu atributii generale, inclusiv operatori la

masini de scris/calcul I 1133

44 - Alti lucratori in servicii suport in domeniul
administrativ

| 1.33

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 35
Indecele mediu

Figura 4 - Indicele mediu privind deficitul de fortid de munca si competente, in Europa, in functie de grupele de
ocupatii corespunziatoare unui nivel mediu de calificare (4-5) din ISCO-08
Sursa: CEDEFOP, Skills Forecast; *Prelucrat ANC

In figura 5 sunt prezentate cum aceste dezechilibre sunt distribuite. Totodati, prezentim
influenta cererii, ofertei si raportului inegal intre cerere si oferta.
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54 - Lucratori in servicii de protectie

44 - Alti lucratori in servicii suport in domeniul

x administrativ

1 A . A -
o 52 - Lucritori in domeniul vanzarilor
%
— 51 - Lucritori in domeniul serviciilor personale
g -
§ 53 - Personal de ingrijire
o 43 - Functionari in serviciile de evidenta contabila si

g financiara
® 41 - Functionari cu atributii generale, inclusiv operatori la

masini de scris/calcul

42 - Functionari in serviciul cu publicul

Scorul factorilor cheie

Ba. Deficit cerere  @b. Deficit oferta  Bc. Dezechilibru cerere-oferta

Figura 5 - Distributia factorilor cheie privind deficitul fortei de munci si competente, in Europa, in functie de
grupele de ocupatii corespunzitoare unui nivel mediu de calificare (4-5) din ISCO-08
Sursa: CEDEFOP, Skills Forecast; *Prelucrat ANC

In ceea ce priveste deficitul de cerere, scorul maxim de 4 este prezent in cazul subgrupei
functionarilor din serviciul cu publicul, in timp ce deficitul de oferta are un scor mai mic, respectiv 3,
iar dezechilibrul cerere-oferta are valoarea 2. Se justifica fie interesul scazut din piatd pentru aceasta
categorie de ocupatii, fie un nivel ridicat al migratiei personalului din motive demografice sau
economice.

In schimb, pentru sub-grupa majora a personalului de ingrijire, respectiv a lucratorilor in
domeniul serviciilor personale, principala cauza a deficitului este componenta de ofertd, cu un scor
maxim de 4. Se remarcd, astfel, ca existd un numar insuficient de lucratori dispusi sd ocupe posturile
disponibile, In aceastd grupa, in ciuda unei cereri semnificative.

La polul opus, in ceea ce priveste scorul pentru deficitul de cerere si deficitul de oferta,
valoarea minima 1 este inregistratd pentru ocupatiile specifice subgrupei functionarilor cu atributii
generale, a functionarilor din serviciile de evidentd contabild si financiara si a altor lucratori din
serviciile suport din domeniul administrativ.

Pentru toate aceste categorii de ocupatii, atat cererea cat si oferta de fortd de munca si
competente sunt reduse, domeniile aferente aflandu-se intr-un proces de stagnare, fard tendinte de
dezvoltare.

c. Pentru ocupatii cu nivel de competenta 2, conform ISCO-08, pentru grupele majore 6-8
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Conform analizei cu privire la subgrupele majore aferente grupelor majore 6-8 din ISCO 08,
cele mai ridicate scoruri privind deficitul de forta de munca si competente se inregistreaza in randul
lucratorilor In constructii si meserii conexe (3,33), precum si in cazul asamblorilor (3) si al
conducatorilor de vehicule si al operatorilor la instalatii si utilaje mobile (3), ocupatii care implica
linii de productie industriald. Astfel, sunt semnalate dificultati de recrutare in sectoarele de activitate
care aferente industriei.

71 - Muncitori constructori si asimilati, exclusiv electricieni | 3.33

83 - Conducatori de vehicule si operatori la instalatii si
utilaje mobile

82 - Asamblori | 3

81 - Operatori la masini i instalatii | 2.67

62 - Lucratori calificati in silvicultura, pescuit si vanatoare | 2.33

73 - Muncitori calificati in domeniul produselor
manufacturiere si muncitori tipografi

61 - Muncitori calificati in agricultura | 2

Grupe Minore ISCO - 08

74 - Tehnicieni la echipamente electrice si electronice | 2

63 - Fermieri, pescari si vanatori a caror productie este
destinata consumului propriu (inclusiv culegatori de...
72 - Muncitori calificati in metalurgie, constructii de masini
si asimilati

| 1.67

| 1.67

75 - Muncitori calificati in industria alimentara, prelucrarea

lemnului, confectii si alti lucratori asimilati | 1.67

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 35
Indecele mediu

Figura 6 - Indicele mediu privind deficitul de fortid de munca si competente, in Europa, in functie de grupele de
ocupatii corespunzitoare unui nivel mediu de calificare (6-8) din ISCO-08
Sursa: CEDEFOP, Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Se reflecta, astfel, capacitatea redusd a sistemelor de formare profesionald de a genera un
volum suficient de absolventi noi, intr-un context in care cererea a fost relansata post-pandemie. Cu
toate acestea valorile sunt totusi moderate, astfel ca nu se apropie chiar de valoarea maxima 4.

La nivel intermediar (2-2,67) se regdsesc operatorii la magini §i instalatii, lucratorii calificati
in silviculturd, pescuit si vanatoare, muncitorii artizanali, lucratorii calificati in agricultura, precum si
tehnicienii la echipamente electrice si electronice.

In plus, pentru multe dintre aceste ocupatii, reconversia profesionali este dificild, din cauza
competentelor profesionale tehnice din alte domenii fundamentale si a cerintelor de experienta
practica. Pe ultimele pozitii, cu scoruri de 1,67 se situeaza fermierii, pescarii, vanatorii si culegatorii,
lucratorii din metalurgie si cei din domeniul prelucrarii alimentelor.
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Graficul urmator prezinta distributia factorilor LSI care contribuie la aparitia deficitului, asupra
grupelor majore 6-8 din ISCO 08. Pentru conducatorii de vehicule si operatorii la instalatii si utilaje
mobile, deficitul este determinat de oferta si indica o lipsa a personalului calificat.

63 - Fermieri, pescari si vanatori a caror productie este
destinata consumului propriu (inclusiv culegatori de...
81 - Operatori la masini si instalatii 2

72 - Muncitori calificati in metalurgie, constructii de masini
si asimilati

62 - Lucratori calificati in silvicultura, pescuit si vanatoare 1

61 - Muncitori calificati in agricultura 1

73 - Muncitori calificati in domeniul produselor
manufacturiere si muncitori tipografi
75 - Muncitori calificati in industria alimentara, prelucrarea
lemnului, confectii si alti lucrdtori asimilati

Grupe Minore ISCO - 08

74 - Tehnicieni la echipamente electrice si electronice 2

83 - Conducitori de vehicule si operatori la instalatii si D

utilaje mobile

71 - Muncitori constructori si asimilati, exclusiv electricieni 3 R 4

82 - Asamblori 4

Scorul factorilor cheie
Ba. Deficit cerere  @b. Deficit oferta Bc. Dezechilibru cerere-oferta

Figura 7 - Distributia factorilor cheie privind deficitul fortei de munca si competente, in Europa, in functie de
grupele de ocupatii corespunzitoare unui nivel mediu de calificare (6-8) din ISCO-08
Sursa: CEDEFOP, Skills Forecast; *Prelucrat ANC

In contrast, deficitul de cerere este cel mai accentuat inregistrind scorul maxim 4 in cazul
asamblorilor. Se remarca, de asemenea, existenta unui dezechilibru mare intre cerere si oferta in cazul
operatorilor la masini si instalatii, al lucratorilor calificati in silvicultura, pescuit si vanatoare, al celor
calificati n agricultura si al muncitorilor In constructii.

In cazul celorlalte subgrupe majore, att deficitul de cerere, cét si cel de oferts, inregistreaza
niveluri scazute de 1 sau 2, iar dezechilibrul cerere-oferta este mai ridicat. Exista in acest sens, o
necorelare intre calificarile disponibile, implicit populatia care deja a dobandit o calificare, si cererea
de locuri de munca. Totodata, sunt evidentiate si acele cazuri in care educatia initiala nu corespunde
competentelor solicitate de piata sau calificarilor cerute de catre piatd, fiind nevoie de recalificare sau
specializare.
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d. Pentru ocupatii cu nivel de competenta 1, conform ISCO - 08, pentru grupa 09

In graficul urmator este prezentati distributia indicelui mediu privind deficitul fortei de
munca i competente pentru grupele de ocupatii elementare din grupa majora 9 ISCO-08:

94 Ajutori de bucitari | 3
g
1
8 92 Muncitori in agriculturd, silvicultura si pescuit | 2
£ 95Vanzitori ambulanti sialfi prestatori de miciservicii | ’
g pentru populatie
'g 93 Muncitori in industria extractiva, constructii, industria I 3
° prelucratoare si transporturi
5y 96 Muncitori in salubritate si ali lucratori cu pregatire
preg | 3.33
Ry elementara :
=
@ 91 Menajere si personal de serviciu | 3.33

000 050 100 150 2.00 250 3.00 350

Indicele mediu

Figura 8 - Indicele mediu privind deficitul de forti de munca si competente, in Europa, in functie de grupa
majora 9 din ISCO-08
Sursa: CEDEFOP, Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Cele mai afectate grupe sunt cele din care fac parte lucratorii in salubritate cu un scor de 2,4,
respectiv lucratorii in minerit, constructii, productie si transport, cu 2,2, mai scazute si care indica un
deficit prezent, dar mai mic.

Restul ocupatiilor elementare (personalul din curdtenie, ajutorii de bucdtari, lucratorii in
agriculturd si vanzatorii ambulanti) Inregistreaza scoruri intre de 1,3 si 2 si indica un echilibru intre
cerere si oferta. In aceste cazuri, valorile scazute reflecti fie o cerere in scadere, fie o oferta suficientd
care acopera complet nevoile, cu un dezechilibru mai mic.

In figura 9 este prezentata situatia aferenta grupei majore 9 din ISCO 08, din perspectiva celor
3 factori cheie, unde dezechilibrul cerere-oferta detine scorul maxim 4 in cazul tuturor subgrupelor
majore aferente
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94 Ajutori de bucitari

92 Muncitori in agricultura, silvicultura si pescuit
95 Véanzatori ambulanti gialti prestatori de mici servicii
pentru populatie
96 Muncitoriin salubritate i alilucratori cu pregatire
elementara

93 Muncitori in industria extractiva, constructii, industria
prelucritoare si transporturi

Subgrupe majore ISCO - 08

91 Menajere si personal de serviciu

Scorul factorilor cheie

Ba. Deficit cerere  Bb. Deficit ofertai ~ @c. Dezechilibru cerere-oferta

Figura 9 - Distributia factorilor cheie privind deficitul fortei de munca si competente, in Europa, la nivelul
grupei majore 9 din ISCO - 08
Sursa: CEDEFOP, Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Dezechilibrul intervine in mod complementar atunci cand existd un decalaj din punct de
vedere al calitatii dintre asteptarile angajatorilor referitoare la experienta, competente si abilitati sau
disponibilitate si profilul candidatilor. In aceste cazuri, scorul mare pentru dezechilibru trebuie inteles
nu ca o lipsa de personal, ci ca o necorelare intre ceea ce oferad candidatii si ce solicitd angajatorii.

Observam ca, in cazul menajerelor si al personalului de serviciu, precum si in cazul muncitorilor
in salubritate, pe langd scorul maxim al raportului cerere-oferta, si deficitul de oferta are scor maxim.
Sunt identificate probleme de recrutare sau o nevoie de inlocuire a fortei de munca, in special in
ocupatiile afectate de iesirea accentuata la pensie si de migratia externd a populatiei, fiind necesare
masuri care implica recalificarea sau specializarea. Limitdrile pietei muncii sunt accentuate in
absorbtia oamenilor/resursei umane care sa inlocuiasca personalul care iese din cdmpul muncii, in
special in tarile sau regiunile cu probleme demografice semnificative.

Subgrupa muncitorilor in agricultura, silvicultura si pescuit, respectiv subgrupa vanzatorilor
ambulanti au un scor minim de 1, atat pentru cerere cat si pentru oferta, iar pentru dezechilibrul cerere-
ofertd au un scor maxim.

Din subcapitolul 2.2.1 in care am prezentat analiza LSI se observa prezenta unor
dezechilibre semnificative in cadrul pietei muncii la nivelul Uniunii Europene, cu variatii
notabile in functie de nivelul de competente si grupa ocupationali. Pentru grupele majore 1-3
ISCO-08, cele mai ridicate deficite se inregistreaza in randul profesionistilor din domeniul
juridic, social si cultural, al directorilor de productie si al personalului medical, unde scorurile
medii se apropie sau depasesc pragul 3 (din 4) si semnaleaza dificultiti atat in atragerea de
resurse umane calificate, cit si in mentinerea personalului calificat. Deficitul este determinat de
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un cumul de factori: o cerere crescutd generata de globalizare, digitalizare, conflicte armate
precum cel din Ucraina, pandemia COVID-19 si de presiunile demografice caracterizate prin
pensionarea accentuati a pupulatiei, precum si de o oferta insuficienta, dar si un dezechilibru
accentuat intre rezultatul procesului de formare si cerintele angajatorilor.

Domeniul sanititii si domeniul administratiei publice sunt afectate in egald masura de
iesirile din sistem si de dificultatile de pregatire a noilor specialisti prin sistemul initial si prin
sistemul de formare si educatie profesionala a adultilor. Pentru grupele de ocupatii cu un nivelul
2 de competenta ISCO, pentru grupele majore 4-5, este evidentiat deficit ridicat in randul
lucratorilor in servicii personale si al personalului de ingrijire, cu un scor mediu de 3,33;
deficitul este influentat de o oferta insuficientd, in ciuda cererii constante si de o atractivitate
redusd a acestor ocupatii, in contextul unor conditii de munci mai putin favorabile si a unei
recunoasteri sociale mai putin atritiva. Pentru functionarii administrativi, deficitul rimane sub
2 si este constant, explicat prin lipsa dinamicii si prin digitalizarea serviciilor. in cazul
ocupatiilor cu nivelul 2 de competenta ISCO, aferente grupelor majore 6—8 ISCO-08, deficitul
cel mai mare este inregistrat in constructii, la asamblori si conducétori de vehicule sau operatori
de utilaje industriale; aceste domenii se confrunta cu presiuni in ceea ce priveste cererea si
oferta, in special din cauza lipsei de personal nou calificat si a provocarilor legate de reconversia
profesionala.

Pentru ocupatiile elementare, specifice grupei majore 9 ISCO-08, valorile generale ale
deficitului ramian moderate (intre 1,3 si 2,4), dar factorii care contribuie la valoarea
indicatorului evidentiazi un dezechilibru ridicat intre cerere si oferta. Ocupatiile din salubritate
prezinta cel mai ridicat deficit de oferta si dezechilibru cerere-ofertd si arata dificultiti constante
de recrutare in special, in zone urbane.

2.2.2. Indicele European al competentelor

Indicele European al Competentelor?? (European Skills Index - ESI) este elaborat de
CEDEFORP si reprezinta un instrument destinat masurdrii performantei sistemelor de competente din
statele membre ale Uniunii Europene. Potrivit CEDEFOP, ESI este construit; ca un barometru al
sistemelor educationale si ocupationale; si compararea statisticd a indicatorilor prin care care fiecare
tard genereazd, valorificd si alocd competentele necesare unei economii competitive, incluzive si
reziliente.

ESI se bazeaza pe conceptul de ,,distanta fata de ideal”, in care scorul maxim (100) reprezinta
performanta de varf atinsa de un stat membru in decursul unei perioade de sapte ani. Fiecare tara este
evaluatd in raport cu acest reper si permite atét clasificarea statelor, cat si identificarea potentialului
de imbunatatire, acel “improvement” promovat de grupurile internationale. Un scor de 70 indica

22 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index
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atingerea a 70% din performanta optima, iar restul de 30% exprima spatiul disponibil pentru
interventii si reforme.
Structura ESI se construieste in jurul a trei piloni fundamentali:

a) Dezvoltarea competentelor, care ,,mdsoara capacitatea sistemelor de educatie si formare
de a produce resurse umane calificate , adaptat cerintelor pietei muncii, din punct de vedere
al competentelor, dar si cerintelor din viitor ale pietei muncii; include atat educatia formala
cat si Invatarea pe tot parcursul vietii si formarea profesionala initiala (VET)” (CEDEFOP,
2024).

b) Activarea competentelor, care ,,evalueazd masura In care persoanele calificate participa
efectiv pe piata muncii. Sunt vizate in special grupurile cu risc ridicat de inactivitate (tineri,
femei, persoane 1n varstd), dar si capacitatea sistemelor nationale de a transforma
competentele 1n participare economicd” (CEDEFOP, 2024).

c) Corelarea competentelor, ,,care reflectd gradul de corelare intre competentele disponibile
in populatia activa si cerintele angajatorilor. Include indicatori privind supracalificarea,
subcalificarea si rata de corelare a ocupatiilor si oferd o perspectiva asupra eficientei
interactiunii dintre sistemul de educatie si formare si piata muncii” (CEDEFOP, 2024).

Fiecare dintre cei trei piloni ESI prezentati anterior este la randul sdau compus din sub-piloni
si indicatori specifici, in total 15. Acesti piloni extrasi din surse internationale cu date deschise precum
Eurostat*}, OCDE ?*si baza PISA?>, sunt calculati pentru fiecare tard, normalizati la scala 0100 si
apoi agregati intr-un scor general care reflectd performanta globald a sistemului national de
competente.

In urmitoarea sectiune vom analiza individual cei trei piloni ai ESI — dezvoltarea, activarea si
corelarea competentelor — pentru a evidentia dinamica internd a performantei europene in domeniul
ocupatiilor si competentelor, cu accent pe pozitionarea Romaéniei in raport cu media Uniunii
Europene.

2.2.2.1. Dezvoltarea competentelor la nivel european

Pilonul referitor la dezvoltarea competentelor din cadrul European Skills Indesis —ESI
evalueazad capacitatea sistemelor nationale de educatie si formare profesionald de a genera
competentele necesare pentru participarea activa si eficientd pe piata muncii. Se concentreaza pe
rezultatele imediate ale proceselor educationale si de invatare, adicd pe formarea resursei umane in
termeni de cunostinte, abilitati si responsabilitate si autonomie. El constituie o componenta esentiala

23 https://ec.europa.eu/eurostat
24 https://www.oecd.org/en.html
25 https://www.oecd.org/en/data/datasets/pisa-2022-database.html
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a evaludrii functionarii sistemului de competente si rezultate ale invatarii, in perspectiva CEDEFOP,
intrucét actioneaza ca fundament pentru utilizrea si corelarea ulterioard a competentelor.

Pilonul este organizat in doua parti distincte, unde fiecare abordeaza o dimensiune specifica
a procesului de invéatare:

a) Invatamantul obligatoriu (educatia de bazi), care reflectd eficienta sistemului de
invatamant obligatoriu si masoard capacitatea acestuia de a asigura echitate, calitate si progres
educational 1n etapele formarii initiale; este evaluata prin trei indicatori:

1. raportul elevi-profesori in educatia prescolara,

ii. ponderea populatiei cu varsta intre 15 si 64 de ani care a finalizat cel putin

invatamantul secundar superior,

iii. scorurile medii la testdrile internationale standardizate (lecturd, matematica si

stiinte) pentru elevii de 15 ani.

b) Educatia si formarea profesionald continud, care vizeaza disponibilitatea si utilizarea
oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii. Indicatorii inclusi In aceastd sub-componenta sunt:

1. participarea adultilor la formare recenta (in ultimele patru saptdmani),
il. rata de participare la invatamantul profesional initial (VET),
1. ponderea persoanelor cu nivel ridicat de competente digitale.

In graficul urmitor se prezinti distributia indicelui european al competentelor in randul tirilor
europene, competente dobandite 1n sistemul de educatie obligatoriu.
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Figura 10 - Dezvoltarea competentelor la nivelul tarilor UE - Indicele european al competentelor
Sursa: European Skills Index; *Prelucrat ANC
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Cele mai mari scoruri sunt Inregistrate de Finlanda (78), Elvetia (73) si Estonia (68), acestea
situdndu-se in partea de sus a distributiei; un serie de tari cu punctaje intre 65 si 60 de puncte — printre
ele Tarile de Jos, Danemarca, Austria, Suedia si Norvegia, formeaza un grup in clasament. Majoritatea
tarilor europene sunt concentrate intr-un interval mediu de 50-59 de puncte, inclusiv Croatia (59),
Slovenia (58), Slovacia (56), Germania (55), Irlanda (54) si Polonia (52). Belgia inregistreaza acelasi
scor ca Polonia (52), urmata de Letonia si Lituania (49), Regatul Unit (48), Ungaria (47), Spania (43)
si Malta (41). Sub pragul de 40 de puncte, se regasesc Italia si Franta (ambele cu 37), Portugalia (35),
Grecia, Bulgaria si Roménia (toate trei cu 34), precum si Cipru (32), care inregistreaza cel mai scazut
scor dintre toate statele incluse in grafic.

Romaénia are un scor de 34, identic cu Bulgaria si Grecia, ceea ce o plaseaza pe penultimul
loc, la doar doua puncte deasupra Ciprului. Astfel, Romania se afla la o distanta de 44 de puncte fata
de liderul clasamentului (Finlanda, cu 78), iar diferenta fatd de media grupului intermediar (tarile
cuprinse intre 50-60 de puncte) este de aproximativ 20 de puncte. Comparativ cu tarile din Europa
Centrala si de Est care se regasesc in zona mediana (Croatia — 59, Slovenia — 58, Slovacia — 56),
Romania se situeaza cu cel putin 22 de puncte sub aceste niveluri. Diferentele fata de alte state din
regiune (Polonia — 52, Ungaria — 47, Lituania — 49) sunt, de asemenea, consistente, intre 13 si 18
puncte.

Valoarea indicatorului ESI referitor la invatamantul obligatoriu in dezvoltarea competentelor
este prezentatd in figura 11, dupa cum urmeaza:
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Figura 11 - invitimantul obligatoriu in dezvoltarea competentelor la nivelul tirilor UE - Indicele european al
competentelor
Sursa: European Skills Index; *Prelucrat ANC
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Cele mai ridicate scoruri sunt inregistrate de Estonia (85), Irlanda (77) si Finlanda (75),
atingand peste 75% din performanta de referintd si sugereazad cd, in termeni de indicatori precum
raportul elevi—profesori in educatia prescolara, rata de absolvire a Invatamantului secundar superior
si scorurile la testele internationale standardizate (PISA), aceste sisteme se situeaza foarte aproape de
maximul observat la nivel european. In zona superioara (70-60 de puncte) se afld un grup extins de
tari: Elvetia (72), Cehia (70), Polonia (68), Letonia (66), Croatia (65), Germania (64), Danemarca
(62) si Slovacia (59). Acestea se mentin in intervalul 60-70% din performanta ideald si indica o
acoperire a sistemului de educatie si formare, precum si a rezultatelor academice bune, dar cu o marja
de Tmbunatatire vizibila. Zona mediana este ocupata de tari cu scoruri Intre 50 si 59: Luxemburg (61),
Islanda (59), Suedia (58), Austria (59) si Belgia (57). Sub pragul de 50 de puncte, intr-o zona de
performanta scazutd, se regasesc: Slovenia (49), Grecia (48), Tarile de Jos (47), Italia (44), Malta
(45), Cipru (44), Franta (34) si Portugalia (33).

Romania Inregistreaza un scor de 39 si este plasata spre coada clasamentului. Distanta fata de
Estonia, liderul acestei categorii, este de 46 de puncte. Fatd de media grupului intermediar (60—65 de
puncte), Romania se afla la aproximativ 20 de puncte sub nivel. De asemenea, se situeaza la acelasi
nivel Tmpreuna cu Regatul Unit, dar este depasitd de state central-est europene precum Polonia (68),

Lituania (70) sau Slovacia (59) cu diferente de 2027 de puncte. Scorul descrie o performanta redusa
a sistemului de educatie initial din Romania in comparatie cu cel european. Diferentele fata de state
din regiune indicd o pozitionare deficitard in ceea ce priveste indicatorii analizati in aceastd
subcomponenta a ESI.

In figura 12 se prezinta performanta statelor europene in cadrul sub-pilonului referitor la
educatia si formarea profesionald continud, parte integranta a pilonului ,,Dezvoltarea competentelor”

din (ESI).
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Figura 12 - Formarea profesionali in dezvoltarea competentelor la nivelul tirilor UE - Indicele european al
competentelor
Sursa: European Skills Index; *Prelucrat ANC

In partea de sus a clasamentului se afla Tarile de Jos (83), Finlanda (81) si Elvetia (74) care
prezintd o eficienta a sistemelor de formare profesionald, cu un nivel mai mare de integrare a invatarii
pe tot parcursul vietii si cu un acces crescut la educatie digitala si profesionala.

De asemenea, scorurile ridicate sugereaza o capacitate la nivel de sistem, de adaptare la
schimbdrile de pe piata muncii si o infrastructurd educationald orientatd spre formarea continud a
fortei de munca. Cu scoruri intre 65-70, se regasesc Norvegia (68), Islanda (68), Slovenia (67), Austria
(66), Suedia (66) si Danemarca (65). Aceste tari manifestd o performantd solida in politicile de
dezvoltare a competentelor profesionale, cu structuri EFP consolidate si o cultura institutionalizata a
invatarii continue. Zona mediand, cu scoruri cuprinse intre 50 si 55, este reprezentatd de Slovacia
(54), Croatia (53), Estonia (52) si Cehia (51).

Romaénia inregistreazd un scor de 29 si se plaseaza in grupul celor sase state cu cele mai
scazute valori, alaturi de Irlanda (31), Lituania (28), Bulgaria (23), Grecia (22) si Cipru (20). Diferenta
fatd de grupul median (52-54) este de aproximativ 20 de puncte, iar decalajul fatd de liderul
clasamentului (Tarile de Jos — 83) este de 52 de puncte. Romania se afla la mai putin de 40% din
potentialul de performanta inregistrat la nivel european in acest sub-pilon si are o participare limitata
la invatarea continud, o acoperire insuficientd a invatdmantului profesional initial si un nivel redus de

competente digitale in randul populatiei active.

2.2.2.2. Corelarea competentelor la nivel european
38
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Conform CEDEFOP, pilonul referitor la corelarea competentelor masoara modul in care
competentele sunt corelate cu locurile de munca disponibile, precum si incidenta discrepantelor intre
nivelul de educatie si calificarile necesare pentru exercitarea efectiva a unei ocupatii, neconcordante
care se manifesta fie prin somaj de lunga durata, subocupare, supracalificare sau prin necorelare intre
cererea si oferta de competente pe sectoare de activitate si grupe ocupationale.

Structura pilonului este organizatd in doud componente:
1. Utilizarea competentelor, care cuprinde aspectele legate de subutilizarea competentelor in
randul populatiei active. Sunt inclusi aici indicatori precum:
a. rata somajului de lungd durata, care reflecta dificultati la nivel de sistem in ceea ce
priveste reintegrarea profesionald a unei parti din forta de munca;
b. subocuparea in regim part-time, raportatd de persoanele care lucreaza cu fractiune de
norma din lipsa unor oportunitdti de angajare cu norma intreaga.
ii.  Necorelarea competentelor, care cuprinde indicatori care masoara discrepantele dintre nivelul
de educatie al angajatilor si cerintele posturilor ocupate:
a. rata supracalificari, in care persoane cu studii superioare ocupa locuri de munca sub

nivelul lor de pregatire;
b. ponderea absolventilor de invatdmant tertiar care sunt incadrati in locuri de munca slab

remunerate;
c. necorelarea calificarii care masoara discrepantele intre nivelul de calificare al unui

angajat si nivelul considerat optim pentru ocupatia respectiva in sectorul economic.
In figura 13 se prezinti valorile indicelui ESI inregistrate de statele europene in cadrul
pilonului privind corelarea competentelor, dupa cum urmeaza:
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Figura 13 - Corelarea competentelor la nivelul tirilor UE - Indicele european al competentelor
Sursa: European Skills Index; *Prelucrat ANC
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In topul clasamentului, cu scoruri de peste 85, se afla Cehia (92) si Ungaria (85) cu o rati
foarte mica a necoreldrilor in ceea ce priveste competentele si o utilizare eficientd a acestora in
economia nationald. Urmate de Polonia (77), Malta (73) si Romania (70), care se situeaza intre
primele cinci tari europene in aceastd categorie. Romania, cu un scor de 70, se afla pe locul 5 si indica,
din punct de vedere statistic, o buna corelare a competentelor disponibile cu structura actuald a pietei
muncii. Subliniem in cazul Romaniei organizarea eficientd a sistemului de formare profesionald pe
baza de standard ocupational elaborat in corelare cu piata muncii, conform reglementarilor din 2022.

Cu scoruri intre 65 si 70, sunt incluse Luxemburg (69), Danemarca (68), Croatia (67) si Suedia
(66); aceasta zona indica sisteme echilibrate in utilizarea fortei de munca, cu niveluri moderate de
somaj de lunga durata, supracalificare sau subocupare. Cu scoruri intre 60—64, regdsim Finlanda,
Slovacia si Estonia (64), Letonia (62), Bulgaria (62) si Germania (60), unde existd dezechilibre in
ceea ce priveste discrepantele dintre calificarile disponibile si cele solicitate Tn anumite ramuri
economice. Restul tarilor se afla in grupul tarilor cu un indicator sub pragul de 50, precum Franta,
Portugalia, Irlanda, Italia, Cipru, Regatul Unit, Grecia si pe ultimul loc, Spania.

Romania depaseste, in acest sub-pilon, toate celelalte state din sudul Europei si se situeaza
peste media grupului central-vest european. Comparativ cu alte state din regiunea Europei Centrale
si de Est, Romania se afla la acelasi nivel cu Malta si la un scor apropiat de Polonia si Slovacia. De
asemenea, depaseste state precum Germania, Austria, Franta sau Italia, diferentele fiind intre 8 si 32

de puncte.
In figura 14 se prezinti scorurile statelor membre UE in subcomponenta , Utilizarea

competentelor” din cadrul pilonului ESI ,,Corelarea competentelor” , dupd cum urmeaza:
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Figura 14 - Utilizarea competentelor la nivelul tirilor UE - Indicele european al competentelor
Sursa: European Skills Index; *Prelucrat ANC
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Cehia atinge scorul maxim de 99, urmata de Polonia si Ungaria, fiecare cu cate 94 de puncte;
urmeaza Malta (92), care se plaseazd pe pozitia a patra la nivel european in acest sub-pilon. Un al
doilea grup de tari, cu scoruri intre 84 si 89, include Estonia si Germania (89), respectiv Danemarca,
Bulgaria si Slovenia (84). Acestea au un nivel ridicat al utilizarii competentelor si subliniaza faptul
ca aceste tiri au mecanisme si instrumente bine puse la punct de de insertie si mentinere In piata
muncii.

Romania, cu scorul de 77, inregistreaza o utilizare ridicata a competentelor . Cu scoruri intre
70 si 80 se regasesc Letonia (79), Austria (77), Romania (77), Lituania (76) si Croatia (72) cu
Norvegia (71); sunt identificate provocari in utilizarea completd a fortei de munca, fie prin niveluri
mai ridicate de subocupare, fie prin prezenta unui somaj de lunga durata in anumite categorii ale
populatiei active. In partea de jos a distributiei, cu scoruri sub 50 se afla restul tarilor, ultima fiind
Spania cu un scor de 20. Comparativ cu media grupului de tari, Romania se situeaza cu putin peste,
iar in raport cu tari cu economii dezvoltate, precum Franta, Tarile de Jos sau Finlanda, diferenta este
de 10-20 de puncte.

2.2.2.3. Activarea competentelor la nivel european

Pilonul referitor la activarea competentelor reflecta eficienta tranzitiei de la educatie la munca
si nivelul de participare pe piata muncii a populatiei.
Conform metodologiei, pilonul este structurat in doud componente, fiecare concentrandu-se
pe o dimensiune a insertiei pe piata fortei de munca, astfel:
1. Tranzitia de la educatie la munca, care include doi indicatori relevanti pentru evaluarea
capacitatii sistemelor educationale si de formare profesionala de a facilita angajarea;

a. Rata de parasire timpurie a sistemelor de educatie si formare - reflectd proportia

tinerilor care abandoneaza prematur procesul educational fara a obtine o calificare formala.

b. Ponderea noilor absolventilor care se afla in campul muncii - o masura directd a

eficientei mecanismelor de tranzitie intre invatamantul obligatoriu si integrarea profesionala.
ii.  Participarea pe piata muncii - subcomponenta care evalueazd gradul de activare economica a
doud grupuri demografice esentiale:

a. populatia activd centrala (adultii cu varste intre 25-54 de ani) - indicatorul care
evidentiazd forta de muncd a segmentului principal de varsta, esentiald pentru
sustenabilitatea sistemelor de protectie sociald si pentru stabilitatea fiscala.

b. tinerii (20-24 de ani) - al doilea indicator care prezintd masura in care tinerii din
tranzitia post-liceala sunt inclusi In activitati de munca si promoveaza eficienta
politicilor active de ocupare si a masurilor de insertie profesionala.

In figura 15 se prezinta activarea competentelor la nivel european, astfel:
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Figura 15 - Activarea competentelor la nivelul tirilor UE - Indicele European al Competentelor
Sursa: European Skills Index; *Prelucrat ANC

Sunt prezente diferente mari intre statele membre UE in ceea ce priveste activarea
competentelor. Tarile de Jos (87), Islanda (83) si Malta (82) ocupa primele pozitii cu performante
ridicate in activarea competentelor. Suedia (78), Austria (73), Irlanda (73) si Elvetia (71) au de
asemenea un grad ridicat de activare a competentelor, In populatia activa disponibild. State precum
Danemarca (68), Slovenia (67), Germania si Norvegia (66), Letonia (65), Cipru (64), Regatul Unit
(63) sau Estonia (62) se afld in zona de mijloc, cu niveluri moderate de activare a competentelor. In
aceastd zona se regdsesc si Portugalia (62), Finlanda (60), Luxemburg (59), Polonia (59) si Croatia
(57). In partea de jos a distributiei se situeaza Franta (54), Cehia si Ungaria (54, respectiv 51), Belgia
(47), Slovacia (43), Grecia (37), Spania (36) si Bulgaria (26), cu dificultdti in ceea ce priveste
activarea competentelor pe piata fortei de munca.

Romaénia se afla pe ultimul loc in clasament, cu un scor de doar 9 puncte si indica un nivel
foarte scazut de activare a competentelor. Diferenta fatd de media europeand este semnificativa, iar
fata de liderul clasamentului (Tarile de Jos) se inregistreaza un decalaj de 78 de puncte. Daca mai sus
Romania se afla in fruntea clasamentului in ceea ce priveste corelarea competentelor cu piata muncii,
atunci cand vine vorba de includerea resursei umane in piata fortei de munca existd lacune, insertia
populatiei pe piata muncii fiind precara si de multe ori inexistenta, populatia preferand sa nu lucreze
sau sd emigreze.

In continuare, se prezinti indicele care reflecta distributia ce arata tranzitia de la educatie la

munca, respectiv participarea pe piata muncii.
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Figura 16 - Tranzitia de la educatie l1a muncai, la nivelul tarilor europene, ESI
Sursa: European Skills Index,; *Prelucrat ANC

In figura 16 este prezentati situatia tranzitiei de la educatie la munca care indica performanta
statelor europene in facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii. Tarile de Jos ocupa primul loc cu
un scor de 93, urmate de Islanda (84), Irlanda (82), Malta (79), Luxemburg (78) si Suedia (75). Alte
state cu un scor ridicat sunt: Croatia (71), Slovenia, Polonia, Portugalia, si Letonia (71).

La polul opus, Romania inregistreaza cel mai scazut scor — doar 7 puncte. Subliniem aceeasi
concluzie remarcata anterior, cu privire la activarea competentelor. Alte scoruri mai mici se regasesc
in Italia (15), Spania (30) si Bulgaria (31) cu dificultati majore in tranzitia de la educatie la munca a
absolventilor si cu o ratd ridicata de abandon timpuriu al sistemului educational.

In continuare, in figura 17 prezentam indicatorul care misoara participarea pe piata muncii in
Europa si care plaseazd Malta pe primul loc, cu 85 de puncte, urmatd de Islanda, cu 82 de puncte,
Tarile de Jos, Suedia (80), Estonia (79), Elvetia (78), si Austria (77). Statele cu un scor de peste 75
inregistreaza niveluri ridicate de participare economica, atat pentru segmentul tinerilor (20-24 ani),
cat si pentru cel al adultilor activi (25—-64 ani).
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Figura 17 - Participarea pe piata muncii la nivelul tarilor europene, ESI
Sursa: European Skills Index,; *Prelucrat ANC

Romania obtine un scor foarte scazut — doar 12 puncte, depasita doar de Italia (6 puncte). Alte
pozitii inferioare apartin Bulgariei (21), Greciei (26) si Belgiei (30) cu o activare economica redusa
si o participare insuficientd a resurselor umane la activitati profesionale.

Din subcapitolul 2.2.2 se observa ci Romaénia se afla printre ultimele state europene in
ceea ce priveste dezvoltarea competentelor, cu un scor ESI de doar 34 de puncte, mult sub media
UE. Totodati, se observa un scor mic ESI atét in dezvoltarea competentelor prin invatimantul
obligatoriu (39), alituri de tari precum Franta, Portugalia si Spania, cit si prin formarea
profesionala (29), alaturi de tari precum Lituania, Bulgaria, Grecia si Cipru.

De asemenea, se observa ca Romania are stabilite instrumente eficiente de corelare a
competentelor din sistemul de formare cu cerintele pietei muncii, prin standardele
internationale pe care le utilizeaza, insa are lacune in activarea competentelor in piata.

Este necesara stabilirea unui sistem de activare a competentelor dobandite, competente
performate in formarea initiala si profesionali, atractive pietii muncii prin noi standarde
ocupationale, astfel incat sa fie indeplinite atat cerintele angajatorilor, cat si viitorilor angajati.

2.2.3. Deficitul de talente la nivel european

44 -

MINISTERUL MUNCII N\ AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155



Wl Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* Ot %

Indicele TalentGap?® elaborat de CEDEFOP constituie un instrument de anticipare si
diagnosticare a dezechilibrelor viitoare Tn materie de ocupatii si competente, fiind parte integranta a
setului de indicatori utilizati pentru a fundamenta politicile europene de adaptare a fortei de munca la
schimbdrile economiei.

Acesta sintetizeaza intr-un indicator unitar mecanismele prin care cererea anticipatd de munca
— atdt in termeni cantitativi, cat si calitativi — depaseste capacitatea ofertei de a furniza personal
calificat.

Spre deosebire de indicatorii traditionali, care evalueaza retrospectiv deficitele de munca si
calificare, TalentGap Index oferd o perspectiva prospectiva, bazata pe integrarea a patru factori cheie
(dimensiuni analitice majore), cu relevanta asupra procesului de recrutare in viitor:

1. Crearea neta de locuri de munca — care prezinta o prognoza a cererii de munca pentru
fiecare grupa de ocupatii, conform ISCO-08, ca urmare a expansiunii sectoarelor economice si se
bazeaza pe proiectiile modelului Skills Forecast al Cedefop?’.

2. Necesitatea de inlocuire a fortei de munca — care reflectd presiunea suplimentara
determinatd de iesirea populatiei din activitate, inclusiv pensionari, schimbari de carierd sau migratie.

3. Dezechilibrele pietei muncii — care integreaza estimdrile privind necoreldrile dintre
cererea si oferta de munca pe termen mediu, cuantificand diferentele intre disponibilitatea anticipata
de absolventi si nivelul de cerere agregata pentru fiecare ocupatie.

4. Dificultatea de recrutare — care rezultd din analiza datelor din sondajul ,,Skills and Jobs
Survey”?® si include aspectele care influenteaza efortul privind procesul de recrutare. Sunt incluse aici
criterii precum nivelul de competente cerute, complexitatea sarcinilor, cerintele de experienta,
competitivitatea salariala si profilurile ocupationale.

Fiecare grupa de ocupatii este evaluata si clasificatd pe o scala de la 1 la 4, la fel ca in cazul
indicelui privind deficitul fortei de munca si competente, prezentat anterior.

Un scor ridicat al indicelui TalentGap semnaleaza o combinatie de factori care, chiar si in
conditiile In care apar oportunitati de angajare, limiteaza capacitatea pietei de a le acoperi, lucru care
survine fie din cauza nivelului ridicat al competentelor, fie din cauza deficitului de candidati
disponibili sau a incompatibilitatii calificarii.

In cadrul analizei de fati, in urmatoarea sectiune, indicele TalentGap este utilizat ca reper
pentru identificarea ocupatiilor si sectoarelor in care Romania si alte state europene se confrunta cu
cele mai mari riscuri de dezechilibru anticipat.

a. Pentru ocupatii cu nivel de competenta 3 si 4, conform ISCO-08, pentru grupele majore 1-3

26 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index/talentgap-index?country=EU27#1
27 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
28 https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
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In ceea ce priveste indicele mediu privind deficitul de talente la nivel european, in figura 18,
pentru grupele 1-3 din ISCO-08, cel mai mare deficit de talente, cu un scor mediu de 3 sau peste 3,
este prezent in peste 50% dintre subgrupele majore aferente.

11 - Legislatori, membri ai executivului si inalti conducatori. . ] 3.7

21 - Specialisti in domeniul stiintei si ingineriei ] 3.6

24 - Specialisti in domeniul administrativ-comercial ] 3.5

12 - Conducitori in domeniul administrativ i comercial ] 3.5

13 - Conducatori de unitati din industrie si servicii ] 3.4

34 - Alti specialisti in domeniul juridic, social si cultural ] 34

25 - Specialisti in tehnologia informatiei $i comunicatiilor ] 3.4

26 - Specialisti in domeniul juridic, social si cultural ] 3.3

23 - Specialisti in invatamant ] 3.2

Grupe ISCO - 08

35 - Tehnicieni in informatica si comunicatii ] 3.1

14 - Conducitori de unitati din industria hoteliera, comert si.. ] 3

31 - Specialisti asimilati 1n stiinta §i inginerie ] 2.9

22 - Specialisti in domeniul sanatatii ] 2.9

33 - Specialisti in servicii administrative i asimilati ] 2.8

32 - Tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii ] 2.8

0 1 2 3 4
Indecele mediu

Figura 18 - Indicele mediu TalentGap aferent grupelor majore 1-3, conform ISCO-08
Sursa: TalentGap, *Prelucrat ANC

Printre acestea se numara directorii generali, naltii oficiali si legiuitorii, precum si profesionistii
din stiinte si inginerie, cu cele mai mari scoruri inregistrate de peste 3,5. La acestia se adauga
profesionistii din domeniul juridic, social si cultural, precum si cei din afaceri si administratie,
managerii administrativi si comerciali si directorii de productie si servicii specializate, respectiv
profesionistii si tehnicienii In tehnologia informatiei si comunicatiilor si profesionistii din invatamant.
Tot aici se Inregistreaza si subgrupa managerilor in ospitalitate, retail si alte servicii, cu valoarea 3 a
indicelui mediu TalentGap.

Aceasta valoare ridicatd a indicelui aratd ca, n cazul in care apar locuri de munca vacante pe
piata muncii in cadrul subgrupelor enumerate mai sus, este probabil ca angajatorii sd se confrunte cu
dificultati in recrutarea lucratorilor disponibili din cauza unui nivel de competente mai mare decéat
media, necesar pentru posturile respective, care va trebui compensat in mod corespunzator.
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Totodata, un deficit cu un indice mediu cuprins intre 2 si 3, este prezent la restul subgrupelor
majore, respectiv in randul profesionistilor din domeniul sanatatii si al profesionistilor asociati din
domeniile: sdnatate, afaceri si administratie si stiinte si inginerie.

In figura 19 este prezentata distributia celor 4 factori cheie care contribuie la acest deficit de
talente si descrie interpretarea indicelui mediu din figura 18.

21 - Specialisti in domeniul stiintei i ingineriei 4 S ] 4
31 - Specialisti asimilati 1n stiinta si inginerie E ] 2 3
13 - Conducitori de unitati din industrie si servicii 3
34 - Alti specialisti in domeniul juridic, social si cultural 4
26 - Specialisti in domeniul juridic, social si cultural 4 1 3
25 - Specialisti in tehnologia informatiei $i comunicatiilor 4 I 4
35 - Tehnicieni in informatica §i comunicatii 3 R ] 4
14 - Conducitori de unitati din industria hoteliera, comert.. 2 ] 3 4
11 - Legislatori, membri ai executivului si inalti.. 4
24 - Specialisti in domeniul administrativ-comercial 4 I 4
33 - Specialisti in servicii administrative i asimilati 3 I 3
12 - Conducitori in domeniul administrativ i comercial 4 I 4
23 - Specialisti in invatamant E I ] 4
22 - Specialisti in domeniul sdnatatii 4
32 - Tehnicieni si asimilati 1n domeniul sanatatii 3 R ] 3

Scorul factorilor cheie

Ba. Locuri de munca noi @b. Nevoia de inlocuire Bc. Dezechilibre privind calificarile md. Dificultati de recrutare

Figura 19 - Distributia factorilor cheie aferenti TalentGap, pentru grupele majore 1-3, conform ISCO-08
Sursa: TalentGap, *Prelucrat ANC

O mare parte dintre subgrupele majore care aveau cel mai 1nalt scor mediu pentru deficitul de
talente, printre care se numara profesionistii din domeniul stiintei si ingineriei, legislatorii, membrii
ai executivului i naltii conducatori ai administratiei publice, precum si specialistii Tn domeniul
juridic, social si cultural, conducatorii in domeniul administrativ si comercial, specialistii in domeniul
administrativ-comercial, precum si specialistii din invatamant, prezintd o necorelare Intre locurile de
muncd noi si raportul inegal dintre cerere si ofertd, care implicd neconcordanta dintre pregatirea
educationala si cerintele pietei muncii.

Se poate observa si subgrupa ocupatiilor TIC, care inregistreaza o pondere mare a componentei
de cerere de noi locuri de munca, dar cu o contributie redusd a dezechilibrului Intre cerere si oferta si
o pondere la fel de mica a nevoii de inlocuire, fapt care evidentiazd o capacitate de adaptare mai
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ridicatd a sistemului de formare si o corelare mai buna intre calificare si cerintele sectorului. Cu toate
acestea, este inregistratd si o valoare mare pentru dificultatea de recrutare influentatd de criterii
precum nivelul ridicat de competente cerute de piatd, complexitatea competentelor, cerintele de
experientd sau competitivitatea salariala.

Intr-o situatie similara, doar cu o nevoie de inlocuire putin mai ridicata, sunt evidentiate si
subgrupele in care se regdsesc conducatori din domeniul administrativ si comercial si specialisti in
domeniul administrativ-comercial. Se remarca, de asemenea, ca ocupatiile din domeniul sanatatii sunt
afectate in special de dimensiunea ofertei care nu reuseste sd acopere cererea reprezentatd atat prin
numarul mare de locuri de munca noi, cat si prin valoarea crescutd a nevoii de inlocuire a personalului,
astfel, domeniul se confrunta cu dificultatea de a inlocui cadrele iesite din sistem (prin pensionare sau
migratie) si de a genera suficiente noi intrdri; dinamica se coreleaza si cu datele demografice privind
imbatranirea personalului medical in multe state membre ale UE.

In ceea ce priveste dificultatea de recrutare, se observi ci aceasta este prezenta in multe dintre
subgrupele majore aferente acestei sectiuni 1-3 din ISCO 08.

b. Pentru ocupatii cu nivel de competenta 2, conform ISCO-08, pentru grupele 4-5

In figura 20 este prezentat nivelul indicelui mediu privind deficitul de talente la nivel european,
pentru grupele majore de ocupatii de nivel 4-5 din ISCO-08. Subgrupa majora a functionarilor din
serviciul cu publicul are cel mai mare deficit de talente, avand un scor mediu de 3,3. La nivelul
lucratorilor in domeniul serviciilor personale, lucratorii in domeniul vanzarilor, precum si personalul
de Ingrijire, mentiondm existenta unor valori ale indicelui de 2,2 si 2,3.

La polul opus, cu cele mai mici valori ale indicelui, cuprinse intre 1,5 si 1,9, sunt reprezentate
restul de 50% dintre subgrupele majore aferente acestei categorii, respectiv lucratorii in servicii de
protectie, functionari in serviciile de evidenta contabild si financiara, lucratorii in servicii suport din
domeniul administrativ, precum si functionarii cu atributii generale, inclusiv operatori la masini de
scris/calcul.
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42 - Functionari in serviciul cu publicul | 3.3

51 - Lucratori In domeniul serviciilor personale | 2.3

53 - Personal de ingrijire | 2.3

52 - Lucratori In domeniul vanzarilor | 2.2

¢.ISCO - 08

4 - Alti lucratori in servicii suport in domeniul administrativ | 1.9

Grup

43 - Functionari in serviciile de evidenta contabila si | 1.9
financiara ’

54 - Lucratori in servicii de protectie | 1.6

41 - Functionari cu atributii generale, inclusiv operatori la
masini de scris/calcul

Indecele mediu

Figura 20 - Indicele mediu TalentGap aferent grupelor majore 4-5, conform ISCO-08
Sursa: TalentGap, *Prelucrat ANC

In figura 21, cei 4 factori cheie care contribuie la deficitul de talente sunt distribuiti intre
subgrupele majore de ocupatii, unde doar factorul reprezentat de dezechilibrele pietei muncii are o
valoare similard in rAndul tuturor subgrupelor majore, intre 2 si 3.

Subgrupa majora care Inregistra in graficul anterior cel mai inalt scor mediu pentru deficitul de
talente, respectiv functionarii din serviciul cu publicul, are acum cea mai mare valoare a componentei
privind locurile de munca noi, dar si o nevoie de Inlocuire, cu un scor al indicelui de 3 si dificultati in
recrutare de acelasi nivel.

In schimb, existd subgrupe de ocupatii care au o valoare minima a locurilor de munci noi si o
valoare minima pentru nevoia de inlocuire, fapt care evidentiaza cd aceste grupe majore nu au un
nivel crescut de dezvoltare si nici nu Inregistreaza fluctuatii de personal, in schimb prezinta dificultati
de recrutare si de asemenea valori medii pentru raportul inegal dintre cerere si oferta.

In aceastd categorie sunt incluse subgrupele cu ocupatii din sfera functionarilor cu atributii
generale, precum si a functionarilor din serviciile de evidenta contabila si financiara si a personalului
de suport administrativ.

In ceea ce priveste nevoia de inlocuire, nivelul maxim al factorului cheie este corespunzitor
lucratorilor din domeniul serviciilor personale si a personalului de Tngrijire.
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54 - Lucratori in servicii de protectie

44 - Alti lucratori in servicii suport in domeniul
administrativ

52 - Lucratori in domeniul vanzarilor

51 - Lucratori in domeniul serviciilor personale

53 - Personal de ingrijire

43 - Functionari in serviciile de evidenta contabila si
financiara

Grupe Minore ISCO - 08

41 - Functionari cu atributii generale, inclusiv operatori la
masini de scris/calcul

42 - Functionari in serviciul cu publicul

Scorul factorilor cheie

Ba. Locuri de munca noi @b. Nevoia de inlocuire @c. Dezechilibre privind calificarile @d. Dificultati de recrutare

Figura 21 - Distributia factorilor cheie aferenti TalentGap, pentru grupele majore 4-5, conform ISCO-08
Sursa: TalentGap, *Prelucrat ANC

c. Pentru ocupatii cu nivel de compente 2, conform isco-08, pentru grupele 6-8

Indicele mediu al deficitului de talente la nivel european pentru grupele majore 6, 7 si 8 din
ISCO-08 nu inregistreaza valori ale scorului peste 3, iar cel mai mare scor este 2,7, pentru subgrupa
Muncitori constructori si asimilati, exclusiv electricieni, conform situatiei prezentate in figura 22.
Astfel, fiind vorba de un scor mai putin ridicat al indicelui, se observa in cadrul acestei subgrupe,
capacitatea ofertei de pe piata muncii de a acoperi cererea de munca prin corelarea ofertei.

In intervalul 2 — 2,5 se regisesc alte 5 subgrupe majore, respectiv asamblorii, operatorii la
masini si instalatii, muncitorii calificati in domeniul produselor manufacturiere si muncitorii tipografi,
muncitorii calificati in industria alimentara, prelucrarea lemnului, confectii si alti lucratori asimilati,
precum si tehnicienii la echipamente electrice si electronice.
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71 - Muncitori constructori si asimilati, exclusiv electricieni | 2.7

82 - Asamblori | 2.5

81 - Operatori la magini si instalatii | 2.2

73 - Muncitori calificati in domeniul produselor
manufacturiere si muncitori tipografi
75 - Muncitori calificati in industria alimentara, prelucrarea
lemnului, confectii si alti lucratori asimilati

74 - Tehnicieni la echipamente electrice si electronice | 2

83 - Conducatori de vehicule si operatori la instalatii si utilaje
mobile

62 - Lucratori calificati in silvicultura, pescuit si vanatoare | 1.8

61 - Muncitori calificati in agriculturd | 1.7

63 - Fermieri, pescari si vanatori a caror productie este
destinata consumului propriu (inclusiv culegatori de...

72 - Muncitori calificati in metalurgie, constructii de masini
si asimilati

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3
Indecele mediu

Figura 22 - Indicele mediu TalentGap aferent grupelor majore 6, 7 si 8, conform ISCO-08
Sursa: TalentGap, *Prelucrat ANC

Totodata, un deficit cu un indice mediu cuprins Intre 1,6 si 1,9, este prezent in restul subgrupelor
majore aferente acestei categorii, respectiv in rdndul conducédtorilor de vehicule si operatori la
instalatii si utilaje mobile, lucratorilor calificati in silviculturd, pescuit §i vandtoare, muncitorilor
calificati in metalurgie, constructii de masini si asimilati, precum si muncitorilor calificati in
agricultura si fermierilor, pescarilor si vanatorilor a caror productie este destinatd consumului propriu.

In figura 23 este prezentata distributia celor patru factori cheie, in functie de subgrupele majore
din cadrul grupelor majore 6, 7 ,8 din ISCO-08. La nivelul majoritatii subgrupelor ocupationale se
remarca un dezechilibru foarte ridicat intre cerere si ofertd, cu un scor de 4, respectiv 3 si remarcam
faptul ca oferta de pe piata este foarte mare n aceste domenii, fapt care indica un numar prea mare de
lucratori dispusi sd ocupe posturile disponibile, avand in vedere cd in cele mai multe dintre aceste
subgrupe, atat numarul locurilor de munca noi, cat si nevoia de nlocuire, sunt la niveluri scazute.

Printre acestea se numard in special ocupatiile agricole si lucratorii stradali, muncitorii din
metalurgie, industria alimentara sau silvicultura.
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63 - Fermieri, pescari si vanatori a caror productie este
destinata consumului propriu (inclusiv culegatori de...

81 - Operatori la masini si instalatii

72 - Muncitori calificati in metalurgie, constructii de
masini si asimilati

62 - Lucratori calificati in silvicultura, pescuit si vanatoare 1

61 - Muncitori calificati in agricultura 1

73 - Muncitori calificati in domeniul produselor
manufacturiere si muncitori tipografi

75 - Muncitori calificati in industria alimentara, prelucrarea
lemnului, confectii si alti lucratori asimilati

74 - Tehnicieni la echipamente electrice si electronice

83 - Conducatori de vehicule si operatori la instalatii si
utilaje mobile
71 - Muncitori constructori si asimilati, exclusiv
electricieni

82 - Asamblori

Scorul factorilor cheie

Ba. Locuri de munca noi @b. Nevoia de inlocuire Bc¢. Dezechilibre privind calificarile @d. Dificultati de recrutare

Figura 23 - Distributia factorilor cheie aferenti TalentGap, pentru grupele majore 6, 7 si 8, conform ISCO-08
Sursa: TalentGap, *Prelucrat ANC

Se poate observa ca primii 2 factori cheie prezintd, in general, In majoritatea subgrupelor
ocupationale, valori foarte scazute, fapt care evidentiazd pe de o parte nivelul redus al extinderii
acestor sectoare economice, iar pe de alta parte, presiunea scazutd determinata de iesirea populatiei
din activitate, inclusiv pensionari, sau schimbari de cariera sau migratiune.

d. Pentru ocupatii cu nivel de competente 1, conform ISCO-08, pentru grupa 09

In ceea ce priveste valoarea indicelui mediu privind deficitul de talente, conform figurii 24,
pentru subgrupele majore din cadrul grupei majore 9 din ISCO-08, observam ca nu au fost inregistrate
valori apropiate de maximul posibil al indicelui, respectiv 4.

Astfel ca, cel mai mare deficit de talente, cu un scor mediu relativ de 2,4 este corespunzator
subgrupei muncitorilor in salubritate si alti lucratori cu pregatire elementara. Aceastd subgrupa majora
este urmata indeaproape de 2 subgrupe care inregistreaza valori ale indicelui peste 2, acestea fiind
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subgrupa Menajere si personal de serviciu si Muncitori in industria extractiva, constructii, industria
prelucratoare si transporturi.

95 - Vanzatori ambulanti si alti prestatori de mici servicii
pentru populatie

93 - Muncitori in industria extractiva, constructii, industria
prelucratoare si transporturi

91 - Menajere si personal de serviciu | 2

94 - Ajutori de bucétari | 1.9

92 - Muncitori in agricultura, silvicultura si pescuit | 1.3

96 - Muncitori in salubritate si alti lucratori cu pregatire

elementara | 13

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3
Indecele mediu

Figura 24 - Indicele mediu TalentGap aferent grupelor majore 9, conform ISCO-08
Sursa: Prelucrare conform TalentGap,; *Prelucrat ANC

Cea mai mica valoare a indicelui mediu privind deficitul de talente, cu scoruri cuprinse Intre 1
si 2 este prezentd 1n cazul a 50% dintre subgrupele majore aferente, si anume: ajutori de bucatari,
muncitori In agriculturd, silvicultura si pescuit si vanzatori ambulanti si alti prestatori de mici servicii
pentru populatie. Si in cazul acestei grupe majore se observa, astfel, capacitatea destul de ridicata a
pietei fortei de munca de a acoperi cererea.

In figura 25 prezentim dezechilibrele de pe piata muncii si contributia celor patru factori, iar
dintre acestia, factorul cu valoarea maxima inregistrata pentru toate subgrupele aferente acestei grupe
majore este reprezentat de dezechilibrul cerere-oferta de pe piata.

Se observa ca, pentru ajutorii de bucatari, principalul motor al deficitului este componenta de
oferta, ceea ce indica un numar insuficient de lucratori dispusi sa ocupe posturile disponibile, in ciuda
unei cereri stabile. Acelasi tipar este vizibil si in cazul muncitorilor din salubritate si curitenie. In
schimb, in cazul muncitorilor in industria extractivd, constructii, industria prelucratoare si
transporturi, deficitul este alimentat n proportii relativ echilibrate atat de cerere, cét si de oferta, la
care se adaugd o contributie mare a dezechilibrului dintre acestea. Pentru ocupatiile din agricultura,
silvicultura si pescuit si lucratorii stradali, valorile scazute ale primelor doua componente indica o
presiune scazutd asupra cererii i a ofertei.
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La nivelul tuturor subgrupelor ocupationale remarcam un dezechilibru intre cerere si oferta,
cu un scor de 4, cu discrepante intre calificarile obtinute de catre populatia activa si sectorul de
activitate in care acestia isi desfagoara activitatea profesionala.

92 - Muncitori in agricultura, silvicultura si pescuit 1 - 4 1
96 - Muncitori 1n salubritate si alti lucratori cu pregatire
elementara

95 - Vanzatori ambulanti si alti prestatori de mici servicii
pentru populatie

93 - Muncitori in industria extractiva, constructii, industria
prelucratoare si transporturi

3

Scorul factorilor cheie

Ba. Locuri de munca noi @b. Nevoia de inlocuire Bc¢. Dezechilibre privind calificarile @d. Dificultati de recrutare

Figura 25 - Distributia factorilor cheie aferenti TalentGap, pentru grupa majora 9, conform ISCO-08
Sursa: TalentGap, *Prelucrat ANC

In aceste domenii existd o ratd de inlocuire ridicatd a personalului, iar activititile sunt
externalizate catre muncitori sezonieri din afara UE.

Din subcapitolul 2.2.3. se observa ca nivelul indicelui privind deficitul de talente la nivel
european are o valoare mai mare in cazul grupelor majore de ocupatii cu nivel de competenta
3-4 ISCO-08, respectiv grupele 1-3 din ISCO 08, aceasta valoare fiind direct proportionala cu
sciderea nivelului de competente corespunzitor fiecirei grupe majore, respectiv 4-5, 6-8 si in
final grupa 9. Din aceeasi perspectiva variaza si influenta factorilor cheie. Observam reduceri
ale nivelului factorilor privind locurile de munca noi si nevoia de inlocuire, odata cu trecerea
citre subgrupe ocupationale cu un nivel mai mic de competenta, dar in acelasi timp se remarca
si o lipsa a factorilor care si implice o nevoie crescuta de inlocuire a personalului.

Pe termen scurt si mediu, pentru grupele de ocupatii cu nivel de competenta 3 si 4, se
preconizeaza o cerere ridicati in expansiune si inlocuire si dezechilibre reduse la nivel de raport
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cerere—oferti. Pentru ocupatiile elementare, cererea provine mai ales din nevoia de inlocuire cu
forta de munca mai bine calificati, apelandu-se la lucritori cu nivel de competenta 2. Pentru
lucratorii in servicii si vanzari, deficitul fortei de muncid este complex si necesita solutii
punctuale, deoarece toti cei trei factori contribuie la deficit (expansiunea, inlocuirea si
dezechilibrul cerere—oferta). Ocupatiile cu nivelul competentelor 3 si 4 sunt cele cu deficite mai
mari, printre care se numara profesionistii din domeniile juridic, social si cultural. Forta de
munci in categoria asistentilor si profesionistilor asociati inregistreazi o crestere in randul
angajarilor, dar nevoia de inlocuire este mai mica, populatia activa in aceasta categorie fiind
populatie mai tinara. Pentru profesionistii din sinitate sunt preconizate provocari de inlocuire
a personalului si de crestere a ocuparii fortei de munca. Cele mai afectate grupe ocupationale
sunt lucratorii din servicii personale, lucratorii din constructii, operatorii masini si instalatii,
dar si profesionistii din domenile juridic, social, cultural, sdnitate, stiinta, inginerie si IT.
Cauzele deficitului variaza: fie cererea este ridicata, fie exista dezechilibre in raportul cerere—
oferta, fie conditiile de munca sunt dificile, fie intervin provocarile automatizarii.

Raspunsul la nivel de politici publice atdt la nivel european cit si la nivel national trebuie
sd fie adaptat fiecarei situatii nationale si ocupationale, tindnd cont de tendintele demografice si
de tranzitia verde si cea digitala.

e A

2.2.4. Prognoza pietei muncii in Europa, in perspectiva 2035

Estimarile realizate la nivel european®® ne ajuta sa intelegem tendinta generala de crestere a
ocuparii fortei de munca, exprimata procentual (% anual), dar cu variatii intre state, asa cum sunt ele
prezentate In capitolul urmétor, in functie de specificul national al fiecarei tari, de politicile de
digitalizare, de nivelul investitiilor in inovatie si de capacitatea de adaptare la noi competente a
populatiei active.

Pe fondul acestei evolutii, se contureaza o piatd a muncii tot mai polarizata, unde cererea
pentru specializari In domenii care necesitd un nivel ridicat de calificare si implicit un nivel ridicat de
competentd creste direct proportional cu nevoia constanta de fortd de munca in sectoare slab calificate.
In timp ce populatia activa este din ce in ce mai pregatita pentru a ocupa locuri de munci cu un nivel
ridicat al competentelor, sectoarele cu niveluri mai mici ale competentelor raman descoperite, si
astfel, discrepantele intre cele doud sunt din ce in ce mai mari.

Intr-o Europa din ce in ce mai tehnologizati, automatizarea si inteligenta artificiali vor
influenta atat disparitia unor locuri de munca, cat si crearea altora noi, in special In domenii care
presupun competente digitale, un proces de adaptare rapid la noile competente si invatare permanenta
continud in randul populatiei active.

29 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
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Prin urmare, rata anuala de crestere a ocuparii este strans legata de capacitatea sistemelor de
educatie si de formare si educatie profesionala continud de a raspunde rapid acestor nevoi emergente.

Mai mult, decalajele dintre regiunile europene vor continua sa influenteze ritmul dezvoltarii
pietei muncii. Tarile vestice si nordice vor beneficia intr-o masura mai mare de tranzitiile industriale
verzi si digitale, in timp ce statele din sudul si estul Europei vor trebui sd gestioneze simultan presiuni
legate de migratie, imbatranirea populatiei si restructurarea sau consolidarea economiilor nationale.

In sectiunea urmitoare evidentiem, prin prisma datelor anticipate pana in 2035, in ce masura
se va modifica structura ocupadrii fortei de munca la nivel european, prin urmatorii indicatori:

1. Cresterea ocuparii fortei de munca, la nivel european, In perspectiva 2035;
2. Locuri de munca noi, la nivel european, in perspectiva 2035;
3. Locuri de munca noi, pe grupe majore/ subgrupe majore de ocupatii, in perspectiva 2035.

In figura 26 se prezinta variatia anuala preconizata a ocupdrii fortei de munca pana in anul 2035
in tarile europene, exprimata procentual. Datele arata o dinamica la nivel european si evidentiaza atat
state in care se estimeaza o crestere sustinutd a ocuparii, cat si altele unde trendul este descendent.
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Figura 26 - Cresterea ocuparii fortei de munca, procentual % anual, 1a nivel european, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Pentru tari precum Malta, Irlanda si Luxemburg cresterea anuald anticipatd a ocuparii

depaseste semnificativ media europeana, inregistrand intre 1,4% si 2% anual. Cresteri notabile sunt,
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de asemenea, proiectate si pentru Cipru, Spania si Turcia cu o consolidare a cererii de fortd de munca
pe fondul unei activitati economice in revenire, cu 1 — 1,2% anual.

Romania se pozitioneaza la centru, cu o crestere anuala estimata de 0,7%, usor sub tari nordice
precum Islanda si Suedia, dar peste media Uniunii Europene cu 0,3%. Subliniem, in acest sens, un
progres moderat al pietei muncii, care, desi pozitiv, implicd si provocari legate de sustenabilitatea
demografica, populatia Romaniei care este in scadere, migratia populatiei care este in crestere sau
adaptarea la schimbadrile tehnologice, unde Imbatranirea populatiei este un impediment in adoptarea
noilor tehnologii. Statele din Europa centrala si de est, precum Elvetia si Macedonia de Nord, sunt
asociate cu rate negative ale ocuparii, cu 0,1% pe an, mai putin Bulgaria, cu 0,3% pe an. Trendul

descendent in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in aceste tari este explicat prin factori similari
ca in cazul Romaniei.

In figura 27 prezentdm numadrul estimat de locuri de munca noi, exprimate in milioane, care
urmeaza sa fie create in tari europene si in cateva state vecine pana in anul 2035, dupd cum urmeaza:
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Figura 27 - Locuri de munca noi (mil.), in functie de tara, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Conform proiectiilor, Germania se distinge cu aproximativ 20,98 milioane de noi locuri de
munca, cu mentiunea ca este si statul din UE cu cea mai mare populatie. Proiectia reflectd puterea
economiei germane, capacitatea sa de inovare si ritmul accelerat al transformarilor industriale si
tehnologice, care necesitd fortd de muncad suplimentard calificatd, fiind necesare instrumente si
mecanisme de recunoastere a calificarilor bine puse la punct.

Aceasta este urmatd de Spania si Franta, care anticipeaza cresteri semnificative, de peste 14
milioane si respectiv 13,58 milioane locuri de munca. Italia si Turcia depasesc pragul de 10 milioane
de locuri noi. In contrast, state precum Polonia, Tarile de Jos si Romania (3,24 milioane) prezinti
estimdri mai modeste, cu valori intre 3 si 6 milioane. Printre ultimele tari se afla o serie de state
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nordice, baltice si central-est europene, cum ar fi Suedia, Grecia, Belgia, Ungaria sau Cehia, ale caror
perspective variaza intre 1 si 3 milioane de locuri de munca. Observam ca majoritatea tarilor mici din
Europa Centrala, de Est si de Nord anticipeaza cresteri mai modeste, sub 2 milioane de locuri de
munca, unele dintre ele, precum Malta, Islanda si Macedonia de Nord, avand estimari sub pragul de
0,2 milioane. Desi aceste cifre pot parea mici in valoare absolutd, ele sunt in acord cu realitatile
demografice ale tarilor.

Prezentam in continuare subgrupele majore conform ISCO-08 care vor beneficia de noi locuri
de muncad, la nivel european.

A. Grupa majora 1 - Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai
administratiei publice, conducatori si functionari superiori

La nivelul grupei majore 1, in figura 28 se poate observa ca cel mai ridicat nivel este inregistrat
in subgrupa 13 — Manageri in productie si servicii specializate, cu 2,43 milioane de locuri de munca
noi prognozate cu o extindere semnificativa a activitatilor industriale si de servicii specializate.

3.00
243
1.93
2.00
1.42
1.00
0.57
0.00
13 - Manageri in productie si 12 - Directori administrativi si 11 - Conducatori de 14 - Manageri in servicii
servicii specializate comerciali intreprinderi si functii de  comerciale, ospitalitate si alte
conducere superioare servicii

Figura 28 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 1 din
ISCO-08, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast, *Prelucrat ANC

Subgrupa 12 — Directori administrativi si comerciali camuleaza un volum de 1,93 milioane,
pozitionandu-se pe locul al doilea si subliniazd dezvoltarea structurilor de management prin cautarea
de personal specializat in management si in economia europeand. Sunt incluse aici si pozitiile de
conducere din cadrul firmelor mici si mijlocii, astfel fiind promovat si antreprenoriatul. Subgrupa 11
— Conducatori de intreprinderi si functii de conducere superioare, cu 1,42 milioane are o crestere in
zona pozitiilor executive, iar cele mai scazute valori sunt asociate cu subgrupa 14 — Manageri in
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servicii comerciale, ospitalitate si alte servicii, unde sunt anticipate doar 0,57 milioane de locuri de
munca noi.
B. Grupa majora 2 - Specialisti in diverse domenii de activitate

Datele indicd o concentrare a cresterii ocupdrii in subgrupele aferente specialistilor (figura
29), cu un total ridicat de locuri de munca noi in toate subgrupele majore.
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6.85 6.72
5.86 5.79
6.00 ’
4.68

4.00 3.47
2.00

0.00

23 - Specialisti in 24 - Specialisti in 22 - Specialisti in 21 - Specialisti in 26 - Specialisti in 25 - Specialisti in
invatamant domeniul administrativ- domeniul sanatatii domeniul stiintei si ~ domeniul juridic, social si tehnologia informatiei si
comercial ingineriei cultural comunicatiilor

Figura 29 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 2 din
ISCO-08, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast, *Prelucrat ANC

Cel mai mare numar este prognozat in subgrupa 23 — Specialisti in invatamant, cu 6,85
milioane de locuri de munca, urmata de subgrupa 24 — Specialisti in domeniul administrativ comercial
cu 6,72 milioane si reflectd investitiile anticipate in educatie si guvernanti economica. In mod
paradoxal, la nivelul Romaniei, pozitiile noi In domeniul educatiei sunt din ce in ce mai putine, asa
cum vom observa si in capitolul 3, iar la nivel european pozitiile din domeniul educatiei sunt din ce
in ce mai frecvente. Prin urmare, putem preconiza o emigrare a personalului calificat in zona educatiei
din Romania spre Europa.

Subgrupa 22 — Specialisti in domeniul sanatatii urmeaza cu 5,86 milioane si exprima nevoia
urgentd de consolidare a sistemelor de sanatate, in contextul presiunilor demografice (imbatranirea
populatiei) si epidemiologice (ex. pandemia COVID-19), iar subgrupa 21 — Specialisti in domeniul
stiintei si ingineriei (5,79 milioane) are o pondere care reflectd expansiunea in cercetare, a domeniilor
ingineresti si in procesul de repornire a industriei energetice prin tranzitia verde si nu numai. Subgrupa
25 — Specialisti in tehnologia informatiei si a comunicatiilor, cu 3,47 milioane de locuri de munca, si

59 _

MINISTERUL MUNCII N\ AUTORITATEA

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
| CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155



Wl Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* Ot %

subgrupa 26 — Specialisti in domeniul juridic, social si cultural (4,68 milioane) se afld spre coada
distributiei si indicd o crestere substantiald, dar relativ mai redusa decat in alte domenii.

C. Grupa majora 3 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic

In perspectiva anului 2035, prognoza locurilor de munca noi la nivel european evidentiaza o
cerere semnificativd in cadrul grupei majore 3 — tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic
(Figura 30), dar cu variatii importante intre subgrupe.

8.00 7.42

6.00

400 3.78 3.75 350

2.00
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0.00
33 - Specialisti in 34 - Alti specialisti in 31 - Specialisti asimilati 32 - Tehnicieni si 35 - Tehnicieni in
servicii administrative domeniul juridic, social 1in stiinte si inginerie  asimilati iTn domeniul informatica si
si asimilati si cultural sanatatii comunicatii

Figura 30 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 3 din
ISCO-08, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast, *Prelucrat ANC

Cea mai mare dinamicd este prognozatd pentru subgrupa 33 — specialisti In servicii
administrative si asimilati, cu 7,42 milioane de noi locuri de munca, urmata de subgrupele 34 si 31 —
alti specialisti in domeniul juridic, social si cultural si in stiinte si inginerie cu valori similare, de 3,78
milioane, respectiv 3,75 milioane.

Subgrupa 32 — tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii inregistreaza, la randul ei, o
prognoza solidd de 3,52 milioane, indicAnd cererea constantd in sectorul serviciilor medicale
intermediare. La polul opus, se situeaza subgrupa 35 — tehnicieni in informatica si comunicatii, cu
doar 1,13 milioane de locuri prognozate, semnaland o cerere mai restransa in segmentul tehnologic
de nivel mediu.
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D. Grupa majora 4 - Functionari administrativi

In grupa majora 4 — functionari administrativi, conform figurii 31, cea mai mare crestere este
anticipatd in randul functionarilor cu atributii generale, inclusiv operatori la masini de scris/calcul
(subgrupa 41), cu 3,41 milioane de locuri de munca, urmata de functionarii in serviciul cu publicul
(2,66 milioane) si functionarii in serviciile de evidentd contabila si financiara (2,15 milioane).

4.00
341
2.66
2.15
2.00
0.16

0.00

41 - Functionari cu atributii 42 - Functionari in serviciul 43 - Functionari in serviciile 44 - Alti lucratori in servicii

generale inclusiv operatori la cu publicul de evidenta contabila si suport in domeniul

masini de scris/calcul financiara administrativ

Figura 31 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 4 din
ISCO-08, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast, *Prelucrat ANC

Cel mai redus volum este prognozat pentru subgrupa 44 — alti lucratori in servicii suport in
domeniul administrativ, cu doar 0,16 milioane si indica o digitalizare accentuata a acestor servicii si
o diminuare a nevoii de personal in activitati suport cu valoare adaugata scazuta.

E. Grupa majora 5 - Lucritori in domeniul serviciilor
Pentru grupa majora 5 — lucratori in domeniul serviciilor, in figura 32 se observa ca, cele mai

mari cresteri sunt preconizate pentru lucratorii in domeniul vanzarilor (subgrupa 52), cu 6,63 milioane
de locuri, si pentru cei din serviciile personale (subgrupa 51), cu 5,91 milioane.
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vanzarilor serviciilor personale protectie

Figura 32 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 5 din
ISCO-08, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast, *Prelucrat ANC

Personalul de ingrijire (subgrupa 53) beneficiaza, de asemenea, de o crestere consistenta de
4,30 milioane si reflectd o cerere crescutd pentru servicii de Ingrijire in contextul Tmbatranirii
populatiei europene.

La o distantd semnificativ mai mica se regaseste subgrupa 54 — lucratori 1n servicii de protectie
cu doar 1,72 milioane si indica o dinamica mai mica in acest domeniu.

F. Grupa majori 6 - Lucritori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit

In schimb, pentru grupa majora 6 — lucratori calificati in agricultur, silviculturd si pescuit
(figura 33) proiectiile sunt considerabil mai modeste: muncitorii calificati in agriculturd (subgrupa
61) inregistreaza un volum estimat de doar 1,17 milioane de locuri noi, in timp ce lucratorii din
silvicultura, pescuit si vandtoare (subgrupa 62) ajung la o valoare de 0,13 milioane, iar fermierii sau
pescarii a caror productie este destinatd consumului propriu (subgrupa 63) abia ating 0,01 milioane.
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propriu (inclusiv culegatori de produse
agricole din flora spontana)

Figura 33 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 6 din
ISCO-08, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast, *Prelucrat ANC

Subliniem un trend descendent al ocupdrii in sectoarele primare traditionale, marcat de
tehnologizare, scaderea atractivitatii ocupationale si reducerea presiunilor demografice asupra acestor
activitati.

G. Grupa majora 7 - Muncitori calificati si asimilati

In figura 34, se prezinti prognoza din cadrul grupei majore 7 — muncitori calificati si asimilati,
unde cele mai mari cresteri sunt estimate pentru muncitorii constructori si asimilati, exclusiv
electricieni (subgrupa 71), cu 4,23 milioane de locuri noi, urmati de muncitorii calificati in metalurgie,
constructii de masini si ocupatii conexe (subgrupa 72), cu 4,10 milioane.
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71 - Muncitori 72 - Muncitori calificati 74 - Tehnicieni la 75 - Muncitori calificati 73 - Muncitori calificati
constructori si asimilati, in metalurgie, echipamente electrice si in industria alimentara, in domeniul produselor
exclusiv electricieni  constructii de masini si electronice prelucrarea lemnului, manufacturiere si
asimilati confectii si alti lucratori  muncitori tipografi
asimilati

Figura 34 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 7 din ISCO-08, in

perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast; *Prelucrat ANC
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In mod semnificativ mai redus, tehnicienii la echipamente electrice si electronice (subgrupa
74) sunt prognozati sa ocupe 2,10 milioane de posturi, in timp ce subgrupa 75 — muncitori calificati
in industria alimentard, prelucrarea lemnului, confectii si alti lucrdtori asimilati — inregistreaza 1,05
milioane.

Pe ultimul loc se afla muncitorii calificati in domeniul produselor manufacturiere si muncitorii
tipografi (subgrupa 73), cu doar 0,46 milioane de locuri.

H. Grupa majora 8 - Operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente

In ceea ce priveste grupa majora 8 — operatori la instalatii si masini, respectiv asamblori
(Figura 35), cele mai mari cresteri sunt prognozate pentru subgrupa 83 — conducatori de vehicule si
operatori la instalatii si utilaje mobile, cu 5,39 milioane, evidentiind o cerere ridicata pentru acest tip
de munca operationald. Urmeaza operatorii la masini si instalatii (subgrupa 81), cu 2,37 milioane, si
asamblorii (subgrupa 82), care vor genera aproximativ 1,13 milioane de locuri noi.
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5.39
4.00
2.37
2.00
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83 - Conducatori de vehicule si 81 - Operatori la masini si instalatii 82 - Asamblori

operatori la instalatii si utilaje mobile

Figura 35 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 8 din
ISCO-08, in perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast, *Prelucrat ANC

Cu toate acestea, datele sugereaza cd, in timp ce digitalizarea si robotizarea pot reduce
necesarul uman In anumite segmente, nevoia de personal calificat pentru operarea, supravegherea si
intretinerea proceselor mecanizate ramane ridicata. Cerintele de competente tehnice si adaptabilitate
la noile tehnologii vor creste semnificativ in cadrul acestor ocupatii.

I. Grupa majora 9 - Ocupatii elementare
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In ceea ce priveste grupa majord 9 — ocupatii elementare prezentatd in figura 36, proiectiile
pentru anul 2035 indica o distributie neuniforma a locurilor de munca noi, reflectand atat presiunea
demograficd, cat si transformarile sectoriale.
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personal de serviciu industria extractiva, salubritate si alti bucatari agricultura, ambulanti si alti
constructii, lucratori cu silvicultura si prestatori de mici
industria pregatire elementara pescuit servicii pentru
prelucratoare si populatie
transporturi

Figura 36 - Prognoza locurilor de munca noi (mil.), la nivel european, pentru grupa majora 9 din ISCO-08, in
perspectiva 2035
Sursa: Skills Forecast, *Prelucrat ANC
Menajerele si personalul de serviciu (subgrupa 91) ocupa prima pozitie, cu o estimare de 4,22

milioane de locuri noi, urmate de muncitorii din industria extractiva, constructii, industria
prelucratoare si transporturi (subgrupa 93), cu 3,97 milioane, semnaland o nevoie ridicatd de munca
slab calificata Tn domenii care presupune nivelul de competentd 1 conform ISCO-08.

De asemenea, muncitorii in salubritate si alti lucratori cu pregatire elementara (subgrupa 96)
inregistreaza o cerere anticipata de 1,58 milioane si reflectd importanta sectorului serviciilor publice
urbane.

In continuare, ajutorii de bucitari (subgrupa 94) vor genera 1,26 milioane de locuri, iar
muncitorii 1n agriculturd, silviculturd si pescuit (subgrupa 92) — 1,05 milioane. La polul opus,
vanzatorii ambulanti si alti prestatori de mici servicii pentru populatie (subgrupa 95) sunt prognozati
sd ocupe doar 0,17 milioane de locuri.

Din subcapitolul 2.2.4 se observa ca in perspectiva 2035 va exista o dinamica bazata pe
cresteri nete de locuri de munca, cu accent pe specializari cu nivel de competenta ISCO-08 3 si
4 si pe servicii. Datele arati o cerere pentru specialistii din invitiméant (6,85 mil.), administratie
(6,72 mil.), sanatate (5,86 mil.) si stiinte-inginerie (5,79 mil.) si arata necesitatea competentelor
digitale si verzi, dar si adoptarea noilor tehnologii. Grupa tehnicienilor si a specialistilor cu nivel
de competenta ISCO 2 prezintia o expansiune mai notabili, in special in domenii economico-
administrative (7,42 mil)) si juridic-sociale (3,78 mil.) si necesita extinderea formarii
profesionale si invatarii pe tot parcursul vietii la nivel secundar si tertiar non-universitar.
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Cap. 3 Dinamica pietei muncii, la nivel national, in perspectiva 2035

Piata muncii din Romania se afla intr-o continua etapd de transformare, similar cu toate celelalte
tari europene. Ocupatiile si calificarile, precum si competentele care stau la baza lor, apar si dispar
odata cu noile tehnologii, trenduri si gandiri de reorganizare socio-structurala.

Desi Romania a Inregistrat o crestere economica generald in ultimul deceniu, aceasta este bazata
mai degraba pe consumerism, si nu pe productie, dar si pe dezvoltarea si integrarea sectorului IT in
practica internationald, producand si accentuand formarea de specialisti in noile tehnologii, astfel
devenind un actor principal, in acest sens.

Rata de ocupare a populatiei pe piata muncii rdimane semnificativ sub media europeana si sub
media tarilor OCDE (fig. 38), cu valoare mai mare pentru persoanele de gen masculin (78.2), fata de
persoanele de gen feminin (59.3) si direct proportionala cu nivelul de calificare al populatiei (fig. 39),
mai exact, cu cat nivelul de calificare creste cu atat rata de ocupare este mai mare.

Mai mult decat atat, accentul este pus pe imbatranirea populatiei si pe rata scazutd a natalitatii,
aflata Intr-o continud scadere din anul 1990 (fig. 37). Rata natalitatii este mai mare in mediul rural,
fatd de mediul urban cu aproape 2 puncte procentuale, fapt care pune o presiune si mai mare asupra
masurilor care au 1n vedere tinerii si educatia acestora, modul prin care statul ajunge la ei si modul
prin care acestia sunt angrenati sa se califice si mai mult decat atat, sa se califice exact in domeniile
de care 1n final statul are nevoie.
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Figura 37 - Rata natalititii din Roménia, in perioada 1990 - 2024, in functie de mediul de rezidenta
Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

Populatia aptd de munca este in scadere, iar proiectiile indicd o reducere de peste 15% pana
in 2035 (CEDEFOP). Procesul de imbatranire influenteaza negativ participarea pe piata muncii, fapt
demonstrat si prin cresterea efectivului de persoane de peste 65 de ani care continud activitatea in
campul muncii, In diverse sectoare de activitate, prezentate in cap 3.2.

Disparitatiile regionale adancesc dezechilibrele de pe piata muncii, iar orasele mari din
Romania (ex. Bucuresti, Cluj, Timisoara, Iasi) detin un monopol al multinationalelor, care stabilesc
o culturd capitalistd si eficientd a muncii, de multe ori contrard cu practicile nationale preluate si
inraddcinate in piata muncii din Romania.

Romania a trecut, in ultimele decenii de la 0 economie dominatd de industrie la una in care
sectorul tertiar are ponderea principald, iar in mod paradoxal, cerintele pe piata muncii la nivel
international intensificd nevoia de calificari de nivel mediu (ex. tehnicieni).

Vom prezenta astfel, in urmatoarele sectiuni modul in care piata muncii din Romania s-a
modificat in ultimul deceniu, din punct de vedere al gradului de ocupare in functie de grupele
ocupationale, dar si de sectoarele de activitate. Mai mult decat atat, utilizdnd instrumentele de
prognoza dezvoltate de CEDEFOP, vom prezenta modul in care piata muncii din Romania va evolua
in perspectiva 2035, in paralel cu dezvoltarea formarii profesionale in mediul rural.

3.1. Comitetele sectoriale nationale

In Romania, in conformitate cu Ordonanta de urgentd nr. 28 din 18 Martie 2009 privind
reglementarea unor masuri de protectie sociald, comitetele sectoriale sunt institutii de dialog social
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de utilitate publica, cu personalitate juridica, organizate in baza legii la nivelul ramurilor de activitate
definite, prin Contractul colectiv de munca in vigoare, unic la nivel national.

La nivelul unei ramuri (denumire ce nu existd in CAEN) de activitate se poate constitui un
singur comitet sectorial.

Comitetul sectorial este obligat sd aduca la cunostinta tribunalului unde s-a inregistrat, in termen
de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului, precum si orice schimbare in compunerea
organului de conducere, iar tribunalul va mentiona in registrul special modificarile din statut, precum
si schimbadrile din compunerea organului de conducere al comitetului sectorial.

Orice alta federatie patronala sau orice alta federatie sindicala reprezentativa la nivel de ramura,
infiintatd conform legii, care isi exprima dorinta in acest sens, poate deveni membra de drept a
comitetului sectorial deja Infiintat, in masura in care face dovada reprezentativitatii valabile In ramura
in care este Infiintat comitetul si pentru care solicitd afilierea. De acelasi drept beneficiaza si
federatiile sindicale/patronale nereprezentative, cu condifia respectdrii statutului si a celorlalte
prevederi legale.

Comparativ cu Comitetele Sectoriale de Dialog Social din UE care participa la formarea
reglementarilor din sector, In Romania, Comitetele sectoriale au activitate preponderent in domeniul
formarii profesionale, al competentelor, ocupatiilor si calificarilor din sector.

Principalele atributii ale comitetelor sectoriale din Roméania sunt:

a) participa la elaborarea strategiilor nationale si sectoriale Tn domeniul formarii profesionale;

b) participa la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea
competentelor;

¢) sustin promovarea sistemului de formare si evaluare pe baza de competente;

d) participa la dezvoltarea si actualizarea calificarilor aferente sectoarelor din care fac parte;

e) valideaza calificdrile si standardele asociate calificérilor, cu exceptia celor dobandite prin
invatamantul superior;

f) recomanda specialisti pe domenii ocupationale pentru realizarea analizei ocupationale, pentru
definirea competentelor si calificarilor §i pentru elaborarea si validarea standardelor ocupationale,
pentru verificarea si validarea standardelor de pregatire profesionala, precum si pentru evaluarea si
certificarea pe baza de standarde si avizeaza lucrarile efectuate de acestia;

g) incurajeaza si stimuleaza participarea organizatiilor si persoanelor la formarea profesionala
continud si la Invatdmantul profesional si tehnic;

h) colaboreaza, in scopul realizarii obiectului lor de activitate, cu ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritdti administrative autonome, cu organizatii
neguvernamentale nationale si internationale, cu furnizorii de formare profesionala si cu alte institutii
publice;

1) ofera partenerilor sociali consultanta in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de
munca;
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j) realizeaza analize ocupationale si studii cu privire la cererea de fortd de munca pentru ramura
reprezentatad;
k) acordd aviz consultativ solicitantilor in vederea actualizarii Clasificarii ocupatiilor din
Romania;
1) propun furnizorilor de formare profesionala calificarile si competentele asociate acestora,
precum si corelarea calificarilor cu ocupatiile care pot fi practicate;
m) stabilesc prin statutul propriu alte activitati in interesul ramurii de activitate pe care o
reprezinta.
Cele 16 comitete sectoriale din Romania sunt urmatoarele:
e  Comitetul Sectorial Turism, Hoteluri, Restaurante
e  Comitetul Sectorial din Ramura Cultura
e Comitetul Sectorial din Metalurgia Feroasd, Metalurgia Neferoasa si Produse
Refractare

Comitetul Sectorial Sanatate si Asistentd Sociala

Comitetul Sectorial pentru Agricultura, Piscicultura si Pescuit din Roméania
Comitetul Sectorial din ramura textile, confectii - COMITEX

Comitetul Sectorial din Silvicultura, Exploatarea si Prelucrarea Lemnului, Industria
Mobilei

e Comitetul Sectorial pentru Activitdti de Servicii Administrative si Activitdti de

Servicii Suport
e  Comitetul Sectorial de Formare Profesionald in Protectia Mediului - CSFPM
e  Comitetul Sectorial din Chimie si Petrochimie
e  Comitetul Sectorial Energie Electrica, Termica, Petrol si Gaze
e  Comitetul Sectorial in Constructii
e  Comitetul Sectorial Activitati Financiare, Bancare, de Asigurari
e  Comitetul Sectorial Transporturi (CST)
e  Comitetul Sectorial Administratie si Servicii Publice
e  Comitetul Sectorial din Constructii de Masini
La nivelul calificarilor si ocupatiilor din COR, pe baza carora si pentru care sunt dezvoltate
standarde ocupationale utilizate in sistemul de educatie si formare profesionald din Romania,
Comitetele Sectoriale au iIntreprins in perioada 2020-2025 la validarea unui numar de 323 de
standarde ocupationale.
O sinteza a activitatii Comitetelor sectoriale din Romania, precum si distributia celor 318
standarde ocupationale - pe fiecare comitet in parte, se regaseste in Anexa nr. 2 la prezentul studiu.
In perspectiva 2030, Comitetele sectoriale vor beneficia de schimbari fundamentale prin
intermediul unor noi modificari legislative, avand la baza directiile de dialog social si ale Strategiei
Nationale pentru Formarea Adultilor in perioada 2024-2027.
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3.2. Dinamica populatiei ocupate din Roméania

3.2.1. Dinamica populatiei ocupate, in functie de sectoarele de activitate CAEN

Populatia ocupata este reprezentatd de efectivul persoanelor cu varsta cuprinsd, de regula, intre
15 si 64 de ani, care desfasoara o activitate economica si care aduce un venit intr-o perioada de
referintd, indiferent de forma de angajare (salariat, liber profesionist, angajat part-time, angajat
sezonier etc)’. Este principalul indicator utilizat pentru a evalua dimensiunea fortei de munca active
dintr-o economie, in conformitate cu definitiile standard ale ILO si EUROSTAT, definitie preluata

de asemenea si de INS.

A. Evolutia populatiei ocupate din Romania, avand la baza datele disponibile din prezent,
conform Institutului National de Statisticd este prezentatd in Tabelul 1, in functie de sectoarele de

activitate CAEN, dupa cum urmeaza:

Tabel 1 - Dinamica populatiei ocupate, pe sectoare CAEN, in perioada 2008 — 2023

Sector CAEN?! 2008 2023 | Mod %
A. Agricultura, silvicultura si pescuit 2,746,099 917,013 -66.61%
B. Industria extractiva 107,310 49,871 -53.53%
C. Industria prelucritoare 1,849,784 1,502,917 -18.75%
D. Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat 124,356 89,158 -28.30%
E. Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de
decontaminare 70,704 107,197 51.61%
F. Constructii 736,051 803,359 9.14%
G. Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor 1,142,140 1,334,907 16.88%
H. Transport si depozitare 452,448 570,295 26.05%
I. Hoteluri si restaurante 145,547 198,609 36.46%
J. Informatii si comunicatii 116,039 182,287 57.09%
K. Intermedieri financiare si asigurari 105,316 105,649 0.32%
L. Tranzactii imobiliare 15,133 23,480 55.16%
M. Activititi profesionale, stiintifice si tehnice 137,909 215,760 56.45%
N. Activititi de servicii administrative si activitati de servicii 140,251 218,540
suport 55.82%
O. Administratie publica si aparare; asiguriri sociale din sistemul 453,915 392,837
public -13.46%
P. Inviitimant 383,560 353,079 -7.95%
Q. Sanitate si asistenti socialia 368,599 415,429 12.70%
30 Conform INS

3! Deoarece datele statistice ale INS nu sunt inci actualizate dupa noua clasificare CAEN (Rev. 3), in acest studiu a fost

utilizata clasificarea CAEN (Rev. 2), pe baza cireia au fost raportate datele incepand cu anul 2008.
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R. Activititi de spectacole, culturale si recreative 47,625 67,538 41.81%
S. Alte activititi ale economiei nationale 116,216 148,526 27.80%
Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

In ceea ce priveste evolutia populatiei ocupate pe sectoare de activitate conform CAEN (Rev.2),
in perioada 2008-2023 s-au inregistrat cresteri pentru o mare parte dintre sectoare, dupd cum urmeaza:
sectiunea J. Informatii si comunicatii cu cea mai mare crestere inregistratd — 57,09%, urmata
indeaproape de alte 4 sectiuni cu cresteri inregistarte de peste 50%, respectiv sectiunea M. Activitati
profesionale, stiintifice si tehnice — 56,45%, sectiunea N. Activitati de servicii administrative §i
activitati de servicii suport — 55,82%, sectiunea L: Tranzactii imobiliare — 55,16%, si sectiunea E:
Distributia apei,; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare — 51,61%.

Sectorul IT beneficiazd cel mai mult Tn urma evolutiei tehnologice realizata rapid, de la an la
an. In fiecare an apar, spre exemplu, noi tehnologii, noi limbaje de programare, noi cadre de
programare (frameworks), solicitate de piata muncii si pentru care absolventii trebuie sa fie pregatiti
incd din timpul facultatii.

Sectoarele care au Inregistrat o crestere medie din punct de vedere al populatiei ocupate sunt
urmatoarele sectiuni: R: Activitati de spectacole, culturale si recreative - 41,8%, I: Hoteluri si
restaurante — 36,46%, S: Alte activitati de servicii — 27,8%, H: Transport si depozitare — 26,05%, G:
Comert cu ridicata §i cu amanuntul;repararea autovehiculelor si motocicletelor — 16,88%, Q:
Sanatate si asistentd sociala — 12,7%.

Cele mai mici cresteri, cu mai putin de 10 procente, au fost inregistrate in sectorul F: Constructii
—9,14% si in sectorul K: Intermedieri financiare si asigurari — 0,32%.

Totodata, exista si sectoare cu o evolutie negativd pe parcursul perioadei analizate. Cele mai
mari scaderi, de peste 50%, au fost inregistrate in doua dintre sectiuni, respectiv sectiunea B. Industria
extractiva — 53,53% si sectiunea A. Agricultura, silvicultura si pescuit — 66,61%. Scaderi mai mici,
sub 30 de procente au fost in alte 4 sectoare, respectiv: P. Invdtamant: -7,95%, O. Administratie
publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public: -13,46%, C. Industria prelucratoare: -
18,75% si D. Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer
conditionat:-28,3%.

B. Este important de mentionat ca piata muncii in Romania difera semnificativ in mediul rural,
fatd de mediul urban, din acest motiv, pentru a compara cele doud medii, evolutia populatiei ocupate
pe sectoare de activitate conform CAEN (Rev.2), in perioada 2008-2023, este prezentatd in Tabelul
2, dupd cum urmeaza:

Tabel 2 - Dinamica populatiei ocupate, pe sectoare CAEN, in perioada 2008 — 2023, pe medii de rezidenta

Sector CAEN(Rev.2) Mediu 2008 2023 | Mod %
A. Agricultura, silvicultura si pescuit Urban 118,553 84,060 -29.10%
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Rural 2,627,546 | 832,952 -68.30%

B. Industria extractiva Urban 52,840 25,292 -52.13%

Rural 54,470 24,580 -54.87%
C. Industria prelucratoare Urban 1,301,885 | 868,747 -33.27%

Rural 547,899 | 634,170 15.75%
D. Productia si furnizarea de energie electrica si termica, Urban 94,847 68,691 -27.58%
gaze, apa calda si aer conditionat

Rural 29,508 20,467 -30.64%
E. Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, Urban 53,990 59,021 9.32%
activititi de decontaminare

Rural 16,714 48,175 188.23%
F. Constructii Urban 451,787 | 362,379 -19.79%

Rural 284,264 | 440,980 55.13%
G. Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea Urban 882,972 | 865,109 -2.02%

autovehiculelor si motocicletelor

Rural 259,169 | 469,798 81.27%

H. Transport si depozitare Urban 328,299 | 335,570 2.21%
Rural 124,148 | 234,726 89.07%
I. Hoteluri si restaurante Urban 117,361 125,092 6.59%
Rural 28,186 73,517 160.83%
J. Informatii si comunicatii Urban 108,648 | 159,741 47.03%
Rural 7,391 22,546 205.05%
K. Intermedieri financiare si asigurari Urban 96,110 96,364 0.26%
Rural 9,206 9,285 0.86%
L. Tranzactii imobiliare Urban 14,226 15,687 10.27%
Rural 908 7,793 758.26%
M. Activitati profesionale, stiintifice si tehnice Urban 122,980 | 178,319 45.00%
Rural 14,929 37,441 150.79%
N. Activititi de servicii administrative si activitati Urban 96,292 | 120,137 24.76%
de servicii suport
Rural 43,959 98,402 123.85%
O. Administratie publica si aparare; asigurari sociale Urban 337,007 | 265,066 -21.35%
din sistemul public
Rural 116,908 | 127,770 9.29%
P. Invitimant Urban 281,819 | 252,858 -10.28%
Rural 101,741 | 100,221 -1.49%
Q. Sanitate si asistenti sociali Urban 298,191 | 304,749 2.20%
Rural 70,407 | 110,680 57.20%
R. Activititi de spectacole, culturale si recreative Urban 40,410 54,305 34.39%
Rural 7,216 13,234 83.40%
S. Alte activititi de servicii Urban 84,339 93,003 10.27%
Rural 31,877 55,523 74.18%
Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat de ANC

72
MINISTERUL MUNCII N
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU

y| CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155



Wl Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* Ot %

Astfel, in sectoarele care au Inregistrat cresteri, analiza comparativa indicd urmatoarele: pentru
sectiunea J. Informatii si comunicatii cu cea mai mare crestere totald inregistrata, in mediul urman
evolutia a fost semnificativa, de 47,03%, iar in mediul rural, din 2008 pana in 2023, cresterea a fost
foarte mare, respectiv 205,05%. Motivul din spatele acestei cresteri este reprezentat de flexibilitatea
domeniului, descris prin posibilitatea de a lucra de la distanta, de a intra mult mai usor pe piete noi
digitale si de a scala activitatea fara a fi nevoie de acces la pietele din marile orase.

Urmatoarele sectiuni care au Inregistrat cresteri totale de peste 50%, la nivel comparativ
urban/rural, sunt: sectiunea M. Activitati profesionale, stiintifice si tehnice care a Inregistrat o evolutie
pozitivd de 45% pentru mediul urban si o crestere de 150,79% pentru mediul rural; sectiunea M.
Activitati de servicii administrative §i activitati de servicii suport a inregistrat o evolutie pozitiva de
+24,76% pentru mediul urban si o crestere de 723,85% pentru mediul rural; sectiunea L: Tranzactii
imobiliare a inregistrat o evolutie mai mica, comparativ cu celelalte, de /0,27% pentru mediul urban
si o crestere foarte mare pentru mediul rural, de 758,26%, si sectiunea E: Distributia apei, salubritate,
gestionarea degeurilor, activitati de decontaminare care a inregistrat o evolutie pozitiva, in crestere
cu 9,32 procente pentru mediul urban si o crestere cu mult mai mare pentru mediul rural, de 188,23%.

Pentru sectoarele care au inregistrat o crestere totald de nivel mediu sub 50% pentru populatia
ocupatd, in ceea ce priveste diferentierea dintre mediul urban si mediul rural, urmatoarele sectiuni se
prezintd astfel: sectiunea R: Activitati de spectacole, culturale si recreative cu crestere de 34,39%
pentru mediul urban si 83,4% pentru mediul rural, sectiunea I: Hoteluri si restaurante cu crestere de
doar 6,59% pentru mediul urban, in paralel cu o crestere mult mai mare pentru mediul rural, de
160,83%, sectiunea S: Alte activitati de servicii cu crestere de 10,27% pentru mediul urban, respectiv
o crestere mai mare pentru mediul rural, de 74, 18%, sectiunea H: Transport si depozitare cu crestere
de doar 2,21 procente pentru mediul urban si, cu o diferentd semnificativd pentru mediul rural,
cresterea fiind de &89,07%, sectiunea G: Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor cu o evolutie negativa pentru mediul urban, fiind in scadere cu 2,02
procente, iar pentru mediul rural, evolutia a fost pozitiva, efectivul populatiei ocupate avand o crestere
de 81,27%, iar ultima sectiune din aceastd categorie, respectiv sectiunea Q: Sandtate §i asistenta
sociala a inregistrat o crestere de 2,2% pentru mediul urban si o crestere de 57,20% pentru mediul
rural.

Sectoarele cu cele mai mici cresteri totale ale populatiei ocupate, sunt prezentate din punct de
vedere al raportului dintre mediul urban si mediul rural, astfel: sectiunea F: Constructii — cu o scadere
de 19,79% pentru mediul urban si o crestere de 55,/3% pentru mediul rural, si sectiunea K:
Intermedieri financiare §i asigurari cu cresteri foarte mici, de 0,26% pentru mediul urban si 0,86%
pentru mediul rural.

In cazul acelor sectoare cu o evolutie negativa pe parcursul perioadei, si in situatia raportului
dintre rural/urban evolutia se prezinta similar, respectiv majoritatea inregistreazd scaderi atat in
mediul rural cat si in mediul urban, cu unele exceptii.
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Sectoarele cu cele mai mari scaderi in evolutia totald, de peste 50%, se prezinta diferentiat pe
medii de rezidentd, astfel: sectiunea B. Industria extractiva cu o scadere de -52,13% pentru mediul
urban si o scadere de -54,87% pentru mediul rural si sectiunea A. Agriculturd, silvicultura si pescuit
cu o scadere de -29,10% pentru mediul urban si o scadere semnificativ mai mare de -68,3% pentru
mediul rural.

in final, se evidentiaza sectoarele cu scaderi totale mai mici, sub 30%, care au urmatoarele
diferente intre cele doua medii de rezidenta: sectiunea P. Invdtdmdnt cu o scidere de -10,28% pentru
mediul urban si o scadere de -7,49% pentru mediul rural; sectiunea O. Administratie publica si
aparare,; asigurari sociale din sistemul public cu o scadere de -21,35% pentru mediul urban si o
crestere surpinzatoare de +9,29% pentru mediul rural; sectiunea C. Industria prelucratoare cu o
scadere de -33,27% si din nou pentru mediul rural o crestere de 15,75% si nu in ultimul rand, sectiunea
D. Productia si furnizarea de energie electrica si termicad, gaze, apa calda si aer conditionat cu o
scadere de -27,58%, respectiv o scadere de -30,64% pentru mediul rural.

Se observa faptul ca sunt diferente intre sectiuni in ceea ce priveste situatia comparativa a
mediilor de rezidentd, existand unele sectoare In care cresterea sau scaderea au fost mai mari pentru
mediul rural decét pentru mediul urban, iar altele unde raportul a fost inversat.

C. In ceea ce priveste dinamica populatiei ocupate, pe sectoare CAEN (A-E) si grupe de varsta
— prezentata in tabelul 3, in perioada 2008 — 2024, dintre cele 5 sectoare CAEN (Rev.2) se evidentiaza
cu rate foarte mari de crestere, de peste 200%, grupa de varsta 65 ani si peste si o lipsd a tinerilor cu
varsta intre 20-25 de ani.

Tabel 3 - Dinamica populatiei ocupate, pe sectoare CAEN (A-E) si grupe de varsti, in perioada 2008 — 2024

Sector CAEN(Rev.2) Grupe de Anul Anul mod %
varsta 2008 2024
A. Agriculturai, silvicultura si pescuit 15 - 24 ani 244301 79,766 -67.35%
25 - 34 ani 468,105 149,914 -67.97%
35-49 ani 741,409 305,949 -58.73%
50 - 64 ani 838,549 309,172 -63.13%
65 ani si peste 453,735 39,787 -91.23%
B. Industria extractiva 15 - 24 ani 3,294 634 -80.75%
25 - 34 ani 21,878 11,493 -47.47%
35-49 ani 63,556 22,511 -64.58%
50 - 64 ani 18,412 20,322 10.37%
65 ani si peste 169 522 208.88%
C. Industria prelucratoare 15 - 24 ani 146,994 60,992 -58.51%
25 - 34 ani 499,253 274,530 -45.01%
35-49 ani 854,308 605,991 -29.07%
50 - 64 ani 347,462 530,438 52.66%
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65 ani si peste 1,767 6,877 289.19%
D. Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer 15 - 24 ani 2,187 696 -68.18%
conditionat
25 - 34 ani 22,141 9,586 -56.70%
35-49 ani 69,045 33,508 -51.47%
50 - 64 ani 30,789 38,768 25.92%
65 ani si peste 194 717 269.59%
E. Dist.ribugia flp'ei; .salubritate, ge'stionarea 15 - 24 ani 3.236 4372 35.11%
deseurilor, activitati de decontaminare
25 - 34 ani 15,824 16,950 7.12%
35-49 ani 30,398 37,693 24.00%
50 - 64 ani 21,049 46,741 122.06%
65 ani si peste 197 1,114 465.48%

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

De asemenea, dintre acestea se diferentiazd sectorul E. Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, fiind singurul sector care a Inregistrat intre 2008
si 2024 evolutii pozitive ale ratei de ocupare pentru toate grupele de varstd, cuprinse intre 7,712%
pentru grupa 25-34 ani si 465,48% pentru grupa 65 de ani si peste.

In acelasi timp, in contrast cu sectorul E, se diferentiaza si sectorul A. Agriculturd, silviculturd
si pescuit, inregistrand scaderi ale populatiei ocupate pentru toate grupele de varsta analizate, cea mai
mare scadere fiind reprezentata de grupa de varsta - 65 ani si peste, cu — 91,23%, iar pentru celelalte
grupe de varsta scaderile s-au situat in intervalul aproximativ de -59% pana la -68%.

Celelalte 3 sectoare, respectiv B. Industria extractiva, C. Industria prelucratoare si D.
Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd calda si aer conditionat au
inregistrat similar, Tn mod surprinzator, cresteri ale ratei de ocupare a populatiei doar pentru grupele
de varsta 50 - 64 ani si 65 ani si peste, in timp ce pentru angajatii cu varsta cuprinsa intre 15 si 49 de
ani au fost inregistrate scaderi.

D. Avand 1n vedere analiza efectuatd asupra grupului de sectoare CAEN (F-J), conform datelor
din tabelul 4, in 2024 prin comparatiei cu 2008, dintre cele 5 sectoare CAEN (Rev.2), 3 sectoare se

evidentiaza cu rate foarte mari de crestere, de peste 150%, pentru grupa de varstd 65 ani si peste.

Tabel 4 - Dinamica populatiei ocupate, pe sectoare CAEN (F-J) si grupe de varsta, in perioada 2008 — 2024

Sector CAEN(Rev.2) Grupe de Anul Anul 49
A - mo
varsti 2008 | 2024 °
F. Constructii 15 -24 ani 83,055 52,225 -37.12%
25 -34 ani 221,607 | 164,405 -25.81%
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35 -49 ani 299,817 | 356,469 18.90%

50 - 64 ani 129,880 | 262,399 102.03%

65 ani si peste 1,692 4,416 160.99%

G. Comert cu ridicata si cu amanuntul; 15 -24 ani 128,501 79,169 -38.39%
repararea autovehiculelor si motocicletelor

25 - 34 ani 407,962 | 301,689 -26.05%

35 -49 ani 455,719 | 618,138 35.64%

50 - 64 ani 143,803 | 373,299 159.59%

65 ani si peste 6,155 5,761 -6.40%

H. Transport si depozitare 15 - 24 ani 25,513 28,692 12.46%

25 - 34 ani 114,052 | 133,033 16.64%

35 -49 ani 222,998 | 268,283 20.31%

50 - 64 ani 89,298 | 174,082 94.95%

65 ani si peste 587 3,037 417.38%

I. Hoteluri si restaurante 15 -24 ani 23,402 22,549 -3.64%

25 - 34 ani 45,508 55,579 22.13%

35 -49 ani 58,379 83,535 43.09%

50 - 64 ani 18,031 47,883 165.56%

65 ani si peste 226 1,072 374.34%

J. Informatii si comunicatii 15 - 24 ani 11,941 8,396 -29.69%

25 - 34 ani 51,357 76,135 48.25%

35 -49 ani 40,851 97,232 138.02%

50 - 64 ani 11,643 24,655 111.76%

65 ani si peste 247 267 8.10%

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

Se poate observa faptul ca sectorul H. Transport si depozitare, este singurul sector care a
inregistrat intre 2008 si 2024 evolutii crescatoare ale ratei de ocupare pentru toate grupele de varsta,
cuprinse intre /2.46% pentru grupa de varsta 15-24 ani si 417.38% pentru grupa 65 de ani si peste.

Sectorul 1. Hoteluri si restaurante a inregistrat cresteri cuprinse intre 22.73% (grupa 25-34 ani)
si 374.34% (grupa 65 de ani si peste) pentru toate grupele de varsta, mai putin pentru grupa 15-24 ani
cu o scidere usoara de -3.64%. In mod similar se prezinta si sectorul J. Informatii si comunicatii cu o
scadere de -29.69% doar pentru o singura categorie de varsta, respectiv grupa 15 - 24 ani, iar pentru
celelalte grupe de varsta au fost raportate cresteri procentuale de pana la 138.02% (35 - 49 ani).

Nu 1n ultimul rand, pentru sectoarele de activitate F. Constructii, respectiv G. Comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, pentru primele 2 grupe de
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varsta, respectiv populatia cu varstd cuprinsa intre 15 si 34 de ani, s-a inregistrat un declin cu valori
relativ apropiate, in timp ce pentru celelate 3 grupe de varstad s-au inregistrat cresteri.

E.Analiza asupra dinamicii populatiei ocupate, pe sectoarele CAEN (K-O) si grupe de varsta,
in perioada 2008 — 2024, evidentiaza faptul ca, dintre cele 5 sectoare CAEN (Rev.2) prezentate in
tabelul 5, se evidentiaza cu o rata foarte mare de crestere, de 9733.96%, pentru grupa de varsta 65 ani
si peste, sectorul N. Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport.

Tabel S - Dinamica populatiei ocupate, pe sectoare CAEN (K-O) si grupe de varsta, in perioada 2008 — 2024

Sector CAEN(Rev.2) Grupe de Anul Anul mod %
varsta 2008 2024
K. Intermedieri financiare si asigurari 15 - 24 ani 6,442 2,447 -62.01%
25 - 34 ani 42,157 27,552 -34.64%
35 -49 ani 41,902 48,257 15.17%
50 - 64 ani 14,814 19,750 33.32%
65 ani si peste 456
L. Tranzactii imobiliare 15 - 24 ani 1,326 1,793 35.22%
25 - 34 ani 3,591 5,807 61.71%
35 -49 ani 7,051 11,022 56.32%
50 - 64 ani 3,166 5,530 74.67%
65 ani si peste 348
M. Activitati profesionale, stiintifice si 15 - 24 ani 5,804 5,993 3.26%
tehnice
25 - 34 ani 52,085 63,110 21.17%
35 -49 ani 50,751 115,873 128.32%
50 - 64 ani 28,626 56,670 97.97%
65 ani si peste 642 1,493 132.55%
N. Activititi de servicii administrative si 15 - 24 ani 14,687 7,620 -48.12%
activititi de servicii suport
25 - 34 ani 44,561 37,208 -16.50%
35 -49 ani 56,301 88,066 56.42%
50 - 64 ani 24,648 84,522 242.92%
65 ani si peste 53 5,212 9733.96%
O. Administratie publica si aparare; 15 - 24 ani 24,789 14,700 -40.70%
asiguriri sociale din sistemul public
25 - 34 ani 147,113 73,409 -50.10%
35 -49 ani 201,519 203,950 1.21%
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50 - 64 ani 79,302 118,360 49.25%
65 ani si peste 1,191 1,909 60.29%
Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

O crestere semnificativa s-a inregistrat si pentru categoria de varsta 50 - 64 ani (242.92%), si o
crestere medie in randul angajatilor cu varsta cuprinsa Intre 35 si 49 ani (56.42%), in timp ce pentru
celelalte categorii de varsta, s-au inregistrat scaderi procentuale sub 50%.

Pentru sectorul L. Tranzactii imobiliare cresterile s-au situat in intervalul 35.22% - 74.67%,
inregistrate pentru angajatii in varstd de munca (15 - 64 ani). De asemenea, sectorul M. Activitati
profesionale, stiintifice §i tehnice a suportat cresteri cuprinse Intre 3.26% si 132.55% pentru grupele
extreme de varstd, procentul cel mai mic de crestere fiind inregistrat pentru grupa cu varsta cea mai
mica, iar procentul de crestere cel mai ridicat fiind alocat grupei cu varsta cea mai mare, respectiv 635
ani si peste. Sectorul M este singurul din aceasta categorie pentru care dinamica populatiei ocupate a
inregistrat cresteri pentru toate grupele de varsta.

Nu in ultimul rand, pentru sectoarele K. Intermedieri financiare si asigurari si O. Administratie
publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public, conform datelor raportate, a fost inregistrat
un declin, cu scaderi procentuale medii, in perioada analizata, pentru angajatii cu varste cuprinse intre
15 si 34 de ani, In timp ce pentru celelalte 3 categorii de varstd s-au inregistrat cresteri aproximative
de pana la 60%.

F. Avand in vedere datele din tabelul 6 cu privire la grupul de sectoare CAEN (P-S), in 2024
prin comparatiei cu 2008, dintre cele 4 sectoare CAEN (Rev.2), 2 sectoare se evidentiaza cu rate
foarte mari de crestere, de peste 250%, pentru grupa de varsta 65 ani si peste, respectiv sectorul R.
Activitati de spectacole, culturale si recreative si sectorul S. Alte activitati de servicii.

Tabel 6 - Dinamica populatiei ocupate, pe sectoare CAEN (P-S) si grupe de varsta, in perioada 2008 — 2024

Sector CAEN(Rev.2) Grupe de Anul Anul mod %
varsti 2008 2024 °
P. invigimﬁnt 15 - 24 ani 15,560 5,888 -62.16%
25 - 34 ani 107,918 54,441 -49.55%
35-49 ani 145,674 169,584 16.41%
50 - 64 ani 113,306 119,210 5.21%
65 ani si peste 1,101 2,459 123.34%
Q. Sanaitate si asistenti sociali 15 - 24 ani 11,203 4,930 -55.99%
25 - 34 ani 107,592 82,828 -23.02%
35-49 ani 154,209 204,975 32.92%
50 - 64 ani 93,772 144,146 53.72%
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65 ani si peste 1,823 3,208 75.97%

R. Activititi de spectacole, culturale si 15 - 24 ani 6,007 5,789 -3.63%
recreative

25 - 34 ani 13,675 24,191 76.90%

35-49 ani 18,209 27,687 52.05%

50 - 64 ani 9,644 11,995 24.38%

65 ani si peste 91 408 348.35%

S. Alte activitati de servicii 15 - 24 ani 10,989 9,962 -9.35%

25 - 34 ani 36,918 27,992 -24.18%

35-49 ani 46,152 59,307 28.50%

50 - 64 ani 21,398 39,008 82.30%

65 ani si peste 758 2,835 274.01%

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

Se poate observa ca in aceastd categorie nu se incadreaza nici un sector care a inregistrat intre
2008 si 2024 doar evolutii crescatoare sau doar scaderi ale ratei de ocupare pentru toate grupele de
varsta, toate Inregistrand scaderi pentru una sau doua categorii si cresteri pentru celelalte.

Sectorul R. Activitati de spectacole, culturale si recreative a inregistrat cresteri cuprinse intre
24.38% (grupa 50 - 64 ani) si 348.35% (grupa 65 de ani si peste) si o scadere foarte mica de -3.63%,
pentru prima grupa de varsta.

In acelasi timp, sectorul S. Alte activitdti de servicii a inregistrat scaderi relativ mici de -9.35%
pentru prima categorie de varsta, respectiv grupa 15 - 24 ani, si -24.18% pentru categoria de varsta
25 - 34 ani, 1n timp ce pentru celelalte grupe de varsta au fost raportate cresteri procentuale de pana
la 274.01% (65 ani si peste).

Nu in ultimul rand, pentru sectoarele de activitate P. Invdtdmdnt, respectiv Q. Sdndtate si
asistenta sociald, pentru primele 2 grupe de varsta, respectiv populatia ocupatd cu varstd cuprinsa
intre 15 si 34 de ani, s-a Inregistrat un declin cu valori relativ apropiate, mai mici de 60%, In timp ce
pentru angajatii cu varsta cuprinsd In intervalul 35 — 65 de ani si peste, au fost cresteri procentuale
cuprinse intre 28.50% si274.01%.

G. Analiza dinamicii populatiei ocupate pe sectoare CAEN, in perioada 2008 — 2024, dupa
forma de proprietate (public/privat) este prezentata in Tabelul 7.

Tabel 7 - Dinamica populatiei ocupate pe sectoare CAEN, in perioada 2008 — 2024, in functie de forma de

proprietate
Forma de proprietate Publica Privata
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Sector CAEN(Rev.2) Anul Anul | mod% Anul 2008 | Anul 2024 mod%
2008 2024

A. Agricultura, silvicultura si pescuit 32222 19915 | -38.19% 2,707,374 861,567 -68.18%

B. Industria extractiva 45249 | 26028 | -42.48% 55,890 22,950 | -58.94%

C. Industria prelucratoare 52003 8829 | -83.02% 1,711,520 1,460,257 -14.68%

D. Productia si furnizarea de energie 61014 | 21269 | -65.14% 51,195 56,819 10.99%

electrica si termica,

gaze, apa calda si aer conditionat

E. Distributia apei; salubritate, gestionarea 24085 28982 20.33% 41,635 74,011 77.76%

deseurilor, activitati de decontaminare

F. Constructii 32939 7919 | -75.96% 689,349 830,514 20.48%

G. Comert cu ridicata si cu amanuntul; 20005 1668 | -91.66% 1,108,163 1,375,183 24.10%

repararea autovehiculelor si motocicletelor

H. Transport si depozitare 156764 | 77969 | -50.26% 276,695 515,375 86.26%

I. Hoteluri si restaurante 5676 2326 | -59.02% 137,362 207,857 51.32%

J. Informatii si comunicatii 8988 1987 | -77.89% 102,366 204,681 99.95%

K. Intermedieri financiare si asigurari 18728 7013 | -62.55% 81,206 89,572 10.30%

L. Tranzactii imobiliare 865 679 | -21.50% 13,369 23,821 78.18%

M. Activitati profesionale, stiintifice si 32252 19158 | -40.60% 102,782 222,521 | 116.50%

tehnice

N. Activitati de servicii administrative si 27285 14856 | -45.55% 110,235 205,944 86.82%

activitati de servicii suport

O. Administratie publica si aparare; 453915 | 412329 -9.16% 0 0 0.00%

asigurdri sociale din sistemul public

P. Invatamant 359355 | 319594 | -11.06% 20,567 31,457 52.95%

Q. Sanatate si asistentd sociala 299850 | 301444 0.53% 63,834 138,202 | 116.50%

R. Activitati de spectacole, culturale si 25604 19176 | -25.11% 20,918 50,492 | 141.38%

recreative

S. Alte activitati de servicii 19084 16492 | -13.58% 76,964 119,089 54.73%

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO

Evolutia populatiei ocupate pe sectoare CAEN, in perioada 2008 — 2024, dupad forma de
proprietate aratd faptul ca un singur sector a Inregistrat cresteri atat pe forma de proprietate privata
(77.76% ), cat si pe forma de proprietate publica (20.33%), respectiv sectorul E. Distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare. Putem observa si sectorul Q.
Sanatate i asistentad sociala cu evolutii pozitive, dar mai mult se evidentiaza pe forma de proprietate
privata, respectiv /16.50%, si foarte putin pe forma de proprietate publica, cu crestere de doar 0.53%.

In acelasi timp, primele 3 sectoarele CAEN, respectiv A. Agriculturd, silviculturd si pescuit, B.
Industria extractiva si C. Industria prelucratoare, au inregistrat scdderi semnificative ale populatiei
ocupate pentru ambele forme de proprietate.

Celelalte 14 sectoare CAEN au inregistrat toate scaderi ale populatiei ocupate pentru forma de
proprietate publica, in timp ce pentru forma de proprietate privatd au inregistrat toate cresteri. In
sectorul O. Administratie publica si aparare,; asigurari sociale din sistemul public se poate observa
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ca a fost Tnregistratd cea mai mica scadere, respectiv -9./6%, in timp ce in sectorul G. Comert cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, conform Inregistrarilor, a avut
loc cea mai mare scadere in perioada 2008-2024, de 91.66 procente.

In ceea ce priveste dinamica populatiei ocupate pe sectoare CAEN, in perioada 2008 — 2024,
din punct de vedere al formei private de proprietate, creseterile s-au prezentat astfel: cea mai mica
crestere a fost Inregistrata in sectorul K. Intermedieri financiare si asigurari de doar 10.30%, iar cea
mai mare in sectorul R. Activitati de spectacole, culturale si recreative, de 141.38%.

Din capitolul 3.2.1 se observa ca populatia ocupata a crescut semnificativ in sectoarele:
J - Informatii si comunicatii, M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, N - Activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport, L - Tranzactii imobiliare si E - Distributia
apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare.

in scidere semnificativii se afli sectoarele: A - Agriculturd, silviculturd si pescuit, B -
Industria extractiva, C - Industria prelucrdtoare si D - Productia i furnizarea de energie electrica
si termicd, gaze, apd calda si aer conditionat.

Diferentele dintre mediul urban si cel rural sunt semnificative si favorizeaza mediul
rural in multe sectoare, precum L - Tranzactii imobiliare (+758,26%), J - Informatii si
comunicatii (+205,05%), E. Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare (+188,23%), 1. Hoteluri si restaurante (+160,83%), H. Transport si depozitare
(+89,07%) si G. Comert cu ridicata si cu amdanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor
(+81,27%).

Majoritatea sectoarelor inregistreaza scaderi semnificative la grupele de varsta 15-34
ani si cresteri accentuate la 50—64 si 65 ani si peste. Observam faptul ca populatia ocupata este
tot mai imbatrinita si totodata este evidentiatd dificultatea atragerii tinerilor in sectoarele
economice traditionale. Populatia ocupata in sectorul public este in scidere, iar populatia
ocupata din sectorul privat este in crestere (cu exceptia sectoarelor CAEN A-B-C). Cea mai
mare crestere din sectorul privat este inregistratd in sectorul R. Activitati de spectacole, culturale
si recreative (+141,38%).

3.2.2. Dinamica populatiei ocupate, in functie de grupele COR si nivelul de studii
A. In anul 2023, populatia ocupati cu studii universitare a fost mai mare decat cea inregistrata

in 2011, cresterea totala fiind de 18,68 puncte procentuale, de la 1,482,444 1a 1,759,396 de angajati.
Evolutia fiecarei grupe majore COR este prezentatd in Tabelul §.
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Tabel 8 - Dinamica populatiei ocupate cu studii universitare, in perioada 2011 — 2023, in functie de grupele

majore din COR

Grupe majore COR 2011 2023 | mod %
04 - Functionari administrativi 64,081 124,717 94.62%
05 - Lucratori in domeniul serviciilor 75,087 110,514 47.18%
03 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 148,722 199,397 34.07%
07 - Muncitori calificati si asimilati 11,038 14,223 28.85%
02 - Specialisti in diverse domenii de activitate 994,935 | 1,123,203 12.89%
01 - Membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti conducatori ai 115,722 130,356 12.65%
administratiei publice, conducatori si functionari superiori

08 — Operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente 51,776 47,084 -9.06%
09 — Ocupatii elementare 6,659 4,776 -28.28%
06 - Lucritori calificati in agriculturi, silvicultura si pescuit 14,424 5,126 -64.46%

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

Cea mai mare crestere procentuald a angajatilor cu studii superioare a fost raportatd pentru grupa
majord 04 - Functionari administrativi, respectiv 94.62%, cresteri medii cuprinse in intervalul 30-
50% s-au inregistrat In randul angajatilor care apartin grupelor de baza 05 - Lucratori in domeniul
serviciilor si 03 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, iar alte 3 grupe (07, 02 si 01) au
avut cresteri mai mici de 30%.

In aceasta perioadi au fost insa inregistrate si evolutii negative, astfel ca numarul persoanelor
cu studii superioare care au facut parte din populatia ocupata intre 2011 si 2023 a scazut semnificativ
in grupa majord 06 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, cu 64.46 puncte
procentuale. De asemenea, scaderi au fost inregistrate si in randul muncitorilor necalificati, cu
28,28%, precum si in grupa majora care cuprinde alte categorii de ocupatii, de 9,06%.

B. Populatia ocupata cu studii postliceale, in perioada 2011 — 2023, in functie de grupele majore
din COR este prezentata in tabelul 10, dupa cum urmeaza:

Tabel 9 - Dinamica populatiei ocupate cu studii postliceale, in perioada 2011 — 2023, in functie de grupele majore

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167

din COR
Grupe majore COR 2011 2023 | mod %
02 - Specialisti in diverse domenii de activitate 87,268 107,111 22.74%
05 - Lucratori in domeniul serviciilor 39,575 38,695 -2.22%
01 - Membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti conducatori ai 5,001 4,534 -9.34%
administratiei publice, conducatori si functionari superiori
03 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 118,264 99,367 -15.98%
09 — Ocupatii elementare 4,269 3,048 -28.60%
04 - Functionari administrativi 18,848 11,509 -38.94%
08 — Operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si 35,221 21,216 -39.76%
echipamente
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07 - Muncitori calificati si asimilati 27,519 12,400 -54.94%
06 - Lucritori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 14,701 1,316 -91.05%
Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

In ceea ce priveste evolutia populatiei ocupate cu studii postliceale, in perioada 2011 — 2023 au
fost raportate cresteri numai pentru grupa majora 02 - Specialisti in diverse domenii de activitate, de
22,74 puncte procentuale.

In aceeasi perioada, pentru ocupatiile corespunzitoare tuturor celorlalte sectoare evolutia a fost
negativd. Cea mai mare scadere, de 9/.05% a fost raportatd pentru populatia ocupatd cu studii
postliceale aferentd grupei majore 06 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, in
timp ce procentul cel mai mic este reprezentativ pentru grupa majord 05 - Lucratori in domeniul
serviciilor, de doar 2.22%. Potrivit datelor raportate, si grupa muncitorilor calificati si asimilati
prezintd scaderi mari, de aproximativ 55%, in timp ce toate celelalte 5 grupe care nu au fost enumerate
mai sus au Inregistrat scaderi medii $i mici, cuprinse in intervalul aproximativ 9% - 40%.

C. Evolutia populatiei ocupate cu studii liceale, in perioada 2011 — 2023, in functie de grupele
majore din COR, este prezentata in tabelul 9, dupa cum urmeaza:

Tabel 10 - Dinamica populatiei ocupate cu studii liceale, in perioada 2011 — 2023, in functie de grupele majore

din COR

Grupe majore COR 2011 2023 | mod %
01 - Membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti conducatori ai 48061 55941 16.40%
administratiei publice, conducatori si functionari superiori

04 - Functionari administrativi 48,061 55,941 -11.99%
02 - Specialisti 1n diverse domenii de activitate 234,596 206,471 30.64%
03 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 86,496 112,995 -15.87%
05 - Lucratori in domeniul serviciilor 268,637 226,005 52.64%
06 - Lucratori calificati 1n agricultura, silvicultura si pescuit 585,150 893,160 -28.38%
07 - Muncitori calificati si asimilati 241,584 173,011 39.57%
08 - Operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente 484,651 676,404 56.72%
09 - Ocupatii elementare 593,504 930,142 53.62%

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

Nivelul cel mai ridicat al ratei de crestere pentru populatia ocupatd cu studii liceale a fost
inregistrat in grupa majora 08 - Operatori la instalatii si magsini, asamblori de masini si echipamente,
respectiv 56.72%, numarul de persoane ocupate crescand in intervalul 2011-2023 de la 593.504 la
930.142. In acelasi timp, alte 2 grupe majore au prezentat cresteri in randul populatiei ocupate cu
studii liceale de peste 50%, pe de o parte grupa 09 in ocupatii elementare si grupa 05 a lucratorilor
din domeniul serviciilor.

Rate medii de crestere sunt semnalate in randul muncitorilor calificati si asimilati, precum si in
categoria specialistilor in diverse domenii de activitate, iar procentul de crestere cel mai mic, de doar
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16,4% a fost in randul ocupatiilor din grupa majora 01 - Membri ai corpului legislativ ai executivului,
inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori.

In paralel, pentru ocupatiile corespunzitoare altor 3 dintre grupele majore au fost inregistrate
evolutii negative in randul populatiei ocupate care au avut studii liceale, dupa cum urmeaza: ocupatiile
grupei majore 06 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, cu scaderi de 28.38%,
ocupatiile grupei majore 04 - Functionari administrativi, cu scaderi de 11.99% si nu in ultimul rand
grupa majora 03 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, cu 15.87% mai putini angajati in
randul populatiei ocupate cu studii liceale.

D. La nivelul gimnazial si primar, populatia ocupatd este prezentatd in tabelul 11 pentru
perioada 2011-2023, dupa cum urmeaza:

Tabel 11 - Dinamica populatiei ocupate cu studii de nivel gimnazial si primar, in perioada 2011 — 2023

Grupe majore COR 2011 2023 mod %

02 - Specialisti in diverse domenii de activitate 174 1,983 1039.66%
01 - Membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti conducatori 1,629 4,455 173.48%
ai administratiei publice, conducétori si functionari superiori

07 - Muncitori calificati si asimilati 135,523 142,669

08 - Operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si 499,900 450,220 -9.94%
echipamente

09 - Ocupatii elementare 423,020 371,765 -12.12%
05 - Lucratori in domeniul serviciilor 113,719 85,317 -24.98%
03 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 4,319 2,345 -45.71%
04 - Functionari administrativi 6,103 2,866 -53.04%
06 - Lucritori calificati in agriculturi, silvicultura si pescuit 1,232,212 315,425 -74.40%

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

Evolutia populatiei ocupate cu studii de nivel gimnazial si primar a Inregistrat de asemenea
diferente intre grupele majore COR. Astfel, 3 dintre acestea au avut evolutii pozitive, respectiv: grupa
majord (2 - Specialisti in diverse domenii de activitate cu o crestere extrem de mare, de 1039.66%,
pentru ocupatiile aferente, in anul 2011 fiind raportate /74 de persoane ocupate cu studii de nivel
gimnazial si primar, iar in anul 2023 au fost raportate /983 de persoane ocupate cu studii de nivel
gimnazial si primar; grupa majord 0/ - Membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori cu o crestere semnificativa
de 173.48% si nu in ultimul rand grupa majord 07 - Muncitori calificati si asimilati, cu o crestere
foarte micd de doar 5.27 puncte procentuale, in anul 2023 fiind raportate cu 7.146 mai putine
persoane.

Grupa lucratorilor calificati In agricultura, silvicultura si pescuit a inregistrat in perioada
analizata o scadere de 74.4% 1n randul populatiei ocupate cu studii de nivel gimnazial si primar,
urmata de grupa 04 - Functionari administrativi cu -53.04% si grupa 03 - Tehnicieni si alti specialisti
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din domeniul tehnic cu un procent de -45.71%. Valorile negative cele mai mici pentru populatia
ocupata cu studii de nivel gimnazial si primar a fost inregistratd pentru lucratorii in domeniul
serviciilor (-24.98%), pentru muncitorii necalificati (-12,12%) si pentru alte categorii de ocupatii (-
9.94%).

E. Efectivul populatiei ocupate, precum si modificarile procentuale in ultimul deceniu, pentru

populatia fara scoald absolvita, In perioada 2011-2023, sunt prezentate in tabelul 12.

Tabel 12 - Dinamica populatiei ocupate fiara scoalid absolvita, in perioada 2011 — 2023

Grupe majore COR?? 2011 2023 | mod %

05 - Lucrétori in domeniul serviciilor 221 722 226.70%
07 - Muncitori calificati si asimilati 797 1,015 27.35%
06 - Lucritori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 12,385 15,025 21.32%
09 - Ocupatii elementare 17,808 6,281 -64.73%
08 - Operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente 17,901 6,281 -64.91%

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

Pentru a analiza dinamica populatiei ocupate fara scoala absolvita, in perioada 2011 — 2023, au
fost raportate date pentru 5 grupe majore, pentru restul nefiind date raportate. Cea mai mare crestere
a numarului de angajati s-a inregistrat pentru grupa 05 - Lucratori in domeniul serviciilor - 226.70%,
in timp ce pentru grupele 06 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit si 07 -
Muncitori calificati si asimilati s-au inregistrat cresteri medii de 27.35%, respectiv 21.32%.

Totodata, existd 2 grupe majore cu o evolutie negativd a numadrului de angajati la nivelul
ocupatiilor aferente, pe parcursul perioadei cercetate si anume: grupa majord 08 - Operatori la
instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente cu -64.91%, urmata indeaproape de grupa
majora 09 - Ocupatii elementare, cu -64.73%.

Din subcapitolul 3.2.2. se observd o necorelare intre nivelul de studii si nivelul de
calificare in care absolventii ajung sa profeseze. Din datele administrative raportate la nivel
national reiese faptul ca exista absolventi de studii superioare care ajung sa profeseze in grupele
majore 04 — Functionari administrativi, 05 — Lucratori in servicii $i 03 — Tehnicieni si alti
specialisti.

Totodata, exista o crestere pentru persoanele cu studii postliceale care profeseaza in
grupa majora 2 COR. Pentru celelalte grupe majore, existd insa un trend descendent, unde
populatia ocupata cu studii postliceale este in scadere.

32 Grupele 1-4 au fost excluse din Tabelul 12 deoarece nu au fost raportate date
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3.2.3. Rata de ocupare a populatiei

In anul 2024, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (20-64 ani) a fost de 78.2% pentru

barbati si 59.3% pentru femei, in stationare sau Intr-o usoara crestere fatd de anul anterior (figura 38).

In anul 2009, procentele se prezentau astfel: 67% rata de ocupare pentru barbati si 48.6% rata

de ocupare pentru femei, trendul pentru urmatorii doi ani fiind in scadere pentru ambele sexe,

ajungand la 64.4%, respectiv 47.7%, acest fenomen fiind intr-o anumita masura influentat si de criza
economica din acea perioada, dar nu numai.

Cu toate acestea, incepand cu anul 2012 se observa cresteri ale gradului de ocupare atat la
barbati (65,4%) cat si la femei (48.2%), care ulterior s-au mentinut pe un trend ascendent. Rata anuala
de crestere s-a situat in intervalul 0.1-1.7 puncte procentuale pentru barbati si in intervalul 0.2-2.6
puncte procentuale pentru femei.

A. In cazul ambelor sexe au existat cte 2 perioade de stagnare ale ratei de ocupare, inregistrand
fiecare categorie rate egale 1n ani consecutivi, dar nu in aceeasi perioada.
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Figura 38 - Evolutia ratei de ocupare a populatiei in varstia de munca (20 - 64 ani), pe sexe, in perioada 2009-
2024
Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

In functie de gen, diferenta dintre cele doua rate de ocupare a fost cuprinsi in intervalul 16.4 —
20,1 puncte procentuale pe toata perioada analizata, cu mici variatii de crestere sau scidere intre 2
ani consecutivi analizati, fara a se Inregistra fluctuatii semnificative. Aceasta statistica evidentiaza
faptul ca la nivel general, gradul de ocupare se mentine pe un trend anual usor crescator, pentru ambele
sexe, fapt care pastreaza diferenta dintre acestea intr-un interval restrans.
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B. in ceea ce priveste rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (20 - 64 ani), pe niveluri
de educatie, in perioada 2009-2024, evolutia a fost In general ascendentd pentru toate cele 4 niveluri
de studii, cu unele exceptii identificate in cazul nivelului de studii fara scoald absolvitd, unde s-au
inregistrat si perioade de declin.
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Figura 39 - Evolutia ratei de ocupare a populatiei in varstia de munca (20 - 64 ani), pe niveluri de educatie, in
perioada 2009-2024
Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

Trendul crescator cel mai evident a fost semnalat In cazul populatiei ocupate in varsta de munca
(20 - 64 ani) cu studii superioare si cu studii medii, acestea inregistrand si cele mai mari valori ale
ratei de ocupare, respectiv 90 de procente pentru studii superioare si 70.8 procente pentru studii medii,
in anul 2024.

Evolutia ratei de ocupare a populatiei in varstd de munca (20 - 64 ani) cu nivel de educatie
primar sau gimnazial a inregistrat in perioada 2009 — 2024 o crestere totala de 4.6 procente, in timp
ce rata de ocupare a populatiei cu nivel de educatie fard scoald absolvitd a avut o evolutie totala
descendentd, ajungand de la valoarea de 25.5% in 2009, la 15.8% in 2024.

C. Evolutia ratei de ocupare a populatiei in varstd de munca (20 - 64 ani), pe niveluri de educatie
si sexe, in perioada 2009-2024 este prezentatd in paralel n figura 40.

In ceea ce priveste rata de ocupare a persoanelor cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani cu studii
superioare, se evidentiaza un trend relativ asemanator intre cele doud sexe, in perioada cuprinsa intre
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anul 2009 si anul 2024, cu procente mai mici pentru populatia ocupatd de sex feminin, respectiv de la
84% la 89.1%, In comparatie cu populatia ocupatd de sex masculin, de la 87% la 90.9%.
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Figura 40 - Evolutia ratei comparative de ocupare a populatiei in virsta de munca (20 - 64 ani), pe niveluri de
educatie si sexe, in perioada 2009-2024
Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

De asemenea, pentru populatia ocupatd in varstd de munca (20 - 64 ani), cu nivel mediu de
studii, diferenta este semnificativa intre cele doud sexe, astfel ca pentru angajatii de sex masculin rata
de ocupare a Inregistrat o crestere de la 69 de procente In anul 2009 la 79.8 procente in anul 2024, in
timp ce pentru angajatii de sex feminin, evolutia ratei de ocupare a fost cuprinsa in intervalul 52%-
60.8% in perioada analizata.

Pentru nivelul de studii primar sau gimnazial, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca
(20 - 64 ani) a Inregistrat un trend ascendent semnificativ pentru angajatii de sex masculin, ajungand
de la 51% in 2009 pand la 64.4% 1n 2024, iar prin comparatie, populatia ocupata de sex feminin a
inregistrat o ratd foarte scazuta de crestere 1n acest interval, de aproximativ 2 puncte procentuale, de
la 28.5 la 30.4 procente.

Nu in ultimul rand, populatia ocupata din aceastd categorie cu nivel scazut de studii si fara
scoald absolvitd, la nivel general a Inregistrat un declin, cu precadere pentru angajatii de sex feminin
a carora ratd a scdzut de la aproximativ 13% pana la 4.2%. Totodata, populatia ocupatd de sex
masculin a avut o rata de scadere de aproximativ 0.3%, desi in perioada vizata au fost inregistrate si
segmente de declin mai accentuat, mai ales in anii 2011 si 2015.
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D. La nivel regional, evolutia comparativd a ratei de ocupare a populatiei in varstd de munca
(20 - 64 ani), pe niveluri de educatie, intre anii 2009 si 2023 este prezentatd in tabelul 13.

Tabel 13 - Rata de ocupare a populatiei in varstia de munca (20 - 64 ani), pe regiuni si niveluri de educatie,
analizd comparativa 2009 - 2023

Fira scoala absolvita | Primar sau gimnazial Mediu Superior
Regiuni 2009 | 2023 | mod% | 2009 | 2023 | mod% | 2009 | 2023 | mod% | 2009 | 2023 | mod%
NORD -EST 164 | 13.5 -2.9 | 42.1 56 139 | 584 | 69.7 11.3 | 83.6| 91.6 8
SUD - EST 29 | 314 2.4 35| 40.2 5.2 61 | 672 62| 833| 87.8 4.5
SUD - 16.8 | 12.3 4.5 377 | 472 951 632 | 703 7.1 84.7 89 43
MUNTENIA
SUD - VEST | 20.9 1.9 -19| 354 | 40.6 52| 54.8 | 649 10.1 | 81.8 | 87.5 5.7
OLTENIA
VEST 19.8 | 17.2 -2.6 | 353 | 437 84| 61.5| 658 43| 86.7 90 33
NORD - 225 194 -3.1| 353 | 537 18.4 61 | 735 125 | 845 | 88.1 3.6
VEST
CENTRU 11.1 | 149 3.8 | 304 | 344 41 626 | 715 89| 857 ] 903 4.6
BUCURESTI | 509 | 19.3 -31.6 | 425 55.6 13.1 | 654 | 764 11| 87.8 | 91.1 33
- ILFOV

Sursa: Institutul National de Statistica, TEMPO, AMIGO; *Prelucrat ANC

In ceea ce priveste populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani cu studii superioare, se
observa un trend ascendent in perioada analizata, pentru toate cele 8 regiuni, evidentiindu-se cu
procentul cel mai ridicat, respectiv 8% - rata de ocupare din Regiunea Nord-Est. Pentru celelalte 7
regiuni, nivelul ratei de ocupare a fost cuprins intre 3.3 si 5.7 procente.

Pentru categoria de angajati cu studii medii, se observa evolutii mai crescute ale ratei de
ocupare, pentru toate regiunile, valorile fiind incadrate in intervalul 4.3 — 12.5 puncte procentuale, cu
mentiunea cd in Regiunea Nord-Vest a avut loc cea mai mare crestere a acestui indicator, de 12.5%.
Valori ale ratei de ocupare mai mari de 10% s-au Inregistrat si in regiunea Bucuresti-Ilfov, regiunea
Nord-Est si Regiunea Sud-Vest Oltenia.

Pentru nivelul de studii primar sau gimnazial, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca
(20 - 64 ani) a inregistrat un trend ascendent cu cele mai mari valori, comparativ cu toate celelalte
niveluri de studii. Dintre cele 8 regiuni, s-au inregistrat valori procentuale mai mari de 10% pentru 3
dintre acestea, respectiv 13.1% pentru regiunea Bucuresti-Ilfov, 13.9% pentru regiunea Nord-Est si
18.4% pentru regiunea Nord-Vest, cea mai mare crestere Inregistrata in perioada analizata.

Rata de ocupare a populatiei cu nivel scazut de studii si fard scoala absolvita, la nivel general a
inregistrat un declin, avand valori negative 1n 6 din cele 8 regiuni. Dintre aceste regiuni se evidentiaza
clar cea mai mare valoare negativa inregistrata, respectiv -31.6% in regiunea Bucuresti-Ilfov, urmata
de scaderea de 19% din regiunea Sud-Vest Oltenia, unde se constatd si un aspect important legat de
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faptul ca valorile procentuale aferente perioadei analizate au fost scazute, nivelul ratei de ocupare din
2023 ajungind la cea mai mica valoare inregistrata, respectiv 1.9%. In celelalte 4 regiuni gradul de
ocupare a fost cuprins in intervalul -2.6% pana la -4.5%. Cele doud regiuni care au inregistrat o
evolutie ascendentd a ratei de ocupare a populatiei in varsta de munca (20 - 64 ani) cu nivel scazut de
studii sunt regiunea Sud-Est cu o crestere de 2.4% si regiunea Centru cu o crestere de 3.8%.

Din subcapitolul 3.2.3. observam ci rata de ocupare difera intre sexe, iar diferenta este
constanta, 78,2% la barbati si 59,3% la femei. Educatia este corelata cu rata de ocupare, unde

in 2024 rata de ocupare ajunge la 90% pentru persoanele cu studii superioare si 70,8% pentru
persoanele cu studii medii, in timp ce persoanele fara scoala absolvita, coboara la 15,8%.

3.3. Efectivul contractelor active inregistrate

3.3.1. Efectivul contractelor active inregistrate pe grupe majore si subgrupe majore COR

In figura 41, este prezentata distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL,
la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele majore din Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR).

Grupa majora 2 - Specialisti in diverse domenii de
activitate

] 1,686,140

Grupa majora 5 - Lucratori in domeniul serviciilor ] 1,035,051

Grupa majora 9 - Ocupatii elementare ] 884,946

Grupa majora 3 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul

tehnic ] 739,318

Grupa majora § - Operatori la instalatii $i masini;
asamblori de masini si echipamente

] 686,157

Grupa majora 1 - Membri ai corpului legislativ, ai
executivului, Tnalti conducatori ai...

] 639,951

Grupa majora 7 - Muncitori calificati si asimilati ] 636,638

Grupa majord 4 - Functionari administrativi ] 404,925

Grupa majora 6 - Lucratori calificati in agricultura,

silvicultura si pescuit ] 19,530

0 600,000 1,200,000 1,800,000

Figura 41 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
grupele majore din COR

Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC
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Se observa ca cele mai numeroase contracte active sunt inregistrate pentru ocupatiile din grupa
majora 2 - Specialisti in diverse domenii de activitate (1.686.140 contracte active).

Peste un milion de contracte active, sunt inregistrate si pentru ocupatiile din grupa majora 5 -
Lucratori in domeniul serviciilor (1.035.051 contracte active), respectiv grupa majord 9 - Ocupatii
elementare (884.946 contracte active). Subliniem astfel, ca ocupatiile slab calificate, aferente grupei
9 ocupa locul 3 in distributie, la jumatatea efectivului de contracte inregistrat in grupa majora 2.

Cele mai putine contracte active sunt inregistrate pentru ocupatiile din grupa majord 6 -
Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit (19.530 contracte active).

Avand in vedere repartitia prezentata in figura 41, prezentdm In continuare distributia numarului
de contracte active pentru subgrupele majore, corespunzatoare fiecarei grupe majore din COR, pentru
care existd contracte active inregistrate la 1 ianuarie 2025.

Astfel, distributia numarului de contracte active Inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025,
in functie de subgrupele majore din grupa majora 1 din COR, este prezentata in figura 42.

Sub-grupa majora 11 - Legislatori, membri ai

executivului si Tnalti conducatori ai administratiei | 302,993
publice
Sub-grupa majora 12 - Conducatori in domeniul | 156.930
administrativ si comercial ’
Sub-grupa majora 13 - Conducatori de unitati din | 135.108

industrie si servicii

Sub-grupa majora 14 - Conducatori de unitati din
industria hoteliera, comert si alte servicii :l 44,920

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000

Figura 42 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 1 COR

Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Se observa ca in 3 subgrupe majore erau inregistrate intre 100.000 si 300.000 de contracte active
pentru fiecare subgrupa majora. Astfel, cele mai multe contracte active erau inregistrate in subgrupa
majord /1 - Legislatori, membri ai executivului si inalti conducatori ai administratiei (302.993
contracte active).

Aceastd subgrupd majora este urmatd de subgrupa majord /2 - Conducatori in domeniul
administrativ si comercial (156.930 contracte active), respectiv subgrupa majora /3 - Conducatori de
unitati din industrie si servicii (135.108 contracte active).

Cele mai putine contracte (44.920) sunt inregistrate in subgrupa majora /4 — Conducatori de
unitati din industria hoteliera, comert si alte servicii.
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Pentru grupa majord 2, conform figurii 43, observdm cd pentru fiecare subgrupd majora
componentd, numarul de contracte active inregistrate este mai mare de 150.000.

Sub-grupa majora 23 - Specialisti in Invatamant | 470,966

Sub-grupa majora 24 - Specialisti In domeniul

administrativ-comercial | 322372

Sub-grupa majora 22 - Specialisti In domeniul sanatatii | 266,390

Sub-grupa majora 21 - Specialisti 1n domeniul stiintei

si ingineriei | 232,201

Sub-grupa majora 26 - Specialisti In domeniul juridic,
social si cultural

| 218,392

Sub-grupa majora 25 - Specialisti in tehnologia

informatiei si comunicatiilor | 175,819

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

Figura 43 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 2 COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Subgrupa majora cu cele mai multe contracte active Inregistrate este subgrupa majora 23 -
Specialisti in invatamant (470.966 contracte active) si ajunge la un efectiv de aproape 500.000 de
contracte.

Un numar ridicat de contracte active sunt inregistrate si pentru subgrupa majora 24 - Specialisti
in domeniul administrativ-comercial (322.372 contracte active), respectiv subgrupa majora 22 -
Specialisti in domeniul sanatatii (266.390 contracte active).

Cele mai putine contracte sunt inregistrate in subgrupa majord 25 — Specialisti in tehnologia
informatiei si comunicatiilor, cu un efectiv de 175.819 de contracte.

Pentru grupa majora 3, conform figurii 44, cele mai multe contracte active sunt inregistrate in
subgrupa majora 33 - Specialisti in servicii administrative si asimilati (365.810 contracte active).

Peste 100.000 de contracte active sunt inregistrate si pentru subgrupa majord 3/ - Specialisti
asimilati in stiinta si inginerie (119.647 contracte active), respectiv subgrupa majora 32 - Tehnicieni
si asimilati in domeniul sanatatii (118.763 contracte active).

Sub 100.000 de contracte active sunt inregistrate in subgrupele majore 35 — Tehnicieni in informatica
si comunicatii, respectiv subgrupa majora 34 — Alti specialisti in domeniul juridic, social si cultural.
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Sub-grupa majora 33 - Specialisti in servicii | 365.810
administrative si asimilati ’

Sub-grupa majora 31 - Specialisti asimilati in stiinta si

SR 119,647
inginerie

Sub-grupa majora 32 - Tehnicieni si asimilati in :l 118.763
domeniul sanatatii ’

Sub-grupa majora 35 - Tehnicieni 1n informatica si :l 71,249

comunicatii

Sub-grupa majora 34 - Alfi specialisti in domeniul
juridic, social si cultural : 63,849

0 100,000 200,000 300,000 400,000

Figura 44 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 3 COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Doar 2 subgrupe majore au inregistrate mai mult de 100.000 contracte active pentru grupa
majora 4 (figura 45).

Sub-grupa majora 43 - Functionari in serviciile de | 181.125
evidenta contabila si financiara 1

Sub-grupa majora 41 - Functionari cu atributii | 128.361
generale, inclusiv operatori la masini de scris/calcul ’

Sub-grupa majora 42 - Functionari in serviciul cu | 70,175
publicul ’

Sub-grupa majora 44 - Alti lucratori in servicii suport
in domeniul administrativ :I 25,264

0 50,000 100,000 150,000 200,000

Figura 45 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 4 COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Acestea sunt: subgrupa majord 43 - Functionari in serviciile de evidenta contabila si
financiara (181.125 contracte active), respectiv subgrupa majord 4/ - Functionari cu atributii
generale, inclusiv operatori la magsini de scris/calcul (128.361 contracte active).

Cele mai putine contracte active sunt Inregistrate in subgrupa majora 44 - Alti lucratori in
servicii suport in domeniul administrativ (25.264 contracte active).
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Pentru grupa majord 5, conform figurii 46 observam ca pentru fiecare subgrupa majora
componentd numarul de contracte active inregistrate este mai mare de 100.000. Cele mai multe
contracte active sunt inregistrate in subgrupa majora 52 - Lucratori in domeniul vanzarilor (419.029
contracte active).

Sub-grupa majora 52 - Lucratori in domeniul

S 419,029
vanzarilor

Sub-grupa majora 51 - Lucratori in domeniul

o 280,563
serviciilor personale

Sub-grupa majora 53 - Personal de ingrijire | 201,807

Sub-grupa majora 54 - Lu.cratorl in servicii de :I 133.652
protectie

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

Figura 46 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 5 COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Aceastd subgrupad majora este urmatd de subgrupa majord 5/ - Lucratori in domeniul
serviciilor personale (280.563 contracte active), respectiv subgrupa majora 53 - Personal de ingrijire
(201.807 contracte active).

Pentru grupa majora 6, conform figurii 47, numarul de contracte active inregistrate este mult
mai redus decat in celelalte grupe majore.

Sub-grupa majora 61 - Muncitori calificati In agricultura | 10,261

Sub-grupa majora 62 - Lucratori calificati in silvicultura,

Acratorl | 9.041
pescuit s1 vanatoare
Sub-grupa majora 63 - Fermieri, pescari §i vanatori a
caror productie este destinata consumului
. . o . . 28
propriu (inclusiv culegatori de produse agricole din flora
spontand)
0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000

Figura 47 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 6 COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC
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Astfel, subgrupa majord 61 - Muncitori calificati in agricultura (10.261 contracte active),
respectiv subgrupa majord 62 - Lucratori calificati in silvicultura, pescuit si vanatoare (9.241
contracte active), au cele mai multe contracte active inregistrate, In grupa majora 6.

Cele mai putine contracte active sunt inregistrate in subgrupa majora 63 - Fermieri, pescari si
vdnatori a caror productie este destinata consumului (28 contracte active).

Pentru grupa majord 7, distributia numarului de contracte active inregistrate in functie de
subgrupele majore este prezentata in figura 48.

Sub-grupa majora 72 - Muncitori calificati in

metalurgie, constructii de masini si asimilati | 257,833

Sub-grupa majora 71 - Muncitori constructori i

asimilati, exclusiv electricieni | 140,614

Sub-grupa majora 75 - Muncitori calificati in
industria alimentara, prelucrarea lemnului, confectii si | 118,563
alti lucratori asimilati

Sub-grupa majora 74 - Tehnicieni la echipamente

electrice si electronice | 100,697

Sub-grupa majora 73 - Muncitori calificati in
domeniul produselor manufacturiere si muncitori :I 18,911
tipografi

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

Figura 48 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 7 COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Subgrupa majora 72 - Muncitori calificati in metalurgie, constructii de masini si asimilati are
cele mai multe contracte active Inregistrate: 257.853 contracte active.

Aceasta este urmata de subgrupa majora 7/ - Muncitori constructori si asimilati, exclusiv
electricieni (140.614 contracte active), respectiv subgrupa majord 75 - Muncitori calificati in
industria alimentara, prelucrarea lemnului, confectii si alti lucratori asimilati (118.563 contracte
active).

Pentru grupa majora 8, subgrupa majora 83 - Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
si utilaje mobile are cele mai multe contracte active inregistrate: 474.820 contracte active (figura 49).
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Sub-grupa majora 83 - Conducatori de vehicule si
o PR : 474,820
operatori la instalatii si utilaje mobile

Sub-grupa majora 81 - Operatori la magsini si instalatii 130,860

Sub-grupa majora 82 - Asamblori 80,477

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

Figura 49 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 8 COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Celelalte doua subgrupe majore au 130.860 contracte active inregistrate (subgrupa majora 81 -
Operatori la masini si instalatii), respectiv 80.477 contracte active inregistrate (subgrupa majora §2
- Asamblori). Se poate observa o diferentd majora intre prima sub-grupa si celelalte doud, de peste
300.000 de contracte.

Pentru grupa majora 9, distributia numarului de contracte active Inregistrate (figura 50) ne
prezintd subgrupa majora 93 - Muncitori in industria extractiva, constructii, industria prelucratoare
si transporturi cu cele mai multe contracte active inregistrate (555.994).

Sub-grupa majora 93 - Muncitori 1n industria | 555.994
extractiva, constructii, industria prelucratoare si.. ’

Sub-grupa majora 91 - Menajere si personal de
serviciu 110,539

Sub-grupa majora 96 - Muncitori in salubritate si
alti lucratori cu pregatire elementara :l 106,430

Sub-grupa majora 94 - Ajutori de bucatari 63,784

Sub-grupa majora 92 - Muncitori in agricultura,
silvicultura si pescuit [ 46,498

Sub-grupa majora 95 - Vanzatori ambulanti si alti

prestatori de mici servicii pentru populatie 1,701

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

Figura 50 - Distributia numarului de contracte active inregistrate in REVISAL, la 1 ianuarie 2025, in functie de
subgrupele majore din grupa majora 9 COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC
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Un numar ridicat de contracte active inregistrate au si sub-grupa majora 9/ - Menajere si
personal de serviciu (110.539 contracte active), respectiv sub-grupa majord 96 - Muncitori in
salubritate si alti lucratori cu pregatire elementara (106.430 contracte active). Sub-grupa majora 95
- Vanzatori ambulanti si alti prestatori de mici servicii pentru populatie are cele mai putine contracte
active inregistrate (1.701).

3.3.2. Efectivul grupelor minore din COR cu peste 100.000 de contracte active inregistrate

In continuare, prezentim situatia la nivelul grupelor de bazi, filtrand doar acele grupe de baza
care au inregistrate peste 100.000 de contracte active. Rezultatele sunt prezentate in Tabelul 14, dupa

cum urmeaza:
Tabel 14 - Efectivul grupelor minore din COR cu peste 100.000 de contracte active inregistrate

Denumire grupa minora Numair de contracte active
522 - Supraveghetori in magazine 345,451
112 - Directori generali, directori executivi si asimilati 278,867
233 - Profesori in invatamantul secundar 267,915
833 - Conducatori de masini de mare tonaj si autobuze 226,190
932 - Muncitori in industria prelucratoare 216,054
931 - Muncitori 1n industria extractiva si constructii 210,866
532 - Personal de ingrijire in domeniul sanatatii 174,456
251 - Analisti programatori in domeniul software 165,342
242 - Specialisti in domeniul administrativ 163,607
432 - Functionari 1n gestiunea materialelor si in transport 155,896
263 - Specialisti In domeniul social si religios 152,813
832 - Conducatori autovehicule 147,485
332 - Agenti si brokeri In vanzari si aprovizionare 136,411
541 - Lucratori In servicii de protectie 133,652
515 - Supraveghetori cladiri si gospodarii 129,599
933 - Muncitori in transporturi §i depozitarea marfurilor 129,074
121 - Directori de intreprinderi si conducatori din domeniul administrativ 128,703
721 - Turnatori, tinichigii - cazangii, sudori, formatori si asimilati 120,329
214 - Ingineri (exclusiv in electrotehnologie) 116,127
234 - Profesori 1n Invatamantul primar si educatie timpurie 105,204

Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Pe baza Tabelului 14, In urmatoarea sectiune prezentdm distributia numarului de contracte
active pe grupe de baza, pentru grupele minore corespunzatoare fiecarei subgrupe majore din COR,
pentru care existd contracte active inregistrate la 1 ianuarie 2025.
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Grupa majora 1

Pentru grupa majord 1, in efectivul grupelor minore din COR cu peste 100.000 de contracte
active inregistrate, se regasesc doar 2 grupe minore, respectiv grupa minora /12 - Directori generali,
directori executivi §i asimilai $i grupa minora /21 - Directori de intreprinderi si conducatori din
domeniul administrativ.

Observam ca cel mai mare numar de contracte active se regaseste in cadrul grupei minore /72
- Directori generali, directori executivi si asimilati (figura 51), careia 1i corespunde o singurd grupa

de baza , si anume /120 - Directori generali, directori executivi si asimilati cu un numar foarte mare
de 278.867 contracte active inregistrate.

1120 - Directori generali, directori executivi si
asimilati p78,867

1211 - Conducatori in domeniul financiar 80,381

1219 - Directori de intreprinderi si conducatori din
domeniul administrativ... :l 39,282

Grupe de baza

1212 - Conducatori in domeniul resurselor umane :| 7,378

1213 - Conducatori in domeniul politicilor economice
. e b 1,662
si al planificarii

0 100,000 200,000 300,000
Numar contracte

Figura 51 - Distributia numarului de contracte active, pe grupe de baza corespunzitoare grupelor minore cu
peste 100.000 de contracte active, pentru grupa majora 1 din COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

De asemenea, numarul de contracte corespunzatoare grupei minore /2] - Directori de
intreprinderi si conducatori din domeniul administrativ, sunt Impartite pe 4 grupe de baza care se
diferentiazd semnificativ din punct de vedere al contractelor aferente. Astfel, este reprezentatd pe de
o parte cu un numar semnificativ de contracte active grupa de baza /1211 - Conducatori in domeniul
financiar cu 80.381 contracte, iar la polul opus, cu un numar foarte mic de contracte active - 1.662,
este reprezentatd grupa de baza /213 - Conducatori in domeniul politicilor economice. La acestea se
adauga grupa de baza 1211 — Conducatori in domeniul financiar si grupa de baza 1219- Directori de

intreprinderi si conducatori din domeniul administrativ neclasificati in grupele de baza anterioare,
cu un total de 46.660 de contracte active impreuna.
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Grupa majora 2

In ceea ce priveste grupa majora 2, celor 6 grupe minore din COR cu peste 100.000 de contracte
active nregistrate, le corespund 26 de grupe de baza, care totalizeaza un numar de 971.008 contracte
active, iar in continuare Figura 52 prezintd aceasta distributie.

Potrivit distributiei numarului de contracte active inregistrate in REVISAL la 1 ianuarie 2025,
in cadrul grupei minore 233, grupa de baza 2330 - Profesori in invatamantul secundar are cel mai
mare numar de contracte active inregistrate dintre toate grupele de bazd corespunzitoare grupei

majore 2, respectiv 267.915, fiind si singura reprezentata.

2330 - Profesori in Invatamantul secundar 1 267,915
2512 - Proiectanti de software 1 153,927
2631 - Economisti 1 118,354

2421 - Analisti de management si organizare [ 98,270
2341 - Profesori in Invatamantul primar === 62,251
2342 - Profesori si educatori pentru educatie timpurie === 42,953
2144 - Ingineri mecanici [====m 40,942
2142 - Ingineri constructori [ === 39,659
2422 - Specialisti in domeniul politicilor administrative === 30,814
2423 - Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal == 25,367
2141 - Ingineri tehnologi si de productie =3 19,172
2636 - Specialisti in religie [ 15,859
2424 - Specialisti in formarea §i dezvoltarea personalului @ 9,106
2634 - Psihologi B 9,076
2145 - Ingineri chimisti @A 8,045
2635 - Specialisti in asistentd sociald si consiliere @ 6,809
2511 - Analisti de sistem [ 5,478
2146 - Ingineri mineri, petrolisti, metalurgisti si asimilati @ 4,984
2519 - Analisti programatori in domeniul software..[g 4,330
2149 - Ingineri si asimilati neclasificati in grupele de baza..j 2,361
2632 - Sociologi, antropologi si asimilati i 1,970
2514 - Programatori de aplicatii | 1,065
2143 - Ingineri in domeniul protectiei mediului | 964
2633 - Filozofi, istorici si specialisti 1n stiinte politice | 745
2513 - Proiectanti de sisteme web si multimedia | 542
2429 - Specialisti in administratie neclasificati in grupele de..| 50
0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000
Numar contracte

Grupe de baza

Figura 52 - Distributia numarului de contracte active, pe grupe de baza corespunzitoare grupelor minore cu
peste 100.000 de contracte active, pentru grupa majora 2 din COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

In cadrul grupei minore 251- Analisti programatori in domeniul software cu un total de 165.342
contracte active inregistrate, sunt reprezentate 5 grupe de baza, iar cel mai ridicat numar de contracte
ii corespunde grupei de baza 2512 - Proiectanti de software, respectiv 153.927. Celelalte grupe de
baza componente ale grupei minore 251 au sub 6.000 contracte active fiecare.
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Pentru grupa minora 263 - Specialisti in domeniul social si religios, cu 6 grupe repezentate,
situatia este similara cu cea prezentatd anterior la grupa minora 251. Astfel, grupa de baza 2631 —
Economisti are cele mai multe contracte active Inregistrate - 118.354, iar restul de 5 grupe de baza au
un numar semnificativ mai mic, sub 16.000 fiecare, cel mai mic numar de contracte active fiind aferent
grupei de baza 2633 - Filozofi, istorici si specialisti in stiinte politice - 745 contracte active.

O alta grupa de baza care se evidentiazd cu un numar de aproximativ 100.000 de contracte active
este grupa de baza 2421 - Analisti de management si organizare, aferentd grupei minore — 242 -
Specialisti in domeniul administrativ. La aceasta, in cadrul grupei minore 242, se adauga si grupa de
baza 2422 cu un numar de 30.814 contracte, grupa de baza 2423 cu un numar de 25.367, grupa de
baza 2424 cu un numadr de 9106 contracte si grupa de baza 2429 cu un numar de 50 de contracte, de
altfel, grupa cu cel mai mic numar de contracte din cadrul grupei majore 2.

Grupei minore 234 - Profesori in invatamdantul primar si educatie timpurie i corespund 105.204
contracte active, Impartite pe doua grupe de baza cu peste 40.000 de contracte active fiecare. Acestea
sunt grupa de bazd 2341 - Profesori in invatamantul primar cu 62.251 contracte active, respectiv
grupa de baza 2342 - Profesori si educatori pentru educatie timpurie cu 42.953 contracte active.

Pentru grupa minord 274 - Ingineri (exclusiv in electrotehnologie), cu 7 grupe reprezentate in
Tabelul 14, in figura 52 anterioara se observa ca doud grupe de baza au un numar mediu de contracte
active inregistrate: grupa de baza 2144 - Ingineri mecanici - 40.942 contracte active, respectiv grupa
de baza 2142 - Ingineri constructori - 39.659 contracte active. Cel mai mic numar de contracte active
este inregistrat pentru grupa de baza 2143 - Ingineri in domeniul protectiei mediului, respectiv 964
contracte active.

Grupa majora 3

3322 - Agenti de vanzari | 103,622

3324 - Brokeri comerciali 23,906

3323 - Agenti contractari si achizitii :| 6,565

Grupe de baza

3321 - Agenti de asigurari :l 2,318

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000
Numar contracte

Figura 53 - Distributia numarului de contracte active, pe grupe de baza corespunzitoare grupelor minore cu
peste 100.000 de contracte active, pentru grupa majora 3 din COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC
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Pentru grupa majora 3, numai grupa minora 332 - Agenti si brokeri in vanzari si aprovizionare
are peste 100.000 contracte active inregistrate. Din cadrul acestei grupe minore se distinge grupa de
bazd 3322 - Agenti de vanzari cu un numar de 103.622 contracte active inregistrate.

La aceasta se adauga grupa de baza 3324 — Brokeri comerciali cu 23.906 contracte, grupa de
baza 3323 — Agenti contractari si achizitii cu 6.565 contracte, iar cele mai putine contracte active sunt
inregistrate pentru grupa de baza 3321 - Agenti de asigurari, respectiv 2.318 contracte active.

Grupa majora 4

4321 - Functionari in evidenta stocurilor 107,195

4323 - Functionari 1n transporturi 32,617

Grupe de baza

4322 - Functionari de planificare si urmarire a productiei 16,084

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000
Numar contracte

Figura 54 - Distributia numarului de contracte active, pe grupe de baza corespunzitoare grupelor minore cu
peste 100.000 de contracte active, pentru grupa majora 4 din COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Pentru grupa majora 4, singura grupa minora cu peste 100.000 contracte active inregistrate este
432 - Functionari in gestiunea materialelor si in transport. Din cadrul acestei grupe minore se
distinge grupa de bazd 4321 - Functionari in evidenta stocurilor cu un numar de 107.195 contracte
active inregistrate.

Cele mai putine contracte active sunt inregistrate pentru grupa de baza 4322 - Functionari de
planificare si urmarire a productiei - 16.084 contracte active, In timp ce grupa 4323 - Functionari in
transporturi insumeaza 32.617 contracte.

Grupa majora 5

Pentru grupa majora 5, un numar de 4 grupe minore au peste 100.000 de contracte active
inregistrate.

In figura urmatoare se poate observa faptul ca grupa minora 522 - Supraveghetori in magazine
are cele mai multe contracte active, respectiv 345.451, impartite pe 2 grupe de baza si anume: grupa
de baza 5223 - Asistenti vanzari in magazine - 199.320 contracte active, respectiv grupa de baza 5221
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- Vanzatori in magazine - 146.036 contracte active. Din aceastd grupd minora, grupa de baza 5222 -
Supraveghetori in magazine are cele mai putine contracte active inregistrate - 95.

5223 - Asistenti vanzari in magazine 1 199,320
5221 - Vanzatori in magazine 1 146,036
5414 - Lucratori 1n servicii private de securitate 1 117,991
5322 - Ingrijitori la domiciliu 1 102,465
5153 - Administratori de cladiri ] 101,421

5321 - ingrijitori in domeniul sanitatii == 68,375
5151 - Personal de supraveghere, inclusiv pentru.. =23 26,074
5411 - Pompieri 3 11,554
5419 - Lucratori 1n servicii de protectie neclasificati..[@ 3,669
5329 - Personal de ingrijire in domeniul sanatatii..[@ 3,616
5412 - Politisti | 435

5222 - Supraveghetori in magazine | 95

Grupe de baza

5413 - Agenti de penitenciare | 3
5152 - Administratori in gospodarii individuale I 2,104

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000
Numar contracte

Figura 55 - Distributia numarului de contracte active, pe grupe de baza corespunzitoare grupelor minore cu
peste 100.000 de contracte active, pentru grupa majora S din COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

In cadrul grupei minore 541, grupa de bazi 5414 - Lucrdtori in servicii private de securitate,
prezintd cele mai multe contracte active inregistrate 117.991. Celelalte grupe de baza au un numar
mult mai scazut de contracte, respectiv 11.554 contracte pentru grupa de baza 5411 — Pompieri, 3.669
contracte pentru grupa de bazd 5419 — Lucratori in servicii de protectie neclasificati, 435 contracte
pentru grupa de baza 5412 - Politisti si 3 contracte active pentru grupa de bazd 5413 - Agenti de
penitenciare.

In cadrul grupei minore 532 - Personal de ingrijire in domeniul sandtdtii, grupa de baza 5322 -
Ingrijitori la domiciliu are peste 100.000 contracte active inregistrate, respetiv 102.465. Cele mai
putine contracte active sunt inregistrate pentru grupa de baza 5329 - Personal de ingrijire in domeniul
sanatatii neclasificat in grupele de baza - 3.616 contracte active.

Pentru grupa minora 515 - Supraveghetori cladiri si gospodarii, grupa de baza 5153 -
Administratori de cladiri are 101.421 contracte active inregistrate. Dintre cele 3 grupe de baza
aferente, cele mai putine contracte active sunt inregistrate pentru grupa de baza 5152 - Administratori
in gospodarii individuale - 2.104 contracte active, in timp ce grupei de bazd 5151 — Personal de
supraveghere, inclusiv pentru activitati de curdtenie §i intretinere in birouri, hoteluri si alte institutii,
ii corespund 26.074 contracte active inregistrate.
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Grupa majora 6

In cadrul grupei majore 6 din domeniul agriculturi-pisciculturd, nu existi grupe minore cu peste
100.000 contracte active inregistrate.

Grupa majora 7

Pentru grupa majora 7, o singurd grupa minora are peste 100.000 de contracte active inregistrate
in REVISAL, respectiv grupa minora 721. Distributia numarului de contracte active inregistrate in
grupa minora 721 - Turndtori, tinichigii - cazangii, sudori, formatori i asimilati in functie de grupa
de baza, este prezentata in figura urmatoare.

7214 - Constructori si montatori de structuri metalice | 79,243

7212 - Sudori si debitatori autogen | 33,795

7213 - Tinichigii — cazangii [[1] 5,606

Grupe de baza

7211 - Formatori si miezuitori :l 1,653

7215 - Macaragii si alti lucratori la instalatii de ridicat | 32

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000
Numar contracte
Figura 56 - Distributia numarului de contracte active, pe grupe de baza corespunzitoare grupelor minore cu

peste 100.000 de contracte active, pentru grupa majora 7 din COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Se observa ca cele mai multe contracte active sunt inregistrate pentru ocupatii din grupa de baza
7214 - Constructori si montatori de structuri metalice - 79.243 contracte activ), urmata de grupa de
baza 7212 - Sudori si debitatori autogen - 33.795 contracte active si de grupa de baza 7213 — Tinichigii
— cazanagii cu 5.606 contracte active, precum si de grupa de baza 7211 — Formatori §i miezuitori cu
1.653 contracte. Cele mai putine contracte active sunt inregistrate pentru grupa de bazd 7215 -
Macaragii si alti lucratori la instalatii de ridicat, respectiv 32 contracte active.

Grupa majora 8

Pentru grupa majora 8, figura urmatoare prezintd distributia numarului de contracte active
inregistrate In functie de grupa minora 832 - Conducétori autovehicule, respectiv grupa minora 833 -
Conducdtori de masini de mare tonaj si autobuze.
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8332 - Soferi de autocamioane §i masini de mare tonaj | 190,673

8331 - Soferi de autobuze si tramvaie 35,517

8322 - Soferi de autoturisme i camionete | 147,359

Grupe de baza

8321 - Conducatori de motociclete 126

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000

Numar contracte

Figura 57 - Distributia numarului de contracte active, pe grupe de baza corespunzitoare grupelor minore cu
peste 100.000 de contracte active, pentru grupa majora 8 din COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Se observa faptul ca in cadrul fiecarei grupe minore exista cate o grupa de baza cu peste 140.000
contracte active Inregistrate. Acestea sunt: grupa de baza 8322 - Soferi de autoturisme si camionete -
147.359 contracte active, respectiv grupa de baza 8332 - Soferi de autocamioane si masini de mare
tonaj - 190.673 contracte active. La acestea se adauga grupa de baza 8331 — Soferi de autobuze si
tramvaie cu 35.517 contracte si grupa de baza 8321 — Conducatori de motociclete cu doar 126 de
contracte.

Grupa majora 9

Pentru grupa majora 9, urmatoarea figurd prezintd distributia numarului de contracte active
inregistrate distribuite pe 3 grupe minore, respectiv grupa minord 931 - Muncitori In industria
extractiva si constructii, grupa minora 932 - Muncitori 1n industria prelucratoare, respectiv in functie
de grupa minord 933 - Muncitori In transporturi si depozitarea marfurilor.
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9329 - Muncitori in industria prelucrdtoare neclasificati in
grupele de baza...

] 175,903

9313 - Muncitori in constructia de cladiri ] 173,371

9333 - Manipulanti de marfa ] 126,301
9321 - Ambalatori 40,151

9312 - Muncitori in lucrari publice 34,727

9311 - Muncitori in industria extractiva si exploatarile in
carierd

Grupe de baza

0 2,768

9334 - Manipulanti de marfuri la raft [] 2,591

9331 - Conducatori de vehicule actionate manual sau de
pedale
9332 - Conducitori de masini si vehicule cu tractiune
animala

158

24

0 50,000 100,000 150,000 200,000
Numar contracte

Figura 58 - Distributia numarului de contracte active, pe grupe de baza corespunzitoare grupelor minore cu
peste 100.000 de contracte active, pentru grupa majora 9 din COR
Sursa: MMSS, ITM; *Prelucrat ANC

Pentru grupa minord 93/ - Muncitori in industria extractiva §i constructii, cele mai multe
contracte active sunt inregistrate pentru ocupatii din cadrul grupei de bazd 9313 - Muncitori in
constructia de cladiri - 173.371 contracte active, iar cele mai putine sunt inregistrate pentru ocupatii
din cadrul grupei de baza 9311 - Muncitori in industria extractiva si exploatarile in cariera - 2.768
contracte active.

Pentru grupa minora 932 - Muncitori in industria prelucratoare, cele mai multe contracte active
sunt inregistrate pentru ocupatii din cadrul grupei de baza 9329 - Muncitori in industria prelucratoare
neclasificati in grupele de baza anterioare - 175.903 contracte active, iar cele mai putine sunt
inregistrate pentru ocupatii din cadrul grupei de baza 9321 - Ambalatori - 40.151 contracte active.

Pentru grupa minora 933 - Muncitori in transporturi si depozitarea marfurilor, cele mai multe
contracte active sunt inregistrate pentru ocupatii din cadrul grupei de bazd 9333 - Manipulanti de
marfa - 126.301 contracte active, iar cele mai putine sunt inregistrate pentru ocupatii din cadrul grupei
de baza 9332 - Conducatori de masini si vehicule cu tractiune animala - 24 contracte active.

Din subcapitolele 3.3.1 si 3.2.2. observim ca structura fortei de munca din Romania
evidentiazid o distributie pronuntati in grupa majora 2 — Specialisti in diverse domenii de
activitate, care insumeaza 1.686.140 contracte active, urmata de grupa majora 5 — Lucrdtori in
domeniul serviciilor, cu 1.035.051 contracte, si de grupa majora 9 — Ocupatii elementare, care
inregistreaza 884.946 contracte.
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Remarcim ponderi mari in numirul de contracte inregistrate in grupe de ocupatii cu
nivel de calificare 1-4, precum personalul de ingrijire (subgrupa 53 — 201.807 contracte),
muncitori in industria extractiva, constructii, industria prelucratoare si transporturi (subgrupa
93 — peste 500.000 de contracte) sau muncitorii in salubritate (subgrupa 96 — 106.430 contracte).
Grupa majora 6 — Lucratori calificati in agriculturd, silviculturd si pescuit prezinta cel mai redus
nivel de contracte active (19.530).

La nivelul subgrupelor majore, cele mai numeroase inregistrari apar in: 23 — Specialisti
in invatamdnt (470.966), 52 — Lucrdtori in domeniul vanzarilor (419.029), 83 — Conducatori de
vehicule si operatori la instalatii si utilaje mobile (474.820) si 93 — Muncitori in industria
extractivd, constructii, industria prelucratoare si transporturi (555.994). Acestea cumuleaza
fiecare peste 400.000 contracte active si reflecti o cerere de personal in educatie, retail, logistica
si industrie.

3.4. Oferta de locuri de munca vacante

3.4.1. Oferta de locuri de munca vacante, in functie de COR

In urmatoarea sectiune prezentam distributia efectivului de locuri de munci vacante raportate
pentru anul 2024, pana la 1 ianuarie 2025, pentru grupele majore din COR.

Se observa ca cele mai multe locuri de munca vacante (figura 59) au fost raportate in anul 2024
pentru grupa majord 9 - Ocupatii elementare (248,473 locuri de munca vacante).

Peste 100,000 de locuri de munca vacante au fost raportate in anul 2024 si pentru grupa majora
5 - Lucratori in domeniul serviciilor (105,131 locuri de muncd vacante), respectiv pentru grupa
majord 7 - Muncitori calificati si asimilati (101,775 locuri de munca vacante).

Totodata, sub 10,000 de locuri de munca vacante au fost raportate pentru grupa majorad / -
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducdtori ai administratiei publice,
conducatori si functionari superiori (8,843 locuri de muncd vacante), respectiv pentru grupa majora
6 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit (1,455 locuri de munca vacante).
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9 - Ocupatii elementare | 248,473
5 - Lucratori in domeniul serviciilor | 105,131
7 - Muncitori calificati si asimilati | 101,775

8 - Operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si
. | 71,352
echipamente

3 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic ] 31,814
2 - Specialisti in diverse domenii de activitate 31,345

4 - Functionari administrativi ] 21,211

1 - Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti

conducatori ai administratiei publice, conducatori si... [ 8,843

6 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit | 1,455

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

Figura 59 - Oferta de locuri de munca vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele majore din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

La nivelul grupelor de baza, pentru o evidenta eficientd a numarului de locuri de munca vacante,
au fost filtrate acele grupe de baza cu peste 100 de contracte vacante.

In figura 60 este prezentata distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul
2024 pentru grupele de baza din grupa majora 1.
Se observa ca, pentru grupa majora 1, cele mai multe locuri de munca vacante raportate in anul 2024
au fost pentru grupa de baza 1120 - Directori generali, directori executivi si asimilati (3553 locuri de
munca vacante). Peste 500 de locuri de munca vacante au avut si grupele de baza: 1324 Conducatori
de unitati din domeniul aprovizionarii si desfacerii de marfuri (860 locuri de munca vacante), /219
Directori de intreprinderi si conducatori din domeniul administrativ neclasificati in grupele de baza
anterioare (737 locuri de munca vacante), /1211 Conducatori in domeniul financiar (735 locuri de
munca vacante), /322 Conducatori de unitati din industria extractiva (636 locuri de munca vacante).
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1120 Directori generali, directori executivi i asimilati ] 3553

1324 Conducatori de unitati din domeniul aprovizionarii si desfacerii de marfuri 860

1219 Directori de intreprinderi si conducitori din domeniul administrativ :’ 737
neclasificati in grupele de baza anterioare

1211 Conducitori in domeniul financiar 735

1322 Conducitori de unitai din industria extractiva 636
1420 Conducatori de unitati din domeniul comertului 401

1323 Conducatori de unitati din domeniul constructiilor 369

1221 Conducitori in domeniul vanzari §i marketing 328
1212 Conducatori in domeniul resurselor umane 256

1112 inalti conducitori ai administratiei publice 232

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Figura 60 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 1 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Sunt necesare programe de formare profesionald /competente transversale de management si
antreprenoriat.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul 2024 pentru grupele de
baza din grupa majora 2, este prezentata in figura 61.
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2512 Proiectanti de software

2631 Economisti

2421 Analisti de management §i organizare

2142 Ingineri constructori

2144 Ingineri mecanici

2221 Asistenti medicali generalisti

2152 Ingineri electronisti

2151 Ingineri electricieni

2432 Specialisti in relatii publice

2412 Specialisti si consultanti in domeniul financiar i al investitiilor
2431 Specialisti in publicitate si marketing

2141 Ingineri tehnologi si de productie

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane §i de personal
2611 Avocati

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative
2145 Ingineri chimisti

2411 Contabili

2132 Consultanti in agriculturd, silvicultura si pescuit
2264 Fizioterapeuti

2262 Farmacisti

2161 Arhitecti constructori

2250 Medici veterinari

2413 Analisti financiari
2342 Educatori in invatamantul prescolar

2212 Medici specialisti

2433 Specialisti in vanzarea de produse tehnice si medicale (exclusiv..

2330 Profesori in invatamantul secundar
2424 Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului

2269 Specialisti iIn domeniul sinatétii neclasificati in grupele de baza..

2341 Profesori in invatamantul primar
2166 Designeri grafica si multimedia
2113 Chimisti
2211 Medici de medicin de familie/medicina generala
2261 Medici dentisti
2165 Cartografi §i topografi
2267 Optometristi §i opticieni
2634 Psihologi
2635 Specialisti in asistentd sociala si consiliere
2153 Ingineri in domeniul telecomunicatiilor
2114 Geologi si geofizicieni
2359 Specialisti in invagamant neclasificati in grupele de baza anterioare
2146 Ingineri mineri, petrolisti, metalurgisti si asimilati

2519 Analisti programatori in domeniul software neclasificati in..

2163 Designeri produse si imbracaminte

2149 Ingineri si asimilati neclasificati in grupele de baza anterioare
2621 Arhivari §i curatori

2521 Designeri §i administratori de baze de date

2263 Specialisti in domeniul mediului si al igienei §i sdnatatii..
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Figura 61 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 2 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Se observa ca, pentru grupa majord 2, aproape 4000 de locuri de munca vacante au fost
raportate in anul 2024 pentru grupa de baza 2512 Proiectanti de software. Peste 1,000 de locuri de
munca vacante au avut si grupele de baza: 2631 Economisti (2,736 locuri de munca vacante), 2421
Analisti de management si organizare (2,314 locuri de munca vacante), 2142 Ingineri constructori
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(2,171 locuri de munca vacante), 2144 Ingineri mecanici (1,808 locuri de munca vacante), 2221
Asistenti medicali generalisti (1,445 locuri de munca vacante), 2152 Ingineri electronisti (1,108 locuri
de munca vacante), 2151 Ingineri electricieni (1,086 locuri de munca vacante), 2432 Specialisti in

relatii publice (1,077 locuri de munca vacante).
Rezultd astfel ca domeniile de interes sunt: I'T, economic, inginerie, asistentd medicala, relatii

publice.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul 2024 pentru grupele de baza

din grupa majord 3 este prezentata in figura 62.

1 5861
1 5391

3322 Agenti de vanzari
3339 Agenti de servicii comerciale neclasificati in grupele de bazi anterioare
3343 Secretari executivi in domeniul administrativ 1 2495
3313 Specialisti in contabilitate §i asimilagi 12196
3259 Alti specialisti in domeniul sanatatii, asimilati, neclasificati in.. —=———od_o= 1318
3324 Brokeri comerciali [ 1296
3115 Tehnicieni mecanici F————o0 1118
3512 Tehnicieni pentru asigurarea suportului tehnic pentru utilizatori [F=———o 1030
3113 Tehnicieni electricieni §i energeticieni [F=———_—oa 1003
3112 Tehnicieni constructori [F==————o—m 989
3511 Tehnicieni pentru operatiuni in domeniul tehnologiei informatiei si.. === 943
3139 Tehnicieni controlori de procese industriale neclasificati in grupele.. ——=—21 870
3119 Tehnicieni in stiinte ingineresti neclasificai in grupele de baza.. =2 515
3333 Agenti de recrutare si contractori == 487
3213 Tehnicieni si asistenti de farmacie [0 440
3255 Tehnicieni si asistenti in fizioterapie =3 417
3521 Tehnicieni in radiodifuziune si televiziune == 407
3114 Tehnicieni in electronica == 387
3344 Secretari in domeniul medical =3 342
3118 Tehnicieni proiectanti =3 333
3323 Agenti contractiri si achizitii =3 314
3331 Agenti concesionari =3 301
3435 Alti specialisti asimilati din domeniul artistic §i cultural 3 266
3111 Tehnicieni in domeniul chimiei si fizicii |3 251
3257 Inspectori in domeniul protectiei mediului §i sdnatitii ocupationale,.. =3 227
3434 Bucatari sefi 3 218
3240 Tehnicieni si asistenti veterinari 3 166
3522 Tehnicieni in transporturi, posta si telecomunicatii @ 159
3251 Asistenti si terapeuti in stomatologie [ 152
3155 Tehnicieni pentru siguranta traficului aerian @ 148
3411 Specialisti in domeniul juridic si asimilati P 130
3258 Lucratori pe ambulanta [P 112
3132 Operatori incineratoare si uzine de tratare aapei [@ 109
]
u]
u]
u]
0

3423 Instructori §i coordonatori de programe de pregatire fizica si activitati..[@ 107
3422 Antrenori, instructori si functionari din domeniul sportului 105

3415 Personal didactic in invatdgmantul prescolar 101

3254 Tehnicieni in optica medicala 100

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Figura 62 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 3 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC
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Se observa ca, pentru grupa majora 3, cele mai multe locuri de munca vacante raportate in
anul 2024 au fost pentru grupa de baza 3322 Agenti de vanzari (5861 locuri de munca vacante) si
3339 Agenti de servicii comerciale neclasificati in grupele de baza anterioare (5391 locuri de munca
vacante). Peste 1000 de locuri de munca vacante au avut si grupele de baza: 3259 Alti specialisti in
domeniul sanatatii, asimilati, neclasificati in grupele de baza anterioare (1318 locuri de munca
vacante), 3324 Brokeri comerciali (1296 locuri de munca vacante), 37115 Tehnicieni mecanici (1118
locuri de munca vacante), 3512 Tehnicieni pentru asigurarea suportului tehnic pentru utilizatori
(1030 locuri de munca vacante), 3113 Tehnicieni electricieni si energeticieni (1003 locuri de munca
vacante) si la limita 3772 Tehnicieni constructori (985 locuri vacante ).

Invatamantul profesional si tehnic trebuie si se axeze pe aceste domenii.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul 2024 pentru grupele de baza
din grupa majord 4 este prezentata in figura 63.

4321 Functionari in evidenta stocurilor 17103

4132 Operatori introducere date 1 3944

4212 Agenti de pariuri, crupieri si alfi lucrdtori asimilafi [T 1293
4323 Functionari in transporturi [ 1235
4110 Functionari cu atributii generale |71 1192
4120 Secretari [T 1173
4224 Receptioneri in domeniul hotelier |1 904
4322 Functionari de planificare i urmirire a productiei [ 865
4225 Functionari in birouri de informatii [T 677

4226 Receptioneri (exclusiv in domeniul hotelier) |3 577
4211 Casieri de bancd si asimilai [0 555
4311 Functionari in servicii de evidenta contabila [T/ 525
4412 Curieri si sortatori corespondentd [T 330
4415 Functionari pentru activitdti de secretariat |3 169
4223 Operatori centrale telefonice [3 163
4313 Functionari in domeniul salarizirii [ 149
4221 Consultanti si functionari in agentiile de voiaj [ 142

4213 Agenti la case de amanet i birouri de imprumut nebancare [ 120

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Figura 63 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 4 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Pentru grupa majora 4, cele mai multe locuri de munca vacante raportate in anul 2024 au fost
pentru grupa de bazd 4321 Functionari in evidenta stocurilor (7,103 locuri de munca vacante). Peste
1000 de locuri de munca vacante au avut si grupele de baza: 4132 Operatori introducere date (3,944
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locuri de munca vacante), 4212 Agenti de pariuri, crupieri si alti lucratori asimilati (1293 locuri de
munca vacante), 4323 Functionari in transporturi (1,235 locuri de munca vacante), 4710 Functionari
cu atributii generale (1,192 locuri de muncd vacante), 4120 Secretari (1,173 locuri de munca
vacante).

Formarea profesionald a adultilor trebuie sa se pregatesca pentru a oferi pietei muncii persoane
calificate.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul 2024 pentru grupele de
baza din grupa majora 5 este prezentata in figura 64.

5223 Asistenti vanzari in magazine ] 22831
5414 Lucritori in servicii private de securitate ] 19612
5131 Chelneri 112296
5153 Administratori de cladiri 1 10879
5221 Véanzatori in magazine ] 8821

5120 Bucatari [ 6308
5230 Casieri si vanzatori de bilete |———"1 3903
5132 Barmani [0 3579
5243 Vanzitori la domiciliu [0 2756
5162 Insotitori si valeti [ 2588
5322 Ingrijitori la domiciliu [ 2229
5321 Ingrijitori in domeniul sandtaii == 2132
5142 Cosmeticieni §i asimilafi |23 1352
5411 Pompieri /3 1170
5151 Personal de supraveghere, inclusiv pentru activititi de curafenie si..[=3 954
5141 Coafori [ 883
5312 Personal in domeniul serviciilor suport pentru invatamantul..[3 660
5311 Personal de ingrijire copii |3 652
5169 Lucrétori in domeniul serviciilor personale neclasificagi in.. @ 325
5246 Lucratori in unitati de alimentagie publica [ 311
5165 Instructori conducere auto I 185
5212 Vanzatori stradali de produse alimentare | 140
5152 Administratori in gospodarii individuale | 107
5113 Ghizi } 103

0 5000 10000 15000 20000 25000

Figura 64 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 5 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Se observa ca, pentru grupa majord 5, peste 10,000 de locuri de muncad vacante au fost
raportate in anul 2024 pentru grupa de baza 5223 Asistenti vanzari in magazine (22,831 locuri de
munca vacante), 5414 Lucratori in servicii private de securitate (19,612 locuri de munca vacante),
5131 Chelneri (12,296 locuri de munca vacante), 5153 Administratori de cladiri (10,879 locuri de
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munca vacante). Peste 1000 de locuri de munca vacante au avut si grupele de baza: 5221 Vanzatori
in magazine (8,821 locuri de munca vacante), 5720 Bucatari (6,308 locuri de munca vacante), 5230
Casieri si vanzatori de bilete (3,903 locuri de munca vacante), 5132 Barmani (3,579 locuri de munca
vacante), 5243 Vénzatori la domiciliu (2,756 locuri de munci vacante), 5162 Insotitori si valeti (2,588
locuri de munca vacante), 5322 Ingrijitori la domiciliu (2,229 locuri de munca vacante), 532/
Ingrijitori in domeniul sandtdtii (2132 locuri de munca vacante), 5/42 Cosmeticieni si asimilati
(1,352 locuri de munca vacante), 5411 Pompieri (1,170 locuri de munca vacante).

Formarea profesionala trebuie sd se adreseze acestor domenii proportional cu cererea pietei
muncii.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul 2024 pentru grupele de baza
din grupa majord 6 este prezentata in figura 65.

6210 Lucratori forestieri si asimilati 1414
6122 Crescatori de pasari ] 288
6112 Arboricultori si pomicultori 1 255
6111 Agricultori i lucratori calificati in culturi de camp §i legumicultura 1235

6130 Agricultori si lucrdtori calificati in culturi vegetale si crescatori.. [ 81
6121 Crescitori de animale pentru productia de lapte gi carne [ 70
6113 Agricultori si lucratori calificati In gridindrit, horticultura si.. [ 55
6221 Lucriétori In culturi acvatice [ 27
6224 Lucratori in domeniul vandtorii [0 13
6222 Pescari pe cursuri de ape interioare i in zone costiere [0 10
6129 Crescitori de animale neclasificati in grupele de baza anterioare [1 6

6123 Apicultori si sericicultori | 1

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Figura 65 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 6 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Pentru grupa majora 6, peste 100 de locuri de munca vacante au fost raportate in anul 2024
pentru grupa de bazd 6210 Lucratori forestieri si asimilati (414 locuri de munca vacante), 6722
Crescatori de pasari (288 locuri de munca vacante), 6112 Arboricultori si pomicultori (255 locuri de
munca vacante), 6111 Agricultori si lucratori calificati in culturi de camp si legumicultura (235 locuri
de munca vacante).

Formarea profesionald aici trebuie sa fie diferentiatd pentru locurile specifice de munca.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul 2024 pentru grupele de baza
din grupa majord 7 este prezentata in figura 66.
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7214 Constructori §i montatori de structuri metalice

7115 Dulgheri si tamplari

7212 Sudori si debitatori autogen

7112 Zidari i asimilati

7223 Reglori si operatori de masini unelte

7114 Muncitori constructori in lucrari de beton §i asimilati
7512 Brutari, patiseri §i cofetari

7126 Instalatori §i montatori de tevi

7131 Zugravi si asimilati

7231 Mecanici de autovehicule

7124 Montatori izolaii

7411 Electricieni constructii i asimilati

7122 Parchetari, linolisti, mozaicari, faiantari §i asimilati
7522 Ebenisti §i asimilati

7233 Mecanici de masini agricole si industriale

7413 Montatori de linii electrice

7531 Croitori, confectioneri, blanari si palarieri

7511 Macelari i alti lucratori in prelucrarea carnii si pestelui

7119 Muncitori constructori §i asimilati neclasificati in grupele de..

7412 Mecanici si instalatori de echipamente electrice
7132 Vopsitori, lacuitori si asimilati
7224 Operatori pe masini de polizat, rectificat i ascufit

7543 Sortatori si controlori de calitate pentru produse (exclusiv..

7536 Cizmari si asimilati

7213 Tinichigii — cazangii

7422 Muncitori in tehnologia informatiei i comunicatiilor
7534 Tapiteri si asimilati

7318 Muncitori calificafi in executarea de produse artizanale din..

7222 Lacatusi si asimilagi
7532 Confectioneri de sabloane si tipare
7111 Constructori de case
7523 Reglori si operatori la masini de prelucrat lemn
7322 Tipografi
7123 Ipsosari
7514 Lucratori in conservarea fructelor si legumelor
7113 Spargatori, taietori §i cioplitori in piatra
7323 Legitori i lucratori finisare
7221 Forjori, fierari §i matriteri
7127 Mecanici pentru instalatii de climatizare si refrigerare
7521 Lucrétori in tratarea lemnului
7211 Formatori §i miezuitori
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Figura 66 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 7 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Se observa ca, pentru grupa majora 7, peste 5000 de locuri de munca vacante au fost raportate
in anul 2024 pentru grupa de baza 7214 Constructori si montatori de structuri metalice (9,102 locuri
de munca vacante), 7115 Dulgheri si tamplari (7,976 locuri de munca vacante), 7212 Sudori si
debitatori autogen (7,936 locuri de munca vacante), 7112 Zidari si asimilati (7,322 locuri de munca
vacante), 7223 Reglori si operatori de masini unelte (7,077 locuri de munca vacante), 7114 Muncitori
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constructori in lucrari de beton si asimilati (6,378 locuri de munca vacante), 7512 Brutari, patiseri
si cofetari (5,015 locuri de munca vacante).
Formarea profesionald pentru aceste grupe de baza trebuie sa fie dezvoltata.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul 2024 pentru grupele de baza
din grupa majora 8 este prezentata in figura 67.

8322 Soferi de autoturisme si camionete 1 15266
8332 Soferi de autocamioane §i magini de mare tonaj 1 14880
8211 Asamblori de masini §i echipamente mecanice 1 8080

8219 Asamblori neclasificati in grupele de baza anterioare | 4710
8342 Conducitori de magini si utilaje terasiere [ 3329
8344 Operatori la instalatiile de transport marfuri paletizate [ 3077
8331 Soferi de autobuze si tramvaie [ 3028
8153 Operatori la magini §i utilaje pentru industria confectiilor [F—————m 2828
8160 Operatori la maginile pentru fabricarea produselor. . /=0 2337
8142 Operatori la masini si utilaje pentru fabricarea produselor.. 22003 2217
8189 Operatori la masini si utilaje neclasificati in grupele de.. =3 1675
8141 Operatori la magini si utilaje pentru fabricarea produselor..[==3 1355
8111 Mineri i lucrétori in carierda =3 1041
8212 Asamblori de echipamente electrice si electronice =3 917
8321 Conducatori de motociclete |3 835
8156 Operatori la magini si utilaje din industria incaltdmintei [ 764
8341 Operatori de magini agricole si forestiere [ 723
8131 Operatori la masini si instalatii destinate fabricarii..[3 715
8183 Operatori la masinile de ambalat, imbuteliat si etichetat [ 453
8154 Operatori la masini de curatat, albit i vopsit materiale textile 3 448
8343 Conducitori de macarale, poduri mobile, lifturi subterane.. |3 394
8121 Operatori la instalatiile de prelucrare a metalelor [ 363
8143 Operatori la masini i utilaje pentru fabricarea produselor..p 250
8172 Operatori la instalatiile de prelucrare a lemnului P 249
8311 Mecanici de locomotivd I 200
8182 Fochisti la magini cu abur §i cazane [I 200
8152 Operatori la magini de tesut §i tricotat I 194
8171 Operatori la instalatiile de fabricare a celulozei si hartiei || 128
8122 Operatori la instalatiile de finisare i tratare chimica a..Jl 126
8181 Operatori la utilaje pentru fabricarea produselor din sticla.. ] 114
8113 Operatori la instalatii de foraj si sonde de extractie a titeiului | 104

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Figura 67 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 8 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Se observa ca, pentru grupa majord 8, peste 10,000 de locuri de muncad vacante au fost
raportate Tn anul 2024 pentru grupa de baza 8322 Soferi de autoturisme si camionete (15,266 locuri
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de munca vacante), 8332 Soferi de autocamioane si masini de mare tonaj (14,880 locuri de munca
vacante). De asemenea, peste 5,000 de locuri de muncd vacante a avut si grupa de baza: 8271
Asamblori de masini si echipamente mecanice (8,080 locuri de munca vacante).

Formarea profesionala trebuie dezvoltatd, de asemenea pentru grupele de baza enumerate mai
sus.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante raportate in anul 2024 pentru grupele de
baza din grupa majora 9 este prezentata in figura 68.

9313 Muncitori in constructia de cladiri 1 46509

9329 Muncitori in industria prelucritoare neclasificati in grupele de baza.. ] 42768
9333 Manipulanti de marfa ] 37834

9621 Curieri, comisionari si hamali ] 37821
9321 Ambalatori ] 17385

9411 Ajutori la prepararea produselor alimentare de tip “fast food” ] 15435
9112 Personal de serviciu in birouri, hoteluri §i alte institutii [ 12381
9412 Ajutori in bucdtarie [T 10936
9312 Muncitori in lucréri publice [ 9311
9213 Muncitori in ferme mixte [ 5332
9613 Maturatori si asimilati [T 2986
9215 Muncitori forestieri [T 2042

9629 Muncitori cu pregitire elementara neclasificati in grupele de baza.. [T 1655
9212 Muncitori in cresterea animalelor [ 1509
9111 Menajere [ 1060
9611 Muncitori in servicii de colectare deseuri §i materiale reciclabile [3 926
9121 Personal pentru servicii de spélat si cilcat [ 583
9623 Cititori de contoare i incasatori [I 557
9122 Personal pentru servicii de spalare vehicule [I 372
9311 Muncitori in industria extractiva si exploatarile in carierd [I 360
9216 Muncitori in pescuit si culturi acvatice [| 280

9123 Personal pentru servicii de spalare vitrine si geamuri | 143

9622 Muncitori pentru diverse servicii ocazionale | 125

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

Figura 68 - Oferta de locuri de munci vacante, la 1 ianuarie 2025, in functie de grupele de baza din grupa
majora 9 din COR
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Se observa ca, pentru grupa majord 9, peste 10,000 de locuri de muncad vacante au fost
raportate Tn anul 2024 pentru grupa de baza 9313 Muncitori in constructia de cladiri (46,509 locuri
de muncd vacante), 9329 Muncitori in industria prelucratoare neclasificati in grupele de baza
anterioare (42,768 locuri de munca vacante), 9333 Manipulanti de marfa (37,834 locuri de munca
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vacante), 9621 Curieri, comisionari si hamali (37,821 locuri de munca vacante), 9321 Ambalatori
(17,385 locuri de munca vacante), 9411 Ajutori la prepararea produselor alimentare de tip ‘‘fast
food” (15,435 locuri de munca vacante), 9112 Personal de serviciu in birouri, hoteluri si alte institutii
(12,381 locuri de munca vacante), 9412 Ajutori in bucatarie (10,936 locuri de munca vacante).
Formarea profesionald pentru aceste grupe majore trebuie sprijinitd cu standarde ocupationale.

3.4.2. Oferta de locuri de muncé vacante, in functie de sectoarele de activitate CAEN

Distributia efectivului de locuri de munca vacante (peste 10,000) in functie de clasele CAEN,
este prezentatd in figura 69.

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si 1 73569
nerezidentiale
5610 - Restaurante ] 38540
5320 - Alte activitati postale si de curier ] 36720
7820 - Activitati de contractare, pe baze temporare,a 1 31326
personalului

8010 - Activitati de protectie si garda 23771

4941 - Transporturi rutiere de marfuri 18897

4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturisi tutun ) 14187

1071 - Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor
proaspete de patiserie 1 12184

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 11555

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Figura 69 - Distributia sectoarelor de activitate CAEN cu peste 10,000 de locuri de munci vacante, la nivel de
clasa CAEN, la 1 ianuarie
Sursda: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Cele mai multe locuri de munca vacante au fost pentru codul CAEN 4/20 - Lucrari de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (73,569 locuri de munca vacante). De asemenea,
peste 30,000 locuri de munca vacante au avut si codul CAEN 5610 - Restaurante (38,540 locuri de
munca vacante), 5320 - Alte activitati postale si de curier (36,720 locuri de munca vacante), 7820 -
Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului (31,326 locuri de munca vacante).

Distributia efectivului de locuri de munca vacante (intre 5,000 si 10,000) in functie de clasele
CAEN, este prezentatd in figura 70.
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1413 - Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria.. 19932
5224 - Manipulari ] 8104
8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor 1 7637
2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si.. 1 7631
4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 1 7245
4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor 1 7208
4321 - Lucrari de instalatii electrice 17025
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. 1 6446
2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale.. 1 6107
4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a. 1 5951
5210 - Depozitari 1 5764
4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat 15110
7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca 1 5055
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Figura 70 - Distributia sectoarelor de activitate CAEN cu 5000-10000 de locuri de munci vacante, la nivel de
clasa CAEN, la 1 ianuarie
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Se observa ca aproape 10,000 de locuri de munca vacante au fost pentru codul CAEN /413 -
Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) (9,932 locuri de munca
vacante). De asemenea, peste 7,000 locuri de munca vacante au avut si codul CAEN 5224 -
Manipulari (8,104 locuri de munca vacante), 8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor
(7,637 locuri de munca vacante), 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule (7,631 locuri de munca vacante), 4211 - Lucrari de constructii a
drumurilor si autostrdzilor (7,245 locuri de munca vacante), 4520 - Intretinerea si repararea
autovehiculelor (7,208 locuri de munca vacante), 4321 - Lucrari de instalatii electrice (7025 locuri
de munca vacante).

Distributia efectivului de locuri de munca vacante (intre 2,000 si 5,000) in functie de clasele
CAEN, este prezentatd in figura 71.
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6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.
8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

2931 - Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule..

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 - Activitati de testari si analize tehnice

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara

8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca

1011 - Prelucrarea si conservarea carnii

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

1072 - Fabricarea biscuitilor si piscoturilor, fabricarea prajiturilor si a..

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

1013 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)
2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
1610 - Taierea si rindeluirea lemnului

4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de..
111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase sia..
4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin..

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare..

8129 - Alte activitati de curatenie
1520 - Fabricarea incaltamintei

5590 - Alte servicii de cazare
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Figura 71 - Distributia sectoarelor de activitate CAEN cu 2000-5000 de locuri de munci vacante, la nivel de
clasa CAEN, la 1 ianuarie
Sursa: MMSS, ANOFM; *Prelucrat ANC

Se observa ca peste 4,000 locuri de munca vacante au avut codul CAEN 6201 - Activitati de
realizare a soft-ului la comanda (software orientat client) (4,995 locuri de munca vacante), 3709 -
Fabricarea de mobila n.c.a. (4,958 locuri de munca vacante), 8220 - Activitati ale centrelor de
intermediere telefonica (call center) (4,641 locuri de munca vacante), 5630 - Baruri si alte activitati
de servire a bauturilor (4,413 locuri de munca vacante), 2931 - Fabricarea de echipamente electrice
si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule (4,117 locuri de munca vacante),
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase (4,078 locuri de munca vacante).

Coroborat cu ocupatiile din aceste sectoare cautate de piata muncii, EFP ne arata directia pe
care 0 va urma aceasta in evolutia societatii si in dezvoltarea economica.

Distributia efectivului de locuri de munca vacante cu valori intre 1,000 si 2,000 este prezentata
in detaliu in Anexa nr. 3.
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Din subcapitolele 3.4.1. si 3.4.2 se observa faptul ca in ceea ce priveste oferta de locuri de
munca vacante, in functie de COR, in anul 2024, cele mai multe locuri de muncé vacante au fost
raportate pentru ocupatiile elementare, urmate de lucratorii din domeniul serviciilor si de
muncitorii calificati. La polul opus, cele mai putine posturi disponibile s-au inregistrat pentru
functiile de conducere de nivel inalt si pentru lucritorii din agricultura, silvicultura si pescuit.

Analiza locurilor de muncia vacante pe grupe de baza arata ca, in anul 2024, cererea de
fortd de munci a fost diversi, dar cu tendinte doar pe anumite domenii. in zona functiilor de
conducere, cele mai multe posturi disponibile au vizat pozitiile de directori si manageri din
diferite ramuri economice. In randul specialistilor a fost de asemenea raportat un numir ridicat
de posturi si subliniaza nevoia de calificari in invataméantul superior.

Totodata, in randul tehnicienilor, cererea a fost concentrati pe domenii comerciale,
tehnice si de IT, evidentiind o necesitate mai mare a invatiméantului profesional. Pentru
ocupatiile administrative, cele mai multe locuri vacante au vizat functiile de suport si de
evidenta.

Domeniul serviciilor a inregistrat o cerere ridicata in retail, ospitalitate, securitate privata
si ingrijire si in acelasi timp, in agricultura si silvicultura, cererea a fost mai redusa si specifica
anumitor ocupatii.

Formarea profesionald trebuie adaptatd pentru toate aceste ocupatii, deoarece in fiecare
dintre aceste domenii existd cerere, si oricdt ar fi de redusad, pentru o functionare eficientd a
economiei, aceasta trebuie acoperita.

3.5. Dinamica castigului salarial la nivelul sectoarelor de activitate CAEN

Sectoarele cu cresteri mai lente ale castigului salarial sunt: sectorul 4. Agriculturd, silvicultura
si pescuit unde venitul net mediu actual este de 4243 ron, sectorul E. Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare cu un venit net mediu de 4422 ron, sectorul F.
Constructii cu un venit net mediu de 4631 ron si nu in ultimul rand sectorul C. Industria prelucratoare
cu un venit net mediu de 4808 ron (figura 72).

A. Evolutia castigului salarial pe primele 6 sectoare de activitate conform CAEN (Rev.2) este
una pozitivd, insa unele au Inregistrat cresteri mai lente, in timp ce altele au inregistrat fluctuatii
semnificative.
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Productia si furnizarea de energie electrici si termica, gaze si aer conditionat (D) - 7648 RON
Industria extractiva (B) - 6669 RON
Industria prelucritoare (C) - 4808 RON
10000
Constructii (F) - 4631 RON
Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare (E) - 4422 RON
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Figura 72 - Evolutia cistigului salarial, in perioada 2000 - 2025, in sectoarele de activitate CAEN (A-F)
Sursa: INS, TEMPO; *Prelucrat ANC

Cele doua sectoare care au Inregistrat fluctuatii semnificative In perioada analizata, respectiv
perioade de cresteri alternate cu perioade de declin, sub influenta mai multor factori economici,
politici si sociali, cu precddere dupd anul 2015, sunt urmatoarele: sectorul B. Industria extractiva cu
un venit net mediu actual de 6,669 ron si sectorul D. Productia si furnizarea de energie electrica si
termicd, gaze, apa calda si aer conditionat unde venitul net mediu actual este de 7,648 RON si cel
mai mare.

B. In ceea ce priveste evolutia castigului salarial pentru sectoarele de activitate G-M (figura 73),
conform CAEN (Rev.2), din anul 2000 pana in prezent, se evidentiaza cresteri mai lente pentru
sectoare carora le corespund venituri nete medii mai mici, cuprinse in intervalul aproximativ de 3,200-
5,200 ron, 1n timp ce sectoarele pentru care venitul net mediu este mai mare de 7,000 ron au cunoscut
in aceasta perioada atat cresteri cat si scaderi semnificative.
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1200 Informatii i comunicatii (J) - 10269 RON

Intermedieri financiare si asiguriri (K) - 9399 RON
Activititi profesionale, stiintifice si tehnice (M) - 7153 RON
Transport si depozitare (H) - 5213 RON
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Comert cu ridicata §i cu aminuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G) - 4826 RON
Tranzactii imobiliare (L) - 4702 RON
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Figura 73 - Evolutia cistigului salarial, in perioada 2000 - 2025, in sectoarele de activitate CAEN (G-M)
Sursa: INS, TEMPO; *Prelucrat ANC

Sectoarele in care castigul salarial a fost mai mic de 5,200 ron si a urmat un trend crescator fara
fluctuatii semnificative sunt urmatoarele: sectorul 1. Hoteluri §i restaurante, unde venitul net mediu
actual este de 3,263 ron, sectorul L. Tranzactii imobiliare,cu un venit net mediu de 4,702 ron, sectorul
G. Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor unde venitul net
mediu a atins pragul de 4826 ron si sectorul H. Transport si depozitare cu venitul net mediu de 5,213
ron.

Sectoarele de activitate cu fluctuatii in evolutia castigului salarial in perioada 2000-2025, se
prezinta astfel: sectorul M. Activitati profesionale, stiintifice §i tehnice caruia 1i corespunde un venitul
net mediu de 7,153 ron, a Inregistrat fluctuatii mai mici in perioada analizata, sectorul K. Intermedieri
financiare §i asigurari cu un venit net mediu de 9,399 ron a Inregistrat cele mai mari fluctuatii si
sectorul J. Informatii si comunicatii cu cel mai mare nivel actual al venitului net mediu, respectiv
10,269 ron, care a inregistrat o crestere consistentd, comparativ cu celelalte sectoare, in special dupa
anul 2013.

Se observa faptul ca ultimele doud sectoare prezentate au Inregistrat modificari in evolutia
venitului net mediu, avand in vedere cd pana in 2015 sectorului K ii corespundea un venit net mediu
mai mare decat cel aferent sectorului J, urmand ca in acea perioadd cele doud sectoare sa se
intrepatrunda din punct de vedere al venitului net mediu si in perioada urmatoare si pana in prezent,
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sectorul J. Informatii si comunicatii sa aiba cel mai ridicat nivel al castigului salarial, cu mici exceptii
in anul 2018.

C. Sectoarele de activitate N-S, conform CAEN (Rev.2) din punct de vedere al trendului
inregistrat de castigul salarial aferent, pentru perioada 2000-2025 sunt prezentate in figura 74.

Si in acest caz toate cele 6 sectoare au avut evolutii totale crescatoare, ajungand la finalul
perioadei analizate la valori cu mult mai mari decét cele inregistrate la Inceputul perioadei.

8000 Administratie publica §i aparare, asiguriri sociale din sistemul public (O) - 7216 RON
AtamAant ( 5850 1
7000 Sinitate si asistentd sociald (Q) - 5332 RON
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Figura 74 - Evolutia castigului salarial, in perioada 2000 - 2025, in sectoarele de activitate CAEN (N-S)
Sursa: INS, TEMPO; *Prelucrat ANC

Dintre sectoarele de activitate prezentate in figura 74, cel mai ridicat nivel al castigului salarial
in perioada analizatd a fost inregistrat in sectorul O. Administratie publica si aparare; asigurari
sociale, respectiv 7,216 ron.

Urmitorul sector de activitate, dupa evolutia castigului salarial este sectorul P. [nvdtamant cu
un venit net mediu in 2025 de 5,850 ron, urmat indeaproape de sectorul Q. Sanatate si asistenta
sociala care a Inregistrat un nivel al castigului salarial de 5,332 ron. Aceste doud sectoare de activitate
au avut pe parcursul perioadei analizate si suprapuneri si desi Intre a doua jumatate a anului 2015 si a
doua jumatate a anului 2023 castigului salarial in sectorul Q. Sanatate si asistenta sociala a fost mai
mare decit in sectorul P. Invdtimdnt, ulterior pozitiile acestora s-au schimbat, cel din urma
parcurgand pana in prezent un trend ascendent cu valori mai ridicate.
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Pe ultimele trei pozitii, cu trenduri ascendente si relativ apropiate se prezintd sectorul R.
Activitati de spectacole, culturale si recreative unde venitul net mediu actual este de 4,419 ron, urmat
de sectorul N. Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport cu venitul net mediu
de 4,326 ron si pe ultima pozitie, cu cea mai micd valoare a castigului salarial, respectiv 3,838 ron, s-
a clasat sectorul S. Alte activitati de servicii.

Din continutul subcapitolului 3.5. in ceea ce priveste dinamica castigului salarial la nivelul
sectoarelor de activitate CAEN, observam ca salariul net din Romania, in ultimii 25 de ani a
crescut. Unele sectoare, precum agricultura, constructiile, distributia apei si industria
prelucratoare, au inregistrat cresteri mai lente, in timp ce sectoare precum industria extractiva
si productia de energie au avut fluctuatii semnificative.

Domeniile informatiilor si comunicatiilor, intermedierilor financiare si activitatilor
profesionale, au Inregistrat evolutii substantiale in privinta castigului mediu salarial, cu un
trend semnificativ in ultimii ani. in acelasi timp, alte sectoare, precum administratia publici,
invatamantul si sinatatea, au inregistrat cresteri constante, iar sectoarele de servicii si activitati
culturale au avut evolutii moderate.

Este necesar ca formarea profesionald sd reflecte si salarizarea, deoarece este un prim factor
care sprijind activarea competentelor in piatd, in caz contrar locurile de muncd cu cerere mare dar
care nu au un salariu atractiv nu se vor ocupa.

3.6. Prognoza pietei muncii din Roménia, in orizontul 2035

Pornind de la datele CEDEFOP privind prognoza pietei muncii in Europa, in perspectiva 2035,
in sectiunea urmatoarele prezentdm in cazul Romaniei care sunt grupele ocupationale care vor
beneficia de o cerere ridicata si care vor suferi de o cerere redusd, din punct de vedere al nivelului de
competentd [ISCO-08, respectiv al gradului de inlocuire a populatiei ocupate.

Evolutia preconizata a ratei de ocupare a fortei de muncé cu un nivel de competenta 3 si 4
conform ISCO-08, pentru grupele majore 1-3, este prezentata in tabelul 15, pe subgrupe majore COR,
pentru perioada 2025-2035.

Tabel 15 - Prognoza necesarului de locuri de munca, pe subgrupe majore din COR, pentru persoanele cu un
nivel de competenta 3 si 4 conform ISCO-08, in Rominia, in perspectiva 2035

Subgrupe majore COR 2025 2035 mod %o
11 Legislatori, membri ai executivului si inalti conducitori ai 84,211 94,046 11.68%
administratiei publice
12 Conducitori in domeniul administrativ si comercial 29,198 55,474 89.99%
13 Conducitori de unititi din industrie si servicii 33,430 33,384 -0.14%
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14 Conducitori de unititi din industria hoteliera, comert si alte 23,166 20,319 -12.29%
servicii

21 Specialisti in domeniul stiintei si ingineriei 309,482 389,946 26.00%
22 Specialisti in domeniul sanatatii 126,694 137,009 8.14%
23 Specialisti in invatamant 239,298 220,653 -7.79%
24 Specialisti in domeniul administrativ-comercial 338,256 501,039 48.12%
25 Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor 122,793 231,527 88.55%
26 Specialisti in domeniul juridic, social si cultural 175,317 229,005 30.62%
31 Specialisti asimilati in stiinta si inginerie 23,613 32,332 36.92%
32 Tehnicieni si asimilati in domeniul sanataitii 17,617 13,124 -25.50%
33 Specialisti in servicii administrative si asimilati 130,688 119,683 -8.42%
34 Alti specialisti in domeniul juridic, social si cultural 18,555 18,194 -1.95%
35 Tehnicieni in informatica si comunicatii 29,561 41,040 38.83%

Sursa: CEFEFOP Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Rata de ocupare a fortei de munca cu nivel de competenta 2 conform ISCO-08, pe subgrupe
majore COR, 1n perspectiva anului 2035 comparativ cu anul in curs, este prezentatd in tabelul 16,

dupa cum urmeaza:

Tabel 16 - Prognoza necesarului de locuri de munca, pe subgrupe majore din COR, pentru persoanele cu nivel de
competenta 2, conform ISCO-08, , in Roménia, in perspectiva 2035

Subgrupe majore COR 2025 2035 mod?%
41 Functionari cu atributii generale, inclusiv operatori la masini de 67,902 81,302 19.73%
scris/calcul
42 Functionari in serviciul cu publicul 37,540 29,994 -20.10%
43 Functionari in serviciile de evidenta contabila si financiara 99,075 133,858 35.11%
44 Alti lucratori in servicii suport in domeniul administrativ 29,534 28,859 -2.29%
51 Lucratori in domeniul serviciilor personale 225,335 259,047 14.96%
52 Lucratori in domeniul vinzarilor 647,210 775,874 19.88%
53 Personal de ingrijire 116,475 169,264 45.32%
54 Lucratori in servicii de protectie 169,537 162,906 -3.91%
61 Muncitori calificati in agricultura 696,567 576,911 -17.18%
62 Lucratori calificati in silviculturi, pescuit si vinitoare 14,123 11,879 -15.89%
63 Fermieri, pescari si vindtori a caror productie este destinata 88 157 78.41%
consumului propriu (inclusiv culegatori de produse agricole din flora
spontani)
71 Muncitori constructori si asimilati, exclusiv electricieni 369,452 401,276 8.61%
72 Muncitori calificati in metalurgie, constructii de masini si 429,106 408,192 -4.87%
asimilati
73 Muncitori calificati in domeniul produselor manufacturiere si 23,697 32,259 36.13%
muncitori tipografi
74 Tehnicieni la echipamente electrice si electronice 150,121 159,732 6.40%
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75 Muncitori calificati in industria alimentara, prelucrarea lemnului, 275,983 312,697 13.30%
confectii si alti lucratori asimilati

81 Operatori la masini si instalatii 253,477 310,422 22.47%
82 Asamblori 144,632 222,587 53.90%
83 Conducitori de vehicule si operatori la instalatii si utilaje mobile 576,920 705,946 22.36%

Sursa: CEFEFOP Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Evolutia ratei de ocupare a fortei de munca cu nivel de competentd 1 conform ISCO-08, pe
subgrupe majore COR, pentru perioada 2025- 2035 este prezentata in tabelul 17, dupa cum urmeaza:

Tabel 17 - Prognoza necesarului de locuri de munca, pe subgrupe majore din COR, pentru persoanele cu un
nivel de competenti 1, in Roménia, in perspectiva 2035

Subgrupe majore COR 2025 2035 mod %o

91 Menajere si personal de serviciu 41,081 34,489 -16.05%
92 Muncitori in agricultura, silvicultura si pescuit 180,619 107,272 -40.61%
93 Muncitori in industria extractiva, constructii, industria 142,397 137,174 -3.67%
prelucratoare si transporturi

94 Ajutori de bucatari 2,810 1,536 -45.34%
95 Vanzitori ambulanti si alti prestatori de mici servicii pentru 1,277 1,924 50.67%
populatie

96 Muncitori in salubritate si alti lucritori cu pregitire elementara 60,025 64,967 8.23%

Sursa: CEFEFOP Skills Forecast; *Prelucrat ANC

Atunci cand rata de ocupare a fortei de munca este egald sau apropiatd de nivelul ratei cererii
de inlocuire, se constata faptul ca la nivelul pietei muncii nu apar fluctuatii in ceea ce priveste numarul
de locuri de munca ocupate, sau sunt nesemnificative, iar acest fapt nu influenteaza procentul de
angajare, care va avea rol de Inlocuire si nu de extindere a pietei muncii prin crearea de mai multe

locuri de munca noi.

Prognoza privind rata de crestere a locurilor de munca disponibile impartite pe cele 3 categorii,
respectiv cererea de extindere a pietei muncii, cererea de Tnlocuire si locurile de munca vacante, pe
grupe majore COR, in perioada 2025-2035 este prezentata in tabelul 18.

Tabel 18 - Prognoza privind rata de crestere a locurilor de munca disponibile, pe grupe majore COR, in

perioada 2025- 2035

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167

Piata Valter Maracineanu nr. 1-3,

Grupe majore Cerere de Cerere de inlocuire Locuri de munca
COR extindere vacante

2025 | 2035 mod% | 2025 2035 mod% | 2025 2035 mod%
1.Membri ai 1,198 5,514 360,27% | 3,674 3,969 8,03% 9,736 13846 | 42.21%
corpului legislativ,
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ai executivului,
inalti conducitori
ai administratiei
publice,
conducitori si
functionari
superiori
2.Specialisti in 31,277 | 45,074 | 44,11% | 27,845 | 34,504 | 23.91% | 29,299 | 37907 | 29,38%
diverse domenii de
activitate
3.Tehnicieni si alti | 5,296 | 6,108 15,33% | 8,515 9,418 10,60% | 24,748 | 34,606 | 39.83%
specialisti din
domeniul tehnic
4.Functionari 3,521 6,526 85,35% | 6,215 7,320 17,78% | 4,872 9,482 94,62%
administrativi
5.Lucratori in 9,528 16,007 | 68,00% | 24,339 | 26,888 | 10,47% | 33,740 | 49,771 | 47.51%
domeniul
serviciilor
6.Lucratori - -34,937 | -36,90% | 30,087 | 18,863 | -37,31% | 59,123 | 79,577 | 34,60%
calificati in 55,364
agricultura,
silvicultura si
pescuit
7.Muncitori -1,913 | 5,644 - 31,212 | 32,263 | 3,37% 33,868 | 42,895 | 26,65%
calificati si 395,03%
asimilati
8.Operatori la 13,585 | 25,076 | 84,59% | 20,155 | 24,695 | 22,53% | -25,277 | - -
instalatii si masini; 16,073 | 36,41%
asamblori de
masini si
echipamente
9.0cupatii 6,590 13,762 | 108,83% | 18,159 | 20,844 | 14,79% | 1,3811 15,526 | 12,42%
elementare
Total 13,861 89,207 543,58% | 17,0671 | 17,9273 | 5,04% 184,532 | 26,8480 | 45,49%

Sursa: CEFEFOP Skills Forecast; *Prelucrat ANC

In ceea ce priveste rata cererii de extindere a pietei muncii, cea mai mare crestere este
preconizatd pentru grupa majord COR [.Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti
conducdtori ai administratiei publice, conducdtori si functionari superiori, de 360.27%. in paralel,
tot pentru aceastd grupad, ceilalti 2 indicatori vor avea valori mai mici de crestere, respectiv 42.21%
pentru locurile de munca vacante si 8.03% pentru cererea de Inlocuire. Un procent destul de mare
pentru cererea de extindere a pietei muncii este prevdzut si pentru grupa majord 9.Ocupatii
elementare, respectiv 108.83%, in timp ce pentru ceilalti doi indicatori, ratele previzionate sunt mult
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mai mici si anume: /4.79% - cererea de Inlocuire si /2.42% - locurile de munca vacante. Cea mai
micd valoare pozitivd a ratei privind cererea de extindere a pietei muncii se previzioneazd a fi
corespunzatoare grupei majore 3. Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic (15.33%), in timp
ce, In paralel, rata de crestere privind cererea de inlocuire poate ajunge la 70.60%, iar rata de crestere
privind locurile de munca vacante este chiar mai mare, respectiv 39.83%.

In perspectiva anului 2035 se preconizeazi un declin pentru cererea de extindere a pietei muncii
cu cea mai mare valoare, de -395.03% pentru grupa majord 7.Muncitori calificati si asimilati. In
acelasi timp, pentru ceilalti doi indicatori sunt preconizate rate pozitive: cererea de Inlocuire + 3.37%
si locurile de munca vacante + 26.65%.

in paralel, in ceea ce priveste cererea de inlocuire se previzioneaza cea mai mare ratd de crestere
pentru grupa majora 2.Specialisti in diverse domenii de activitate (23.91%) si cel mai mare declin
pentru 6.Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit (-37.31%). Valorile cele mai mari
preconizate pentru rata privind locurile de de munca vacante sunt pentru grupa majora 4. Functionari
administrativi: crestere de 94.62% si pentru grupa majora 8.Operatori la instalatii si masini; asamblori de
masini si echipamente: scadere de — 36.41%.

Potrivit datelor analizate, in total, pentru toate cele 9 grupe majore COR, rata de crestere a
locurilor de munca disponibile va Inregistra valori pozitive, pentru toate cele 3 categorii, Insa se
evidentiaza cererea de extindere a pietei muncii cu un procent foarte mare, de 543.58%, urmata de
rata de crestere a locurilor de munca vacante, de 45.49% si rata de crestere a cererii de inlocuire de
doar 5.04 puncte procentuale.

Prognoza privind rata de ocupare a fortei de munca pe diviziuni CAEN, 1n perioada 2025- 2035
este prezentatd in Anexa nr. 5.

Conform datelor analizate, pentru 15 dintre diviziunile CAEN(rev. 2) se preconizeaza evolutii
negative ale ratei de ocupare a fortei de munca, iar cea mai mare scadere este prevazuta pentru
diviziunea 05 - Extractia carbunelui superior si inferior cu 79.55 puncte procentuale. Procente
ridicate sunt prevazute si pentru grupele CAEN(rev.2) 35.2-25.3 Productia gazelor; distributia
combustibililor gazosi prin conducte+ Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor
pentru incadlzire centrala), care fac parte din diviziunea 35 - Productia si furnizarea de energie
electrica §i termica, gaze, apa calda si aer conditionat, respectiv -57.08% si pentru diviziunea 33 -
Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor, respectiv -49.22%. De asemenea,
o scadere medie poate fi Inregistrata si pentru diviziunea CAEN(rev.2) 01 - Agricultura, vanatoare §i
servicii anexe (-33.95%). Toate celelalte diviziuni vor inregistra scaderi procentuale mai mici de 30%.
Diviziunile 80 - Activitati de investigatii si protectie si 82 - Activitati de secretariat, servicii suport §i
alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor se evidentiaza cumulat cu cea mai mica
scadere a ratei de ocupare a fortei de munca, respectiv -0.35%.

In ceea ce priveste evolutia crescitoare a ratei de ocupare a fortei de munci pe diviziuni CAEN,
in perspectiva 2035 raportat la 2025, se evidentiaza 50 de diviziuni CAEN (rev.2) cu rate pozitive, 5
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dintre acestea fiind mai mari de 50%. Diviziunile 62 - Activitati de servicii in tehnologia informatiei
+ 63 - Activitati de servicii informatice, analizate cumulat, se prevede ca pot inregistra cea mai mare
crestere a ratei de ocupare a fortei de munca, respectiv /149.99%, la o distanta detasatd de urmatoarea
valoare procentuald de 77.63%, corespunzdtoare diviziunii 29 - Fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor §i semiremorcilor. De asemenea, tot cu procente de peste 50% se
evidentiazd si diviziunile: 74 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice + 75 - Activitati
veterinare (64.74%), 35 - Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat (53.87%) si nu in ultimul rand diviziunea 58 - Activitati de editare (5.69%).

In paralel, cresteri ale ratei de ocupare a fortei de munca mai mici de 10%, se vor inregistra in
perspectiva anului 2035 pentru 10 dintre diviziunile CAEN (rev.2), cele mai mici fiind: diviziunea /8
- Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor (1.19%) si diviziunea 16 - Prelucrarea lemnului,
fabricarea produselor din lemn i plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si din
alte materiale vegetale impletite (0.94%).

Din datele prezentate in subcapitolul 3.6 observam ca in perspectiva 2035 ocupatiile care
vor inregistra o crestere vor fi cele din tehnologia informatiei si comunicatiilor, unde va fi nevoie
de specialisti (grupa 02 - COR), dar si de tehnicieni (grupa 03 - COR), administratie si servicii
(grupa 04-05 - COR); sdndatate (unde vor fi necesare si ocupatii tehnice), logistica, transport,
respectiv asamblarea si operarea utilajelor.

Ocupatiile cu o evolutie mai redusa, aflate in proces de stagnare, sunt ocupatiile care
implica relatiile cu publicul, contabilitatea, constructiile si industria alimentard/lemn-confectii,
precum si activitati editoriale si tiparire. Dinamica depinde de gradul de digitalizare si de
automatizarea proceselor: rolurile orientate spre analiza si tehnologie urca, cele rutiniere
raméan constante.

In declin se vor afla ocupatiile din agricultura si ocupatiile agricole la toate nivelurile de
calificare, vanzarile traditionale din retail, serviciile de protectie, invatamdnt, domeniul
administrative care implica lucrul la ghiseu, reparatiile si instalarea clasici de masini si
echipamente, precum si segmentele energetice fosile (extragerea carbunelui si activitati conexe).
In_aceste domenii, cererea va fi in mare parte de inlocuire, nu de extindere.
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Cap. 4 invé;area pe tot parcursul vietii

4.1 Evolutia numairului de elevi si studenti inscrisi in Invatitimantul preuniversitar si
universitar

Prin populatia scolard se intelege efectivul total al elevilor si studentilor nscrisi in
invatamantul preuniversitar sau universitar, cumulat pentru fiecare an de studii din ciclul de studii.
Datele sunt extrase din baza de date a INS pentru perioada 2013 — 2013, valabile din momentul in
care au Inceput sa fie raportate date pe ISCED F 2013.

Distributia populatiei scolare, a elevilor si studentilor Inscrisi, in perioada 2013 — 2023 este

prezentatd n Tabelul 19, dupa cum urmeaza:
Tabel 19 - Dinamica populatiei scolare (elevi si studenti inscrisi), in perioada 2013 - 2023

Nivelul educational 2013 2023 | mod %
Total 3,650,933 | 3,466,548 | -5.05%
Copii inscrisi in crese *18,612 31,814 | 70.93%
Copii inscrisi in gradinite 568,659 515,934 | -9.27%
Elevi inscrisi in invatimantul preuniversitar 2,649,040 | 2,374,177 | -10.38%
Elevi inscrisi in invatimantul primar si gimnazial (inclusiv invatimant 1,743,254 | 1,597,499 | -8.36%
special)
Elevi inscrisi in invataméntul secundar ciclul 2 (liceal si profesional) 803,109 694,072 | -13.58%
Elevi inscrisi in licee si colegii teoretice 343,217 300,969 | -12.31%
Elevi inscrisi in licee tehnice - total, din care: 227,850 | 125,051 | -45.12%
Elevi inscrisi in Licee tehnice *158,208 101,364 | -35.93%
Elevi inscrisi in Licee tehnice - resurse naturale si protectia mediului *33,114 23,687 | -28.47%
Elevi inscrisi in licee agricole *10,336 8,403 | -18.70%
Elevi inscrisi in licee silvice *4.076 3,242 | -20.46%
Elevi inscrisi in licee agromontane *2,125 1,787 | -15.91%
Elevi inscrisi in licee veterinare *4.349 3,762 | -13.50%
Elevi inscrisi in licee economice *117,741 100,390 | -14.74%
Elevi inscrisi in licee administrative si de servicii *3,133 1,735 | -44.62%
Elevi inscrisi in licee pedagogice 7,783 11,527 | 48.10%
Elevi inscrisi in licee de arte plastice *6,668 6,468 -3.00%
Elevi inscrisi in licee de muzica *4.510 4,432 -1.73%
Elevi inscrisi in licee de coregrafie *382 331 | -13.35%
Elevi inscrisi in licee de arte vizuale *1,800 2,196 | 22.00%
Elevi inscrisi in licee de teatru *092 1,244 | 25.40%
Elevi inscrisi in licee cu program de educatie fizica si sport 15,989 18,044 | 12.85%
Elevi inscrisi in licee militare 1,332 2,788 | 109.31%
Elevi inscrisi in seminarii teologice 10,011 8,722 | -12.88%
Elevi inscrisi in invatamantul profesional 26,493 92,098 | 247.63%
Elevi inscrisi in scoli profesionale - a doua sansa 484 33 | -93.18%
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Elevi inscrisi in scoli profesionale - invatimant dual o 12,446 0,00%

Elevi inscrisi in invitimantul postliceal si de maistri 102.677 82,606 | -19.55%

Elevi inscrisi in scoli postliceale 94,854 77,522 | -18.27%

Elevi inscrisi in scoli de maistri 7,500 4,778 | -36.29%

Studenti si cursanti cu diploméa de bacalaureat in alta tara, inscrisi in 23,073 38,020 | 64.78%

invatimantul universitar (licentd, master, cursuri postuniversitare,
doctorat si programe postdoctorale de cercetare avansati)

Studenti inscrisi in invatdméantul universitar de licenta 433,234 414,998 | -4.21%
Studenti cu diploma de bacalaureat in alti tara inscrisi in invatimantul 20,789 32,092 | 54.37%
universitar de licenta
Cursanti inscrisi in invatiméntul universitar de master si in inviataméntul 111,109 107,995 | -2.80%
postuniversitar

Cursanti cu diplomé de bacalaureat in altd tara inscrisi in invataméntul 1,841 4,965 | 169.69%
unversitar de master si in invatimantul postuniversitar

Cursanti inscrisi la programele doctorale si postdoctorale de cercetare 19,315 21,630 | 11.99%

avansata
Cursanti cu diploma de bacalaureat in alta tara inscrisi la programele 443 963 | 117.38%

doctorale si postdoctorale de cercetare avansata
Sursa: INS, TEMPO; *Prelucrat ANC

Din datele prezentate in tabelul 19, se observa ca, in anul 2023 fatd de anul 2013, per total
populatia scolara a scazut cu -5.05%. In anul 2023, elevii inscrisi in invatimantul preuniversitar erau
cu 274863 mai putini decat in anul 2013; respectiv o scadere de -10.38%. Scaderea se observa si in
cazul elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional (secundar ciclul 2), adica o scadere de -
13.58%.

De asemenea, daca in anul 2023 fatd de anul 2013 se constatd o scadere de -12.31% pentru
elevii Inscrisi in liceele si colegiile teoretice, pentru elevii Inscrisi in totalitatea liceelor tehnice
scaderea este si mai mare. Astfel, de la 227,850 elevi inscrisi in anul 2013 se ajunge la 125,051 elevi
inscrisi in anul 2023, scaderea fiind de -45.12%. O scadere considerabild se observa si pentru elevii
inscrisi in liceele administrative si de servicii, respectiv — 44.62%.

Cu toate acestea, sunt licee la care numarul elevilor inscrisi a crescut. Asa este cazul liceelor
pedagogice. Pentru acestea, numarul elevilor inscrisi a crescut de la 7,783 elevi (in anul 2013) la
11,527 elevi (in anul 2023), adica o crestere de +48.10%. Cresteri ale elevilor inscrisi au avut si liceele
de arte vizuale (+22.00%), liceele de teatru (+25.40%), liceele cu program de educatie fizica si sport
(+12.85%), dar cea mai mare crestere a avut-o liceele militare cu o crestere de +109.31%.

Fata de anul 2013, in anul 2023, numarul elevilor Inscrisi in invatamantul profesional a crescut
cu 247.63%.

In ceea ce priveste invatimantul superior, in anul 2023 fati de anul 2013, numarul studentilor
inscrisi in Invatamantul universitar de licentd a scazut cu -4.21%, iar al celor cu diploma de
bacalaureat in altd tard Inscrisi in invatamantul universitar de licenta a crescut cu 54.37%. Situatia
este similard si pentru Invatdmantul universitar de master si invatamantul postuniversitar. Pentru
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cursantii Inscrisi in invatamantul universitar de master si in invatamantul postuniversitar scaderea a
fost de -2.80%, iar pentru cursantii cu diploma de bacalaureat in altd tara inscrisi In invatamantul
universitar de master si in invatiméantul postuniversitar cresterea a fost de 169.69%. In schimb, la
nivelul programelor doctorale si postdoctorale de cercetare avansatd se observa o crestere indiferent
de provenienta cursantilor.

4.2. Evolutia numérului de absolventi de invitiméant preuniversitar si universitar

Efectivul absolventilor din invatamantul preuniversitar este important atat pentru piata muncii,
cat si pentru universitdti, deoarece influenteazd accesul la studiile universitare. Din acest motiv,
tabelul 20 prezinta situatia comparativa a numarului absolventilor din Invatdmantul preuniversitar
pentru perioada 2012-2022.

Tabel 20 - Dinamica numirului de absolventi din invatiméantul preuniversitar, in perioada 2012 - 2022

Niveluri de educatie 2012 2022 Mod%
invitﬁmﬁnt preuniversitar - TOTAL 415,288 | 378,454 | -8.87%
Invatamant primar si gimnazial (inclusiv invatimant special) 182,750 | 175,876 | -3.76%
Invitimant secundar (liceal si profesional) - TOTAL 205,647 | 172,062 | -16.33%
Licee tehnice - TOTAL, din care: 68,763 26,668 | -61.22%
Licee tehnice 58,932 | 21,370 | -63.74%
Licee tehnice - resurse naturale si protectia mediului 9,831 5,298 | -46.11%
Licee agricole 3,035 1,477 | -51.33%
Licee silvice 994 700 | -29.58%
Licee agromontane 736 323 | -56.11%
Licee veterinare 1,095 814 | -25.66%
Licee economice 35,546 | 22,463 | -36.81%
Licee administrative si de servicii 1,386 226 | -83.69%
Scoli normale (Licee pedagogice) 1,598 2,628 | 64.46%
Licee de arte plastice 1,722 1,746 1.39%
Licee de muzica 1,055 1,169 10.81%
Licee de coregrafie 80 87 8.75%
Licee de arte vizuale 282 563 | 99.65%
Licee de teatru 227 319 | 40.53%
Licee cu program de educatie fizica si sport 3,651 4,671 | 27.94%
Licee militare 344 585 70.06%
Invatamant profesional secundar ciclul 2 5,643 | 28,669 | 408.05%
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Scoli profesionale - secundar ciclul 2 4,166 | 27,459 | 559.12%
Scoli profesionale - a doua sansa 191 14 | -92.67%
Invitamant postliceal si de maistri 26,891 | 30,516 | 13.48%

Sursa: INS, TEMPQO;, *Prelucrat ANC

Astfel, din datele prezentate in tabelul 20 observam faptul cd in anul 2022 fatd de anul 2012,
numarul absolventilor Invatdmantului preuniversitar a scazut de la 415,288 absolventi la 378,454
absolventi, reprezentand o scadere de -8.87%. Pentru totalitatea liceelor tehnice, scaderea a fost
ridicata.

Numarul absolventilor a scazut de la 68,763 la 26668, adica -61.22%. Scaderi ale numarului
absolventilor au avut si liceele tehnice - resurse naturale si protectia mediului (-46.11%), liceele
agricole (-51.33%), liceele silvice (-29.58%), liceele agromontane (-56.11%), liceele veterinare (-
25.66%), liceele economice (-36.81%)), liceele administrative si de servicii (-83.69%). Totusi, sunt si
licee la care numarul absolventilor a crescut.

Astfel, cea mai mare crestere s-a inregistrat in cazul liceelor de arte vizuale (+99.65%).
Cresteri au avut si urmatoarele unitati de Tnvatamant: scolile normale (liceele pedagogice) (+64.46%),
liceele de arte plastice (+1.39%), liceele de muzica (+10.81%), liceele de coregrafie (+8.75%), liceele
de teatru (+40.53%), liceele cu program de educatie fizica si sport (+27.94%), liceele militare
(+70.06%).

Totodata, pentru Invatdmantul profesional secundar ciclul 2 cresterea a fost de +408.05%, iar
pentru scolile profesionale - secundar ciclul 2 cresterea a fost de +559.12%. De asemenea, a crescut
si numarul absolventilor invatdmantului postliceal si de maistri de la 26891 absolventi (in anul 2012)
la 30516 absolventi (in anul 2022), adica cu +13.48%.

Distributia evolutiei (%) efectivului absolventilor din invatdmantul superior, in functie de
domeniul ISCED, pentru perioada 2013-2024 este prezentata in tabelul 21, dupa cum urmeaza:

Tabel 21 - Dinamica numairului de absolventi din invatiméantul superior, in perioada 2013 - 2023

ISCED/mod% absolventi 2013/2024 Licenta Masterat Doctorat
Stiintele educatiei 26.49% 98.00% 33.33%
Programe si calificari interdisciplinare care implica artele -9.58% -13.16% -6.11%
si stiintele umaniste
Stiinte sociale, jurnalism si informatii 8.21% -17.85% -48.48%
Programe si calificéri interdisciplinare care implica -14.06% -14.69% -40.13%
afaceri, administratie si drept
Stiintele naturii, matematica si statistica -20.84% -25.09% -55.59%
Tehnologia informatiei §i comunicatiilor (TIC), neclasificate 39.77% 6.87% -46.60%
in alta parte
Inginerie, productie si constructii 2.39% -7.72% -47.57%

neclasificate in alta parte
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Programe si calificari interdisciplinare care implica agricultura, -10.12% 5.27% -51.22%
silvicultura, piscicultura si stiintele veterinare

Programe si calificéri interdisciplinare care implica 28.86% -56.88% -46.25%
sandtatea si asistenta sociala
Servicii 4.57% -29.11% 8.26%

Sursa: INS, TEMPO; *Prelucrat ANC

Din datele prezentate, se observa ca, in anul 2024 fatd de anul 2013, a crescut ponderea
absolventilor pentru domeniul ISCED-F 2013: Stiintele educatiei, atat pentru licenta (+26,49%), cat
si pentru masterat (+98,00%) si pentru doctorat (+33,33%).

Pentru licentd, cresterile cele mai mari au fost pentru domeniul ISCED-F 2013: Tehnologiile
informatiei si comunicatiilor (TIC) (+39,77%) si pentru domeniul ISCED-F 2013: Sanitate si
asistenta sociala (+28,86%). Ponderea absolventilor de licentd a scazut semnificativ pentru domeniul
ISCED-F 2013: Stiintele naturii, matematica si statistica (-20,84%), pentru domeniul ISCED-F 2013:
Afaceri, administratie si drept (-14,06%), respectiv pentru domeniul ISCED-F 2013: Agricultura,
silvicultura, piscicultura si stiinte veterinare (-10,12%).

In cazul absolventilor de masterat, pe langa domeniul ISCED-F 2013: Stiintele educatiei, s-au
inregistrat cresteri pentru domeniul ISCED-F 2013: Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC)
(+6.87%) si ISCED-F 2013: Agricultura, silvicultura, pisciculturad si stiinte veterinare (+5.27%).
Celelalte domenii au avut scaderi ale valorilor: ISCED-F 2013: Sanatate si asistentd sociald (-
56.88%), ISCED-F 2013: Servicii (-29.11%), ISCED-F 2013: Stiintele naturii, matematica si
statistica (-25.09%), ISCED-F 2013: Stiinte sociale, jurnalism si informatii (-17.85%), ISCED-F
2013: Afaceri, administratie si drept (-14.69%), ISCED-F 2013: Arte si stiinte umaniste (-13.16%),
ISCED-F 2013: Inginerie, prelucrare si constructii (-7.72%).

Pentru doctorat, pe langd domeniul ISCED-F 2013: Stiintele educatiei, numai domeniul
ISCED-F 2013: Servicii (+8.26%) a avut cresteri ale valorilor. Pentru celelalte domenii s-au
inregistrat scaderi ale valorilor de aproximativ -50%, cu exceptia domeniului ISCED-F 2013: Arte si
stiinte umaniste, care a avut o scadere de -6.11%.
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4.3. Rata abandonului in invitiméantul preuniversitar si universitar

Conform datelor analizate, cea mai ridicatd ratd a abandonului se Inregistreaza pentru
invatamantul postliceal si de maistri (figura 75). Pentru acest nivel de invatamant, pentru perioada
2014-2018, valorile s-au mentinut ridicate depdsind 10%. Totodata, rata abandonului pentru
invatamantul liceal si profesional a scazut in perioada 2010-2022. Si celelalte niveluri de invatamant
au prezentat scaderi ale valorilor fatd de valorile inregistrate in anul 2010.

4 ?v__‘\
2 %t g‘

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@@ invitimant primar si gi ial @—® invitimantul primar @@ invitimant gimnazial
*— a 1 liceal si profesional @—@ invitimant postliceal si de maistri

Figura 75 - Rata abandonului scolar in invitamantul preuniversitar
Sursa: INS, TEMPO; *Prelucrat ANC
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Cap. 5 Cadre de competente utilizate in elaborarea standardelor ocupationale

5.1. Competente cheie

In contextul ultimilor ani, cerintele privind competentele au suferit transformari semnificative.
Tot mai multe locuri de munca sunt supuse proceselor de automatizare, iar tehnologiile devin factori
centrali in toate sectoarele de activitate. In acest cadru, competentele antreprenoriale, sociale si civice
capatd o importantd tot mai mare, fiind esentiale pentru consolidarea rezilientei si a capacitatii de
adaptare la schimbarile continue. Ca urmare, interesul in dezvoltarea aptitudinilor de baza este mai
necesara ca oricand.

Educatia de calitate superioara, sustinutd de activitati extrascolare si de o abordare integrata a
dezvoltarii competentelor, contribuie substantial la imbunatatirea acestui set de aptitudini esentiale.

In acelasi timp, este imperativa identificarea si promovarea unor noi modalititi de invitare,
adaptate unei societdti din ce In ce mai mobile si digitalizate. Tehnologiile digitale influenteaza
profund procesele educationale, contribuind la crearea unor medii de invatare mai flexibile si
personalizate, capabile sd raspunda nevoilor unei societdti caracterizate prin dinamism si mobilitate
ridicata.*?

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 2018 privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii defineste un set esential de aptitudini necesare pentru participarea
activa, adaptabila si incluziva in societatea cunoasterii.

Documentul actualizeazd versiunea precedentd din 20064, integrind noile provociri ale
globalizarii, digitalizarii si tranzitiilor ecologice. Viziunea sa promoveaza dezvoltarea personald,
cetidtenia democraticd, incluziunea sociala si capacitatea de insertie profesionald. Astfel, pe baza
experientelor acumulate in ultimul deceniu, recomandarea anterior mentionata abordeazd in mod
concret provocdrile asociate implementarii unei educatii bazate pe competente.Tendintele au fost
reflectate de asemenea in actualizarea Cadrului de Referinta pentru Competentele-Cheie.

Cadrul identificdi opt competente-cheie: competente de alfabetizare; competente
multilingvistice; competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii; competente
digitale; competente personale, sociale si de a invata sd Inveti; competente cetatenesti; competente
antreprenoriale; competente de sensibilizare si expresie culturala.

Fiecare este prezentatd ca o combinatie integratd de cunostinte, abilitati si atitudini, cu accent
pe transferabilitate si aplicabilitate in contexte diverse. Abordarea este orientatd catre flexibilitate si
progres adaptiv, fard impunerea unor niveluri fixe sau ierarhii de invatare.

33 Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii
(2018/C 189/01).

3% Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor - O Noua Agenda Pentru Competente in Europa - Sa lucram impreund pentru consolidarea capitalului uman,
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Toate competentele-cheie sunt considerate echivalente in importantd, fiecare contribuind
esential la participarea activa si de succes in societate. Ele pot fi aplicate in contexte diverse si pot fi
combinate in moduri complementare. Multe dintre acestea se suprapun sau se interconecteaza, astfel
incat elementele fundamentale dintr-o arie pot sprijini dezvoltarea altor competente. Aptitudini
transversale precum gandirea criticd, rezolvarea de probleme, colaborarea, comunicarea, negocierea,
analiza, creativitatea si competentele interculturale sunt componente integrale ale acestor competente-
cheie.

Acest cadru joacd un rol esential In convergenta politicilor educationale ale statelor membre,
servind drept referinta pentru dezvoltarea curriculara, formarea profesionala si proiectele europene de
incluziune. Instrumente precum Cadrul pentru Competentele Digitale si Cadrul pentru Competentele
Antreprenoriale au sprijinit procesul de dezvoltare a acestor abilitati.

De asemenea, Cadrul de Referinta al Competentelor pentru o Culturd Democratica, elaborat de
Consiliul Europei, oferd un set cuprinzator de valori, aptitudini si atitudini necesare participarii active
si informate in societati democratice. Aceste cadre conceptuale au fost integrate in mod corespunzator
in actuala versiune a Cadrului european de referinta.

In mediul academic, poate fi utilizat ca instrument analitic in studiile comparative privind
alfabetizarea functionald, educatia transdisciplinara sau strategiile nationale de dezvoltare a
capitalului uman. De asemenea, oferd o bazd conceptuald solida pentru cercetdri privind corelarea
intre competente si integrarea socio-profesionala.

Cadrul de Referintd pentru Competentele-Cheie reprezintd un instrument strategic destinat
statelor membre ale Uniunii Europene, inclusiv Romaniei, in vederea orientdrii proceselor de
elaborare a politicilor educationale si a curriculumurilor nationale.

Scopul principal este asigurarea faptului ca tinerii dobandesc competentele necesare pentru a
raspunde adecvat provocdrilor vietii contemporane, atat in plan personal, cat si profesional si civic.
Acest Cadru este destinat factorilor de decizie politica, institutiilor furnizoare de educatie si formare,
partenerilor sociali si cursantilor, oferind orientdri privind promovarea dezvoltarii competentelor prin
utilizarea unor metode inovatoare de predare si invatare, strategii de evaluare adaptate si masuri de
sprijin dedicate personalului didactic, contribuind astfel la consolidarea calitatii si eficientei
procesului educational.

In Romania, aplicarea acestui cadru se realizeaza prin intermediul celor doud legi organice,
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, respectiv Legea invatamantului superior nr.
199/2023, prin referire la invatarea pe tot parcursul vietii si centrarea pe formarea si dezvoltarea
competentelor, precum si prin Ordonanta 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,

actualizata.
De asemenea, competentele-cheie sunt descrise si in alte documente legislative, iar printre

acestea se numara METODOLOGIA din 12 decembrie 2023 de acordare a creditelor transferabile in
invatarea pe tot parcursul vietii, ORDINUL nr. 6.731 din 28 noiembrie 2023 privind aprobarea
Profilului de formare al absolventului, ORDINUL nr. 5.293 din 24 septembrie 2015 privind
aprobarea Structurii standardului de pregatire profesionala din invatamdntul profesional §i tehnic,

137
MINISTERUL MUNCII N\ AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
y| CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155



Wl Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* Ot %

st METODOLOGIA din 23 august 2024 pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale
aprobata prin ORDINUL nr. 6.194 din 23 august 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru
elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale. In acelasi timp, competentele-cheie sunt
abordate si In continutul Strategiei nationale pentru educatia continua a adultilor 2024-2030 aprobata
prin HOTARAREA nr. 484 din 9 mai 2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru educatia
continui a adultilor 2024-2030, precum si in continutul Strategiei Nationale pentru Invitimant
Tertiar (2015-2020) aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 565/2015 si nu in ultimul rand in
continutul Strategiei Nationale de Invitare pe tot Parcursul Vietii (2015-2020), aprobati prin
Hotardrea de Guvern nr. 418/2015.
Cadrul de competente cheie este prezentat in Anexa nr. 7 la prezentul studiu.

5.2. DigComp - Competente digitale

Prin Recomandarea Europeand din 2006 privind Competentele-Cheie®*, competenta digitald a
fost recunoscuta drept una dintre cele opt competente cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii in
cadrul Uniunii Europene. In sens general, aceasta este definiti ca utilizarea in mod increzator, critic
si creativ a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC) in vederea atingerii unor obiective
active 1n societate.

Fiind o competenta transversala, competenta digitala faciliteaza dobandirea si dezvoltarea altor
competente-cheie, precum cele lingvistice, matematice, de a invata sd inveti, precum si
congtientizarea culturala.

Cadrul european al competentelor digitale, cunoscut sub numele de DigComp, a fost dezvoltat
de Comisia Europeand pentru a defini un set comun de referinte privind competentele digitale
esentiale pentru cetateni.

Initiat Tn anul 2010, Proiectul DigComp, implementat de Centrul Comun de Cercetare (Joint
Research Centre) in numele Comisiei Europene, reprezintd un reper strategic in domeniul
competentelor digitale. De la lansarea sa, nivelul de constientizare si interes manifestat de statele
membre ale Uniunii Europene fatd de acest cadru a cunoscut o crestere constanta. DigComp ofera o
structurd comund pentru elaborarea politicilor publice privind competentele digitale, facilitand
totodatd dezvoltarea, evaluarea si monitorizarea acestora intr-o maniera coerenta la nivel european.

Structura initiald a DigComp a fost conceputa in 20133, sub forma raportului final al studiului
DIGCOMP, oferind un cadru comprehensiv pentru dezvoltarea competentei digitale in randul tuturor
cetdtenilor europeni. Acest cadru a fost elaborat in urma unei consultéri extinse cu partile interesate,
reflectdnd o abordare participativa si interdisciplinard. Documentul include descrieri detaliate ale

35 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962
36 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC83167

138 ~
MINISTERUL MUNCII ~\ |AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
| CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/287855
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283017
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283017
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283017
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC83167

Wl Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* Ot %

competentelor esentiale, necesare pentru ca o persoand sa devina expert in medii digitale, structurate
in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini. Pentru fiecare competenta sunt propuse trei niveluri —
de la utilizator de bazi la utilizator avansat si in final la expert. In plus, raportul oferd o gril de
autoevaluare destinata cartografierii nivelului individual de competenta digitala, contribuind astfel la
constientizarea propriilor nevoi de formare si dezvoltare profesionala.

Prima fazd a procesului de actualizare a cadrului a fost realizatd in 201637, introducand
versiunea revizuitd — DigComp 2.0. Aceasta etapa se axeaza pe modelului conceptual de referinta, pe
revizuirea terminologiei utilizate si pe simplificarea descriptorilor aferenti competentelor digitale.
Documentul include, de asemenea, exemple concrete privind aplicarea DigComp in diverse contexte
— la nivel european, national si regional — ilustrand astfel utilitatea si adaptabilitatea sa in dezvoltarea
politicilor si initiativelor educationale si de formare profesionala.

DigComp 2.138 reprezintd cea de-a doua revizuire a Cadrului de competente digitale pentru
cetateni. Pe baza modelului conceptual de referintd publicat in DigComp 2.0, aceasta forma se
concentreaza pe extinderea celor trei niveluri initiale de competentd la o descriere mai detaliata
alcdtuita din opt niveluri, precum si pe furnizarea de exemple de aplicare pentru aceste opt niveluri.
Scopul acestuit model este de a sprijini partile interesate In implementarea ulterioard a DigComp.

Ultima versiune este DigComp 2.2%°, publicatd in 2022, care extinde abordarea asupra
alfabetizarii digitale, inteligentei artificiale si rezilientei informationale. Aceasta ultimd forma este
structurata in doud sectiuni principale: prima parte introduce cadrul extins DigComp 2.2, care ofera
peste 250 de exemple noi de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru ca cetdtenii sa
interactioneze cu incredere, in mod critic si in conditii de siguranta cu tehnologiile digitale, care nu
includ doar tehnologiile digitale uzuale, ci si pe cele emergente, precum sistemele bazate pe
inteligenta artificiala (IA). Cadrul a fost elaborat in conformitate cu normele privind accesibilitatea
digitala, subliniind importanta resurselor educationale accesibile pentru toti utilizatorii. Cea de-a doua
parte a publicatiei oferd o sintezd a materialelor de referintd existente pentru DigComp, reunind si
consolidand documentele si publicatiile anterioare, cu scopul de a furniza o imagine de ansamblu
coerentd si actualizatd asupra evolutiei acestui cadru european.

In cadrul acestui proces de revizuire, o noud varianti a DigComp este in curs de actualizare.

DigComp este utilizat ca instrument de orientare in dezvoltarea de politici publice, proiecte
educationale si initiative de formare profesionald in domeniul digital, fiind organizat pe cinci domenii
de competentd: alfabetizare informationald si digitald, comunicare si colaborare, creare de continut
digital, siguranta si rezolvarea de probleme in mediul digital.

Fiecare domeniu al cadrului este structurat in subdomenii de competentd bine delimitate,
definite progresiv pe parcursul a opt niveluri de competentd. Aceastd ierarhizare faciliteaza atat
evaluarea sistematica, cat si dezvoltarea graduald a competentelor digitale. Prin aceastd abordare,

37 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101254
38 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC106281
39 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
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cadrul DigComp poate fi integrat eficient in curricula educationala — atat la nivel preuniversitar, cat
si universitar — precum si In programele de formare profesionala continua si de recalificare, sustinand
adaptarea la cerintele unei economii digitale in continud transformare. De asemenea, aplicabilitatea
sa transsectoriald 1l recomanda ca instrument de referinta atat pentru invatamantul formal, cat si pentru
invatarea non-formala sau informala.

Utilizarea DigComp faciliteazd monitorizarea progresului digital al indivizilor si al
comunitdtilor, oferind un cadru de referintd comparabil intre statele membre ale Uniunii Europene.
Din perspectiva cercetarii academice, DigComp reprezintd o baza solidd pentru analizarea incluziunii
digitale si pentru formularea de strategii educationale adaptate erei digitale.

In Romania, a fost adoptatd Ordonanta de Urgenta nr. 27/2025 pentru aprobarea Cadrului de
competente digitale pentru cetatenii Romaniei, prin care se instituie oficial cadrul national de
competente digitale — DigCompRo. Acest instrument strategic complex este menit sa asigure o aliniere
clard intre educatie, piata muncii si standardele europene in materie de digitalizare, vizand atat
adultilor la noile cerinte digitale.

DigCompRo “reprezinta un instrument strategic destinat planificarii initiativelor si politicilor
publice de digitalizare la nivel national, asigurand convergenta acestora cu cele de la nivelul Uniunii
Europene.”*

In contextul evolutiei accelerate a sistemului digital, se impunea cu prioritate si este oportuna
elaborarea si adoptarea unui cadru national de competente digitale pentru cetatenii Romaniei. Acest
demers strategic este construit pe baza DigComp 2.2 elaborat de Comisia Europeand, iar scopul
principal este reprezentat de alinierea Romaniei la exigentele tranzitiei digitale si consolidarea
competentelor digitale in randul populatiei.

Obiectivul strategic al DigCompRo este ca pana in 2030, cel putin 40% din populatie sa detina
competente digitale certificate.

DigCompRo trebuie sa reflecte nevoile si provocdrile particulare ale Romaniei, asa cum sunt
acestea conturate In cadrul programului Deceniul digital 2024, instituit prin Decizia (UE) 2022/2481
a Parlamentului European Si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de instituire a programului de
politici pentru 2030 privind deceniul digital’’. In acest sens, este necesar un sistem de referinti
cuprinzdtor, capabil sd acopere o diversitate de scenarii de utilizare, dar care sa ofere si capacitatea
de a descrie cu acuratete cunostintele, abilitatile si atitudinile relevante intr-un mediu digital in
permanenta transformare. In plus, acest cadru national are rolul de a permite raportarea coerenti a
competentelor digitale ale cetdtenilor la standarde recunoscute la nivel european, facilitand astfel
atingerea obiectivelor strategice stabilite prin initiative precum Deceniul digital al Europei

40 Ordonanta de Urgenta nr. 27/2025 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru cetdtenii Romaniei
41 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D2481
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Comisia Europeand a stabilit obiective*? clare pentru dezvoltarea competentelor digitale, vizand
ca pana 1n 2030 cel putin 80% dintre cetatenii UE sd aiba competente digitale de baza si cel putin 20
de milioane de specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) sa fie activi in Europa.

Un alt aspect important este evidentiat de ,,Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027
— Resetarea educatiei si formarii pentru era digitald”™*, care promoveaza integrarea alfabetizarii
digitale si a competentelor tehnologice in toate formele de educatie si formare profesionala.

Studiul se aliniazd acestor obiective, analizdind competentele digitale necesare in diverse
sectoare economice si identificind ocupatiile care necesitd actualizarea standardelor ocupationale in
contextul transformarilor digitale.

In plus, ,,Strategia europeand pentru universititi”™** promoveazi o legiturd mai stransa intre
educatia din Invatamantul superior (ISCED 6-8) si piata muncii, subliniind necesitatea de a asigura o
pregatire practicd si relevantd pentru studenti. Prin incurajarea colabordrii dintre universitati,
angajatori si institutii de formare, aceasta strategie sprijind dezvoltarea unor competente transversale
si specializate care sunt esentiale pentru integrarea pe piata muncii.

In contextul acestui studiu, recomandrile mai sus mentionate sustin recunoasterea calificarilor
si mobilitatea fortei de munca, inclusiv pentru ocupatiile pentru care vor fi dezvoltate standarde

2944

ocupationale, prin intermediul proiectului.

In ceea ce priveste comparabilitatea cadrului DigCompRo cu DigComp 2.2, in cadrul Anexei 3
a Ordonantei de Urgenta nr.27/2025, este prezentatd Cartografierea in raport cu DigComp 2.2,
precum si Cartografierea in raport cu exemple de cunostinte, abilitati si atitudini legate de
interactiunea cetatenilor cu sistemele de inteligenta artificiala din DigComp, care prezinta in paralel
competentele corespunzdtoare ambelor cadre, precum si exemple de cunostinte, abilitati si atitudini
legate de interactiunea cetdtenilor cu sistemele de inteligenta artificiald din DigComp.

In prezent, in Roméania DigComp prin DigCompRo este utilizat in procesul de actualizare
permanentd a standardelor ocupationale si a programelor de formare pentru profesii ce necesita
competente digitale.

Conform Ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 6250/2156/2022, DigCompRo reprezintd chiar un instrument esential pentru gestiunea
standardelor ocupationale, calificare sau formare profesionala la care toate autoritdtile se pot raporta.
De asemenea, DigComp se aplicd si In ceea ce priveste Registrul National al Calificérilor din
Invatamantul Superior (RNCIS).

Avand la baza DigComp, au fost dezvolatate ulterior si urmatoarele cadre de competente care
vizeaza in special mediul digital si competentele digitale ale cadrele didactice.

42 https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/2968 12
43 Comunicarea Comisiei Citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic Si Social European Si Comitetul
Regiunilor - Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027 - Resetarea educatiei si formarii pentru era digitala
{SWD(2020) 209 final}
4 COM(2022) 16 final - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0016
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1. Cadrul competentelor digitale pentru consumatori (DigCompConsumers) a fost creat si
publicat in 2016 de catre Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene (JRC), cu scopul de a
dezvolta principiile DigComp in privinta protectiei consumatorilor in contextul digital. Competentele
digitale ale consumatorilor presupun abilitdtile esentiale pe care le au si le utilizeazd pentru a
interactiona activ, si cu Incredere si siguranta in mediul digital.

DigCompConsumers a fost realizat ca si instrument de referintd destinat in principal
specialistilor care activeazd In domenii precum: educatia, politicile publice, protectia consumatorilor,
dar si reprezentantilor societatii civile si ai sectorului privat si identifica si descrie competentele
fundamentale necesare cetdtenilor pentru a actiona ca utilizatori informati, critici si protejati in
contextul tranzactiilor si al interactiunilor cu furnizori de bunuri si servicii, in mediul online.

2. De asemenea, Cadrul de competente in domeniul inteligentei artificiale destinat cadrelor
didactice (Al CFT), publicat de UNESCO in 2024, raspunde nevoii stringente de formare specifica,
prin definirea clard a cunostintelor, abilitdtilor si valorilor pe care profesorii trebuie sa le detind in
contextul avansului tehnologic determinat de inteligenta artificiala. Acest instrument de referinta
globalad serveste drept ghid pentru elaborarea cadrelor nationale de competentd in domeniul
inteligentei artificiale, contribuind la fundamentarea programelor de formare initiald si continud a
cadrelor didactice si la definirea criteriilor de evaluare a progresului profesional.

3. DigCompEdu (Digital Competence Framework for Educators - Cadrul european pentru
competenta digitald a cadrelor didactice) este un cadru european dezvoltat de Centrul Comun de
Cercetare al Comisiei Europene (JRC) in anul 2017 , in numele Directiei Generale pentru Educatie,
Tineret, Sport si Culturd (DG EAC). Scopul sau este de a oferi o descriere clard si structuratd a
competentelor digitale necesare cadrelor didactice in contextul educatiei moderne, marcate de
influenta tehnologiilor digitale, si de asemenea, de a sprijini transformarea digitald a educatiei prin
imbunatatirea si actualizarea competentelor digitale ale personalului didactic.

Acest cadru vizeaza atat segmentul de formare initiald a profesorilor, cat si programele de
dezvoltare profesionald continud, fiind destinat tuturor cadrelor didactice, indiferent de nivelul de
studii sau de contextul educational, iar scopul principal este de a oferi un cadru comun de referinta
pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale ale acestora, reprezentand un suport pentru
autoritatile responsabile si organizatiile din sectorul educational, in crearea si implementarea de
politici si programe relevante.

5.3. GreenComp - Competente verzi

Inca din anul 2020, Agenda pentru Europa a stabilit ca obiectiv central atingerea unei
competentelor necesare cetdtenilor pentru a prospera in contextul tranzitiei verzi si digitale. Aceasta
viziune subliniaza rolul esential al educatiei si formarii in pregatirea indivizilor pentru provocarile si
oportunitatile determinate de transformarile socio-economice majore ale secolului XXI.
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In ceea ce priveste durabilitatea, GreenComp - Cadrul european de competente in materie de
durabilitate reprezintd un cadru de referintd si poate fi utilizat in programele si politicile de educatie
si formare In contexte formale, non-formale si informale. Acest cadru a fost publicat in anul 2022
impreund cu Propunerea de Recomandare A Consiliului privind invatarea pentru durabilitatea
mediului®.

GreenComp reprezintd una dintre actiunile strategice de politicd educationala prevazute in
cadrul Pactului Verde European®, avand rolul unui catalizator in promovarea invatirii pentru
durabilitatea mediului in Uniunea Europeana. Acest cadru de referintd identifici un set de
competente-cheie in domeniul sustenabilitatii, care urmeaza a fi integrate in programele educationale,
cu scopul de a sprijini cursantii in dezvoltarea de cunostinte, aptitudini si atitudini necesare pentru a
gandi, a planifica si a actiona intr-un mod empatic, responsabil si preocupat de protejarea planetei si
a sanatatii publice.

Rezultatele prezentate in raport constituie un cadru de invatare destinat educatiei pentru
durabilitatea mediului, aplicabil intr-o varietate de contexte educationale. GreenComp este structurat
in patru domenii de competenta interconectate, respectiv adoptarea valorilor durabilitatii, acceptarea
complexitdtii in materie de durabilitate, conceperea de scenarii viitoare durabile si luarea de masuri
pentru durabilitate. Fiecare dintre aceste domenii include cate trei competente specifice, toate avand
aceeasi importanta si relationandu-se intr-un mod integrat.

Din punct de vedere al impactului asupra statelor membre UE, acest cadru oferd o referinta
flexibila pentru sistemele educationale care urmaresc integrarea durabilitatii ca dimensiune esentiala
a formarii si invatarii de-a lungul vietii.*’ Incepand cu anul 2000, mai multe tiri europene si-au
reformat sistemele de educatie si formare profesionald, astfel cd, in programele lor nationale de
invatamant au trecut la o abordare bazata in mai mare masura pe competente.

In concordantd cu obiectivele acestui cadru, Comisia a publicat anterior si alte documente

......

durabile, a echitatii sociale si a rezilientei (2020)*® si Spatiul european al educatiei pana in 2025
(2020)*, subliniind necesitatea de a dezvolta un cadru european al competentelor in materie de
durabilitate. In aceste documente, Comisia a recomandat in mod explicit activarea educatiei si
formarii prin dezvoltarea competentelor, inclusiv perfectionarea si recalificarea, precum si prin
investitii 1n 1Invatarea pentru durabilitatea mediului. De asemenea, Strategia UE privind

biodiversitatea pentru 2030: Readucerea naturii in vietile noastre (2020)° subliniaza rolul important

45 COM(2022) 11 final - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0011

46 https://ec.europa.eu/stories/european-green-deal/
4Thttps://www.erasmusplus.ro/library/files/Generale%202023/Green/JRC 2022 Cadrul%20European%20de%20Compe
tente%20Durabilitate.pdf

48 COM(2020) 274 final/2 - https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274R(01)

49 COM(2020) 625 final - https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625
S0COM(2020) 380 final - https:/eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a3¢806a6-9ab3-11ea-9d2d-
0laa75ed71a1.0023.02/DOC_1&format=PDF
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pe care educatia si formarea 1l au pentru a facilita atingerea obiectivului UE de a deveni un continent
neutru din punct de vedere climatic pana in 2050.

Conceptul de ,,Competente Verzi” cuprinde abilitatile, cunostintele si atitudinile necesare
pentru a naviga prin provocarile de mediu si a promova sustenabilitatea’’.

In Romania, interconectarea cu GreenComp se realizeazi pe de o parte la nivel legislativ prin
mentionarea competentelor verzi in continutul Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea
calificarilor profesionale®, mai exact in cadrul modelului de elaborare si actualizare a calificarilor
bazat pe modelul calificarii prin competente, care raspunde la cerintele europene in materie de
competente digitale, verzi si antreprenoriale.

In structura standardului ocupational sunt previzute competentele verzi, impreuni cu cele
transversale, conform prevederilor Ordinului Nr. 6250/2156/2022 din 15 noiembrie 2022 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare i gestionare a standardelor ocupationale™.

In ceea ce priveste Romania, evaluarea utilizirii competentelor verzi pune in lumina eforturile
de la nivel national de a forma o fortd de munca pregatita pentru a aborda si problemele de mediu si
dezvoltare sdnatoasd a societatii si a contribui la un viitor mai sustenabil.

Integrarea competentelor verzi se extinde si la programele VET, pe masurd ce industriile
evolueaza catre sustenabilitate si societati durabile, Romania recunoscand importanta obtinerii de
catre cursantii din Tnvatdmantul vocational a unor competente aliniate la practicile ecologice. Exemple
in acest sens pot viza formarea In domenii precum constructiile ecologice, tehnologiile de energie
regenerabild si metodele de productie ecologice. Exista inca o nevoie foarte mare de formare pe teme
de mediu atat pentru cursanti, cat si pentru profesorii din VET. Prin promovarea competentelor verzi,
Romania pregéteste o generatie care nu este doar constienta de mediu, ci si capabila sd impulsioneze
schimbari pozitive pentru viitorul tarii. Competentele verzi contin si competentele specifice
durabilitatii si economiei circulare generale, nu profesionale. Cuvantul verde cuprinde un ansamblu
de cunostiinte, de la protectia mediului la administratea locala si dezvoltarea durabila a comunitatii,
inclusiv prin aparitia oraselor inteligente.

5.4. EntreComp - Competente antreprenoriale

Dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a cetdtenilor si organizatiilor europene a fost unul
dintre principalele obiective de politicd ale UE si ale statelor membre timp de multi ani si este una
dintre cele opt competente cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

5! https://www.greenhiveproject.eu/pdfs/GreenHive-GreenComp-in-VET-National Report ROMANIA.pdf
52 Ordinului nr. 6.194 din 23 august 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea calificarilor

profesionale
33 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/262809
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Centrul Comun de Cercetare (JRC), 1n parteneriat cu Directia Generald Ocuparea Fortei de
Munca, Afaceri Sociale si Incluziune (DG EMPL), a dezvoltat EntreComp: Cadrul de competente
antreprenoriale in ianuarie 2015. Unul dintre obiectivele cheie ale EntreComp a fost dezvoltarea unei
abordari conceptuale comune, care ar putea sprijini dezvoltarea competentelor antreprenoriale la nivel
european si nu se limiteaza la crearea de afaceri, ci include initiativa, rezolvarea de probleme,
creativitatea si asumarea responsabilitdtii in contexte diverse.

EntreComp descrie antreprenoriatul ca o competenta pe tot parcursul vietii, identifica
elementele care fac pe cineva antreprenor §i le descrie pentru a stabili o referinta comuna pentru
initiativele care se ocupa de invatarea antreprenoriald.

Din punct de vedere al istoricului acestui cadru, inca din 2006, Comisia Europeana a identificat
,»simtul initiativei si al spiritului antreprenorial” ca fiind una dintre cele opt competente cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii.>*

Ulterior, comunicarea din 2012 privind regindirea educatiei®, precum si Noua agenda pentru
competente in Europa din 2016® si propunerea pentru o noud recomandare privind competentele
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii din 2018%7 au mentinut in centrul atentiei necesitatea
promovarii educatiei antreprenoriale si a Tnvatarii antreprenoriale.

Structura acestui cadru este relevantd pentru educatie, ocuparea fortei de munca, tineret si
politici sociale. Cadrul este organizat pe trei domenii principale: identificarea ideilor si oportunitatilor,
mobilizarea resurselor si punerea in practicd. Fiecare domeniu contine cate cinci domenii restranse de
competente, definite pe opt niveluri de progres, de la initiere la autonomie si impact strategic. Aceasta
arhitecturd permite dezvoltarea graduald a spiritului antreprenorial In contexte educationale si
organizationale, adaptata varstei si experientei beneficiarilor. Cele 15 competente cuprind in total 60
de linii tematice, fiecare avand opt niveluri de competentd, iar in final se transpun in 442 de posibile
rezultate ale Tnvatarii. >®Structura detaliatd a EntreComp se regiseste in Anexa nr. 6 a prezentului
studiu.

Cadrul de referintd EntreComp poate fi utilizat in diverse moduri, atat la nivel european cat si
national de catre fiecare stat membru UE, acesta sustinind elaborarea si implementarea politicilor si
practicilor menite sd Incurajeze dezvoltarea spiritului antreprenorial. De asemenea, EntreComp ofera
o bazd pentru conceperea programelor de formare si evaluare a competentelor antreprenoriale,
aplicabile la toate nivelurile educatiei formale, nonformale si in cadrul procesului de Invatare pe tot
parcursul vietii.

Cadrul contribuie, totodata, la sprijinirea formarii educatorilor, profesorilor si formatorilor in
vederea integrarii competentelor antreprenoriale in activitatea educationala. Pe langa aceasta,

54 https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework/entrecomp-policy-
background-and-methodology_en

55 COM(2012) 669 final - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669

56 COM(2016) 381 final - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381 & from=ro
57 COM(2018) 24 final - https://www.cdep.ro/afaceri_europene/CE/2018/COM_2018 24 RO_ACTE_f.pdf

58 https://eufordigital.eu/wp-content/uploads/2019/10/EntreComp_The-Entrepreneurship-Competence-Framework.pdf
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EntreComp este utilizat in proiectarea de programe care promoveaza invatarea antreprenoriald in
diverse domenii ale economiei, precum si in recunoasterea si certificarea aptitudinilor si
competentelor dobandite 1n acest domeniu.

EntreComp contribuie la formarea unei mentalitti orientate spre actiune, inovare si
colaborare. Aplicabilitatea sa este larga, de la educatia formald pana la initiativele de sprijin pentru
antreprenori sociali sau comunitari. In cercetarea academica, EntreComp oferd un cadru analitic
valoros pentru evaluarea impactului educatiei antreprenoriale, designul de programe formative si
studierea ecosistemelor de inovare sociala.

In ceea ce priveste aplicabilitatea EntreComp in Romania, in structura standardului
ocupational sunt prevazute si competentele antreprenoriale, conform prevederilor Ordinului Nr.
6250/2156/2022 din 15 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, avand 1n vedere faptul cad fac parte din cele 8
competente-cheie. De asemenea, au fost desfasurate, sau sunt in curs de desfdsurare, o serie de
programe/proiecte pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru diverse categorii de
cursanti, pe diverse categorii de varsta.

5.5. LifeComp - Competente pentru viata

Cadrul european pentru competentele cheie personale, sociale si de a invata sa inveti a fost
creat dupd aparitia din 2018 a recomandarii Consiliului Uniunii Europene care reglementa
competentele cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii>®. Aceastd recomandare precum si multe
alte reglementari ulterioare, au aparut ca urmare a necesitatii de actualizare continud a invatarii si
formarii profesionale, avand in vedere interconectarea si schimbarea rapida a societatilor de azi, care
au nevoie sa se adapteze constant pentru a evolua si a tine pasul cu directia europeana si mondiala.
Aceastd adaptare necesitd dezvoltarea de noi abilitéti, noi cunostinte, noi competente, care trebuie sa
fie dezvoltate pe tot parcursul vietii, fiind fundamentale pentru Tmplinirea personald, pentru
incluziunea sociald si pentru participarea civica In societate, pentru dezvoltarea si relationarea cu
ceilalti si nu 1n ultimul rdnd pentru a Invata cum sa invatam si a ramane disponibili si pregatiti pentru
angajare oricand este nevoie.*

In urma recomandarii din 2018, Centrul Comun de Cercetare in colaborare cu Departamentul
pentru Educatie, Tineret, Sport si Culturd (EAC) al Comisiei, au dezvoltat LifeComp, un cadru care
constituie raspunsul conceptual al Uniunii Europene la necesitatea dezvoltarii unor competente
transversale esentiale pentru viata personala si profesionala in secolul XXI. In definitia recomandarii,
,»--competenta personald, sociala si de a Invata sa inveti este capacitatea de a reflecta asupra propriei
persoane, de a gestiona eficient timpul si informatiile, de a lucra cu ceilalti intr-un mod constructiv,

39 COM 2018/C 189/01 - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
60 https:/joint-research-centre.ec.europa.ew/lifecomp_en
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de a ramane rezilient si de a-si gestiona propria invatare si carierd. Aceasta include capacitatea de a
face fata incertitudinii si complexitatii, de a invata sd Inveti, de a-si sustine bundstarea fizicd si
emotionald, de a mentine sdnatatea fizica si mentald si de a fi capabil sa... empatizezi si sd gestionezi
conflictele intr-un context incluziv si de sustinere.”¢!

LifeComp, dupa lansarea oficiala din 2020, a pus accent pe echilibrul dintre dezvoltarea
individuald, capacitatea adaptativa in diverse contexte de invatare si relatiile interpersonale.

LifeComp are in structura sa noud competente, fiecare cu cate trei descriptori, aceste
competente fiind stabilite in urma unor studii amanuntite si a unor multiple consultari cu experti din
domeniu si parti interesate. Cadrul este de naturd conceptuald si poate fi utilizat ca suport pentru
dezvoltarea programelor scolare precum si a activitatilor de invatare prin care se promoveaza
dezvoltarea personala si sociald, precum si invatarea de a invata.5

Cadrul a fost supus mai multor consultari inainte de publicare, la finalul cérora s-a ajuns la un
acord cu privire la elaborarea a trei domenii care vizeaza dezvoltarea sinelui, relatiile cu ceilalti si
invatarea autonomd, care la randul lor cuprind cate trei competente fiecare. Dupd modelul
,constientizare, intelegere, actiune”, fiecare competenta are cate trei descriptori.

LifeComp este o completare foarte importantd pentru cele doud cadre realizate anterior de
Centrul Comun de Cercetare (JRC) si Directia Generala Educatie, Tineret, Sport si Culturd (DG
EAC), respectiv DigComp si EntreComp, reprezentand chiar un material de baza, deoarece vizeaza
competentele de viata, abilitatile si competentele pe care toata lumea ar trebui sa le dezvolte continuu
pe parcursul vietii. Este destinat tuturor categoriilor de varsta, avand aplicabilitate atat in educatie, cat
si pe piata muncii si In cetdtenie activa. De asemenea, sustine o intelegere holistica a invatarii, centrata
pe autonomie, constientizare de sine si colaborare, avand o aplicabilitate foarte relevanta in contexte
de formare continud, educatie non-formala si dezvoltare personala.

LifeComp considerd competentele ,,personale, sociale si de a invita sa inveti” ca fiind
competente care se aplica tuturor sferelor vietii si care pot fi dobandite prin educatie formald,
informald si non-formald, cadrul putand fi adaptat la diferite contexte educationale. Conform
raportului de descriere a cadrului LifeComp, acesta ar putea inspira intr-o anumita maniera includerea
de noi subiecte in programele de invatdmant sau ar putea fi inclus in materiile deja existente.

Ca reprezentare vizuald a cadrului, a fost aleasd imaginea metaforicd a unui copac, care
reprezinta interdependenta dinamicd a tuturor competentelor detinute de un individ si modelul de
evolutie In timp. Copacul are ramuri suprapuse, care sunt hranite prin raddcini, acestea reprezentand
legdtura individului cu contextul socio-cultural si cu cei din jur, fiecare element al copacului fiind in
egald masura la fel de important si util pentru dezvoltarea sa in ansamblu.

In domeniul cercetirii, cadrul ofera puncte de plecare solide pentru analize privind impactul
educatiei socio-emotionale, Invatarea pe tot parcursul vietii si incluziunea sociala.

61 Idem 27
62 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC12091 1
63 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC12091 1
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Aplicabilitatea LifeComp in Romania, similar cu celelalte cadre prezentate anterior, se
realizeaza in primul rand la nivelul standardelor ocupationale, in structura standardului ocupational
mai exact, unde sunt prevazute si competentele personale si sociale, conform prevederilor Ordinului
Nr. 6250/2156/2022 din 15 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale®®. De asemenea, LifeComp se aplica si la nivelul
Registrului National al Calificirilor din Invitamantul Superior (RNCIS), respectiv prin completarea
competentelor corespunzatoare in suplimentul la diploma®.

5.6. ESCO - Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor

ESCO este o initiativd a Directiei Generale Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune (DG EMPL), sprijinitd de Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop). Avand in vedere Comunicarea Comisiei EUROPA 2020 - O strategie europeand pentru o
crestere inteligentd, ecologica si favorabila incluziunii®®, ESCO face parte din Agenda Europa 2020
si reprezintd clasificarea multilingva a aptitudinilor, competentelor, calificdrilor si ocupatiilor
europene.

Conform DG EMPL, ESCO functioneaza ca un sistem de clasificare, similar unui dictionar
standardizat, care descrie, identifica si clasifica ocupatiile, aptitudinile si competentele relevante
pentru piata muncii din Uniunea Europeand, precum si pentru sistemele de educatie si formare
profesionala. Acest cadru conceptual interconecteaza in mod coerent conceptele si relatiile dintre ele,
facilitdnd astfel utilizarea sa de cétre diverse platforme electronice si sisteme informatice. Prin
integrarea ESCO 1in infrastructuri digitale, se pot furniza servicii avansate, precum: corelarea automata
a profilurilor candidatilor cu cerintele locurilor de muncd, pe baza competentelor declarate;
recomandarea de cursuri de formare adaptate pentru recalificare sau actualizarea competentelor;
precum si orientarea profesionald personalizata. Astfel, ESCO contribuie semnificativ la o mai buna
functionare a pietei muncii europene si la consolidarea legaturilor dintre educatie, formare si
ocupare.®’

ESCO ofera la acest moment descrieri pentru un numar de 3.039 de ocupatii si 13.939 de
competente aferente, traduse in 28 de limbi (toate limbile oficiale ale UE plus limbile: islandeza,
norvegiand, ucraineana si araba, fiind disponibil online si putand fi consultat in mod gratuit.

Obiectivul ESCO este de a sprijini mobilitatea pe piata muncii in Europa §i, prin urmare,
accesul pe o piata a fortei de munca mai integrata si mai eficienta, oferind un ,,limbaj comun”,
asemanator unui dictionar, pentru ocupatiile si aptitudinile cuprinse in structura sa, care sa poata fi

% https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Ordin_6250 2156 2022.pdf

65 https://www.anc.edu.ro/registrul-national-al-calificarilor-din-invatamantul-superior-rncis/

6 COM(2010) 2020 final - https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:RO:PDF
67 https://esco.ec.europa.eu/ro/about-esco/what-esco
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utilizat de diferitele parti interesate pe teme legate de ocuparea fortei de munca si educatie si
formare.%

Pentru a rdmane o structurd eficientd pentru piata fortei de munca si pentru sistemele nationale
de educatie si formare din fiecare stat membru, ESCO a trecut printr-o serie de actualizari, mai ales
in contextul solicitarilor continue ale angajatorilor cu privire la ocupatiile noi si la aptitudinile
necesare, care se modifica si se actualizeaza continuu datoritd evolutiilor tehnologice, economice si
sociale. Structura ESCO se actualizeaza periodic, cu sprijinul fiecarui stat membru prin intermediul
punctelor nationale de contact, avand in vedere modificarile legate de programele de invatdmant si de
actualizarea terminologiei. In vederea pregitirii unor viitoare variante actualizate, se solicitd
permanent feedback prin sugestii si propuneri pentru imbunatatirea continutului, de la organizatiile
responsabile care fac parte din grupurile de lucru sau care utilizeazda ESCO, precum si de la alte
organizatii interesate.%’

In ceea ce priveste evolutia de-a lungul timpului, au fost realizate 10 versiuni ale ESCO, 5
dintre ele fiind versiuni demo pentru pilotare si testare, iar alte 5 au fost versiuni complete, cu impact
direct. Versiunile cu actualizdri minore, au presupus in general modificari doar pe partea de
imbunatattire a calitatii, fara a se aduce completari asupra continutului, incluzand de cele mai multe
ori fie adaptari ale relatiilor inter-conceptuale, fie modificéri ale etichetelor alternative, corecturi ale
greselilor de scriere sau ale traducerilor. In schimb, actualizirile majore au implicat schimbri
esentiale, atat asupra continutului, prin addugarea de continut nou, cat si asupra semanticii $i a
modelului de date, implicand efectiv introducerea de concepte noi in ESCO."°

Prima versiune completd — ESCOv. ! a fost publicata in iulie 2017, urmand abordarea bazata
pe trei piloni, respectiv: ocupatii, aptitudini/competente si calificari. Aceasta este disponibild in 27 de
limbi si contine aproximativ 3.000 de ocupatii, 13.500 de concepte de cunostinte, abilitati si
competente si un cadru pentru pilonul calificarilor. Alte 2 versiuni majore au fost ESCO vi.1.,
respectiv ESCO v1.2.

ESCO vli.1. a fost publicat in ianuarie 2022, dupa o perioadd de aproximativ trei ani in care
statele membre au derulat un proces de cartografiere/adoptare a ESCO in conformitate cu
Regulamentul Eures. ESCO v1.1. este rezultatul unui intens proces de revizuire a calitatii conceptelor
deja existente, precum si de dezvoltare a unor noi ocupatii si competente.

ESCO v1.2. afost publicata in mai 2024, si este versiunea actualizata care prezintd o abordare
duala avand la baza date care combina pe de o parte expertiza umana si pe de altd parte tehnicile de
inteligenta artificiald, in vederea credrii de continut si a imbunatatirii calitatii la nivel general. Partea
de utilizare a inteligentei artificiale a presupus extragerea informatiilor utile despre ocupatii si
competente din anunturile locurilor de munca online, din continutul cursurilor si calificérilor, precum

8 https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/actions/european-initiatives/esco-european-skills-competences-qualifications-

and-occupations
% https://esco.ec.europa.eu/ro/about-esco/what-esco/escos-continuous-improvement
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si din clasificari nationale si internationale ale competentelor si ocupatiilor, dar si din publicatii
sectoriale si analizarea acestora 1n vederea identificarii legdturilor cu termenii existenti.

Este necesar ca ESCO sa fie actualizat continuu, in acest mod putand fi accesibil si in
conformitate cu scopul principal pe care il indeplineste, acela de a fi un intrument de inalta calitate la
dispozitia utilizatorilor finali. Toate schimbarile care apar periodic in piata muncii si in sectorul
educatiei si formarii profesionale, trebuie sa fie luate in considerare in noile versiuni ale clasificarii
ESCO. Aceste schimbadri vizeaza pe de o parte piata muncii, prin aparitia unor ocupatii noi, invechirea
altor ocupatii, precum si modificarea naturii ocupatiilor, care ulterior implicd modificari la nivelul
cunostintelor, abilitatilor si competentelor solicitate de angajatori. Pe de alta parte conteaza foarte
mult si modificarile care apar in sectorul educatiei si formdrii profesionale, care vizeaza programele
de invatamant, terminologia, dar si cerintele aplicatiilor IT rezultate din dezvoltarea tehnologica sau
noile asteptari ale utilizatorilor finali. Toate actualizarile ESCO cuprind si corectarea greselilor
identificate pe parcurs, de natura ortografica, relationala si de la nivel de metadate.”!

In ceea ce priveste relatia dintre ESCO si EURES precum si statutul tirilor membre cu privire
la acestea, incepand din luna august 2021, ESCO sustine corelarea automata bazatd pe competente
din platforma EURES. Aceasta relatie are la baza Regulamentul EURES din 201672, care evidentiaza
necesitatea implementarii unor servicii mai practice de recrutare si cautare a locurilor de munca in
intreaga Europd, consolidand cooperarea dintre tarile EURES si Comisie In ceea ce priveste
interoperabilitatea. Tarile EURES au avut ca termen luna august 2021 pentru corelarea clasificérilor
ocupationale nationale/clasificarilor nationale ale competentelor cu ESCO sau pentru a adopta direct
ESCO, iar pana in octombrie 2023, 23 de tari EURES, printre care si Romania, au finalizat
cartografierea ocupatiilor.

La nivel national si international, principalele categorii de parti interesate ESCO sunt:
serviciile publice de ocupare a fortei de munca, institutiile de invatdmant (universitati, licee etc.),
partenerii sociali, portalurile pentru locuri de munca, dezvoltatorii de aplicatii I'T, departamentele de
resurse umane din cadrul Intreprinderilor/organizatiilor , societdti de administrare a ontologiei,
consultanti in carierd, institutii/organisme europene, administratii publice nationale/regionale/ locale,
cercetatori si statisticieni, organizatii internationale. Implicarea activa si continua a partilor interesate
si a expertilor este esentiald pentru imbunatétirea continud a ESCO. De asemenea, in fiecare stat
membru UE functioneazd punctele nationale de contact ESCO.

In ceea ce priveste utilizarea ESCO de citre stakeholderii din Romaénia, serviciile publice de
ocupare a fortei de munca abordeaza ESCO in procesul de descriere mai exactd a cerintelor de pe
piata muncii si in sprijinirea persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca sa isi descopere
aptitudinile si competentele necesare. In acelasi timp, institutiile de invatamant folosesc ESCO in
vederea alinierii programelor de studiu la nevoile pietei muncii, facilitand tranzitia absolventilor catre

71 https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/escopedia/escopedia/continuous-improvement-process
2 REGULAMENTUL (UE) 2016/589 - https://eur-lex.ecuropa.cu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0589
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angajare. De asemenea, pentru partenerii sociali, ESCO reprezintd o sursd comuna de intelegere
pentru dialogul social pe teme care tin de piata muncii si formarea profesionald. Nu in ultimul rand,
pentru dezvoltatorii de aplicatii IT, ESCO reprezinta o resursa foarte importanta pentru dezvoltarea
unor aplicatii care sprijind si usureaza cautarea de locuri de munca, evaluarea aptitudinilor, precum si
gestionarea resurselor umane in ansamblu.’?

In conformitate cu Hotirdrea nr.1192 din 25 septembrie 2024 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)
este Punctul National de Contact pentru ESCO in Romania. ANC este responsabila pentru
coordonarea si gestionarea clasificarii europene a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si
ocupatiilor In Romania.

In calitate de Punct national de contact pentru Clasificarea europeani a aptitudinilor,
competentelor si ocupatiilor, denumitd in continuare ESCO, ANC exercitd numeroase sarcini
specifice’, iar dintre acestea, atributia principala este reprezentatd de “implementarea sistemului de
competente din portalul european al competentelor ESCO in sistemul de educatie si formare
profesionald din Romania prin standardele ocupationale si de calificare, programe de studii sau alte
forme de invatamant pe tot parcursul vietii”’>. De asemenea, ANC participa la intdlnirile grupului
european ESCO, precum si 1n proiectele aferente, seminarii, grupuri de lucru, inclusiv la mentenanta
portalului ESCO Romania. In completarea sarcinilor anterioare, traducerea termenilor din ESCO,
comunicarea cu Directia Generala de Traduceri a Comisiei Europene pentru ESCO, actualizarea si
gestionarea versiunii In limba romana a ESCO, sunt activitati care 1i revin tot Autoritdtii Nationale
pentru Calificari. Nu in ultimul rand, intentia dezvoltarii unei platforme nationale a competentelor pe
modelul ESCO, are la baza stransa colaborare cu comitetele sectoriale din care sunt dezvoltate
propuneri care sd contribuie la dezvoltarea ESCO si care sd aiba efecte pozitive atat pe termen scurt
cat si pe termen lung.

In Romania, ESCO are aplicabilitate in procesul de dezvoltare a standardelor ocupationale, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 6250/2156/2022 pentru aprobarea Metodologiei de de
elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale.

De asemenea, se identificd legatura cu ESCO in procesul de inregistrare si inscriere al unui
program de studii de licenta si masterat In RNCIS, conform Ordinului nr. 5360/01.09.2022, avand in
vedere utilizarea iIn RNCIS a competentelor aferente grupelor de bazd din clasificarea ESCO -
v1.1.1.7, precum si in procesul de inregistrare al unui program postuniversitar in Registrul National
al Programelor Postuniversitare, conform Ordinului nr. 4750/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.

73 https://esco.ec.europa.eu/ro/about-esco/esco-stakeholders
74 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/288951
75 Idem 42.

76 https://www.anc.edu.ro/competente/

151 ~
MINISTERUL MUNCII ~\ |AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
| CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155


https://esco.ec.europa.eu/ro/about-esco/esco-stakeholders
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/288951
https://www.anc.edu.ro/competente/

Wl Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* Ot %

In ceea ce priveste maparea COR-ESCO de citre Romania, in vederea indeplinirii
prevederilor articolului 19 din Regulamentul (UE) 2016/589, prin proiectul POCA ,,Cresterea
capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor” a fost realizata maparea clasificarii nationale COR cu clasificarea europeana ESCO.”’

Avand in vedere faptul ca procesul de mapare presupune realizarea unui tabel de
corespondentd intre doud clasificari, acest proces putand fi asistat de instrumente software, rolul
principal este detinut de un expert care identificd conceptele corespunzatoare in cele doua clasificari
si inregistreazi o relatie (mapping) intre ele. In final, maparea, respectiv tabelul de corespondenti
rezultat prezinta pentru fiecare concept din prima clasificare conceptul/conceptele
corespunzator/corespunzatoare din cealaltd clasificare, intre ele fiind stabilite relatii SKOS (Simple
Knowledge Organization System- Sistemul simplu de organizare a cunostintelor), de tipul
,,exactmatch”, ,,closematch” , ,,narrowmatch” sau ,,broadmatch”.

5.7. Europass

Europass este ,,un set gratuit de instrumente online si de informatii care va ajutd sa gestionati
toate etapele de invatare si carierd. Instrumentele si informatiile va ajuta sa va faceti cunoscute in
Europa competentele, calificarile si experienta, in mod clar si coerent.””’®

In ansamblu, Europass a fost creat in vederea sporirii mobilitdtii in scopuri educationale §i
de lucru in Europa.”

Decizia nr. 2241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004
de instituire a unui cadru comunitar unic pentru transparenta calificarilor si competentelor
(Europass)?®” a reprezentat documentul care a stat la baza aprobarii Europass. Anterior acestei decizii,
au fost dezvoltate cateva instrumente cu scopul de a-i sprijini pe cetatenii din Europa sa isi structureze
si sd 1si prezinte intr-o manierd cat mai buna calificarile si competentele atunci cand sunt in cautarea
unui loc de munca sau doresc sa se Inscrie intr-un program de invatdmant. Acest set de instrumente a
inclus: formatul comun european pentru curriculum vitae (CV), care a fost propus prin Recomandarea
2002/236/CE a Comisiei din 11 martie 2002 (9)®!, suplimentul la diploma recomandat de Conventia
privind recunoasterea calificarilor din invatimantul superior in regiunea europeand, adoptata la
Lisabona la 11 aprilie 199782, Europass-formare instituit prin Decizia 1999/51/CE a Consiliului din
21 decembrie 1998 privind promovarea unor parcursuri europene in formarea la locul de munca,

7 https://www.anc.edu.ro/esco/

78 https://europass.europa.eu/ro

7 https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/europass-greater-mobility-for-learning-and-working-in-
europe.html?fromSummary=15

80 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004D2241

81 C(2002) 516 - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002H0236

82 https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail &treatynum=165
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inclusiv ucenicia (10) 3, precum si suplimentul la certificat si portofoliul lingvistic european®, create
de Consiliul Europei.

Toate aceste instrumente au ajuns sa faca parte ulterior din cadrul unic comunitar pentru
transparenta calificarilor si competentelor.> Astfel, in 2004, Parlamentul European a aprobat
infiintarea platformei comune Europass, in vederea credrii unui cadru unitar care sa asigure
transparenta calificarilor si competentelor 1n spatiul european, simplificand accesul pe piata munci si
accesul la programe de studii si formare.

Europass a devenit astfel principala modalitate de facilitare a accesului cetitenilor Uniunii
Europene pe piata muncii precum si la programele de educatie si formare, fiind recunoscut de toate
cele 28 de state membre ale UE, de statele EEA/AELS (Islanda, Liechtenstein si Norvegia), precum
si de catre Turcia, Macedonia si Elvetia. Astfel, Comisia Europeand pune la dispozitia cetdtenilor UE
in mod gratuit acest serviciu, in 31 de limbi.

Ulterior, in anul 2018, a fost adoptata Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a
Consiliului privind un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru competente si
calificari — EUROPASS?®S. Principalele obiective ale Noului Cadru European ,,Europass” au vizat pe
de o parte sprijinirea transparentei si intelegerea mai facila a competentelor si a calificarilor dobandite
in contexte formale, non-formale si informale, inclusiv prin experientd practicd, mobilitate si
voluntariat, iar pe de alta parte au vizat punerea la dispozitie utilizatorilor a unui set de instrumente
online In cadrul unei platforme, si asigurarea sprijinului permanent prin intermediul centrelor
nationale Europass.

In conformitate cu continutul Deciziei (UE) 2018/646%7, platforma online Europass contine
informatii disponibile sau linkuri cétre alte surse complementare cu privire la “oportunitati de
informale, practici de recunoastere si legislatia relevanta din diferite tari, inclusiv tari terte, servicii
care oferd orientare pentru mobilitatea transnationald in scopul invétdrii si pentru gestionarea
carierei”.

In prezent, portofoliul Europass®® cuprinde cinci documente cu ajutorul cirora competentele
si calificarile pot fi intelese in mod clar si cu usurinta in Europa, crescand gradul de mobilitate atat pe
piata muncii, cat si in domeniul educatiei.®’

83 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:89d8 1c4a-def7-4563-94 1 a-
1cb25884428d.0001.01/DOC_22&format=PDF

84 https://www.ecml.at/en/Thematic-areas/Curricula-and-evaluation/European-Language-Portfolio
85 Idem 56

86 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646

87 Idem 63

88 https://europass.europa.eu/ro/about-europass

8 https://www.anc.edu.ro/europass/
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Curriculum Vitae®, este documentul de baza si primul dintre instrumente, care are rolul de a
sprijini prezentarea competentelor si calificarilor Intr-o structurd eficienta si clard. CV-ul poate fi
completat online, folosind instructiunile din platforma sau poate fi realizat offline dupa descarcarea
modelului, exemplelor si instructiunilor de completare. Pentru CV exista posibilitatea de a fi salvat in
biblioteca Europass si de a fi tradus in orice altd limba dintre cele 31 de limbi disponibile.

Pasaportul lingvistic a fost creat in 2004 sub forma unui instrument de autoevaluare a
competentelor lingvistice si a calificarilor. Ulterior, acesta fost integrat in profilul Europass®!, potrivit
versiunii actualizate a Europass, la sectiunea ,,Competente lingvistice”. In continuare, fiecare cetitean
care acceseaza platforma Europass 1si poate autoevalua competentele lingvistice pe baza Cadrului
european comun de referinta pentru limbi (CECRL) si, daca este necesar, poate transmite rezultatele
catre angajatori sau institutiile de invatamant.

Documentul de mobilitate Europass®* asigura intr-un mod simplu, coerent si usor de inteles
inregistrarea experientei, prin promovarea competentelor dobandite in timpul perioadei de mobilitate.

Suplimentul la certificatul profesional’® prezintd descrierea cunostintelor si competentele
dobandite de titularul certificatului de studii §i formare si cuprinde scopul calificérii, nivelul
calificarii, rezultatele invatarii, precum si sistemul educational relevant. Acesta faciliteaza intelegerea
mai aprofundata a certificatului mai ales in strdinatate, completand cu informatii suplimentare
documentul original.

Suplimentul la diplomd®* descrie cunostintele si competentele dobandite de titularul diplomei
de studii superioare, continand printre altele, informatii despre tipul si nivelul de calificare obtinut,
institutia care a eliberat diploma, continutul cursului si rezultatele obtinute, precum si detalii despre
sistemul national de educatie. Toate informatiile din cadrul suplimentului la diploma ajuta angajatorii
sau institutiile de invatamant sa Inteleaga mai bine ce calificéri detine titularul, iar acestuia din urma
ii permite sa evolueze pe plan profesional sau educational.

In Romania, primul document legislativ care a avut legitura cu Europass a fost Legea nr. 172
din 2 octombrie 1998 privind ratificarea Conventiei cu privire la recunoasterea atestatelor obtinute in
invatamantul superior in statele din regiunea Europei, adoptaté la Lisabona la 11 aprilie 1997.9

Ulterior, in anul 2007, odata cu aderarea Romaniei la UE, s-a infiintat Centrul National
Europass si in Roméania. Aplicabilitatea Europass in Romania la nivel legislativ, a continuat prin

9 https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro

1 https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=en
92 https://europass.europa.eu/ro/work-europe/mobility

93 https://europass.europa.cu/ro/learn-europe/certificate-supplement

94 https://europass.europa.eu/ro/learn-europe/diploma-supplement

95 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/15820
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publicarea si intrarea in vigoare a Ordinului nr. 1.804 din 3 iulie 2012 privind aprobarea Metodologiei
de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii’®, in continutul cdruia sunt descrise si
instrumentele portofoliului Europass, modalitatea de utilizare si sursele online de identificare a
acestora.

Centrul National Europass in Roméania este reprezentat de Autoritatea Nationald pentru
Calificari, cu rol de punct national de contact, incepand din 2018.%7 In calitate de Punct national de
contact Europass, ANC exercita atributii specifice’® privind diseminarea informatiilor catre partile
interesate de la nivel national si european despre sistemul Europass; informeaza cetatenii cu privire
la instrumentele si serviciile Europass; acordd suport institutiilor partenere si persoanelor care trimit
documentele de mobilitate Europass; si nu in ultimul rand, face parte din reteaua europeana de centre
nationale Europass, ceea ce implica activitati si responsabilitati specifice.

Atat la nivel national cat si la nivel european, utilizatorii Europass sunt pe de o parte
individuali, precum cursantii, absolventii de programe de studii sau de formare, persoanele care se
afla n cautarea unui loc de munca, lucratorii si voluntarii; iar pe de altd parte sunt organizatii,
respectiv furnizori de educatie si formare, profesionisti In orientare profesionald, angajatori, servicii
publice pentru ocuparea fortei de munca, parteneri sociali, furnizori de activitati pentru tineret,
organizatii de tineret si factori de decizie politica.

Importanta aplicabilitatii Europass in Romania sau in oricare altd tard din UE, se transpune in
final in Tmbunétatirea accesului la educatie si formare profesionald si ulterior in trecerea mai rapida
si mai usoara spre piata muncii, prin punerea la dispozitie a unor instrumente care asigura prezentarea
competentelor si experientei profesionale Intr-o maniera mai facila si mai avantajoasa.

% https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/13991 1

97 ORDIN nr. 5.671 din 18 decembrie 2017 privind nominalizarea Autoritatii Nationale pentru Calificari in calitatea de
Centru National Europass in Roméania

98 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/288951
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Cap. 6 Schimbari ocupationale

6.1. Calificari si ocupatii de interes in elaborarea standardelor ocupationale

Pentru a evidentia care sunt ocupatiile din clasificarea ocupatiilor din Romania (COR) care
necesitd a fi incluse in procesul de dezvoltare a standardelor ocupationale, in cadrul proiectul este
necesara aplicarea unei metodologii de categorizare a acestor ocupatii, in functie de necesitatea lor,
astfel ca a fost aplicatd analiza MCDA (Multi-Criteria Decision Analysis).

MCDA este o metoda de cercetare operationald, utilizatad la nivel mondial in luarea deciziilor,
in special de catre OCDE®. Procesul MCDA incepe cu definirea problemei, in cazul nostru, /ista
ocupatiilor pentru care este necesara elaborarea standardelor ocupationale, definirea criteriilor si
madsurarea lor in indicatori comparabili.

Criteriile utilizate Tn analiza de fata sunt enumerate, dupa cum urmeaza:

[1] Evolutia deficitului de cerere cu privire la calificarile din Roméania, conform proiectiilor
CEDEFOP, in perspectiva 2035, conform datelor prezentate la capitolul 2;

[2] Evolutia procentuald a populatiei ocupate in sectorul de activitate CAEN, conform datelor
prezentate Tn subcapitolul 3.2.;

[3] Apartenenta grupei de bazd COR/ISCO-08 in lista ocupatiilor cu deficit de fortd de munca la
nivelul UE, 1n conformitate cu Regulamentul parlamentului European si al consiliului, de
instituire a rezervei de talente la nivelul UE;

[4] Numarul de contracte active inregistrate pe grupe de bazd COR/ISCO-08, in Romania, la
finalul anului 2024, conform datelor prezentate la subcapitolul 3.3;

[5] Numarul de locuri de munca vacante raportate, in Romania, pe grupe de baza COR/ISCO-08,
la finalul anului 2024, conform datelor prezentate la subcapitolul 3.4;

[6] Existenta standardelor ocupationale, inclusiv data de arhivare a acestora, conform Registrului
standardelor ocupationale;

Pentru compararea tuturor criteriilor, se vor utiliza coeficientii urmatori:

[1] Pentru evolutia deficitului de cerere cu privire la calificarile din Roméania se vor utiliza
coeficientii dati de CEDEFOP, prin indicele ESI, cu scorurile de la 1 pand la 4, unde 4
reprezintd un deficit de cerere mare, iar 1 un deficit de cerere mic. Ocupatiile din subgrupele
majore cu un deficit de cerere cu un scor de 4 vor primi un scor de 4, iar ocupatiile din
subgrupele majore cu un deficit de cerere cu un scor de 1 vor primi un scor de 1.

[2] Pentru evolutia procentuala a populatiei ocupate in sectorul de activitate CAEN, se va utiliza
un scor de 3, -3, respectiv 0. Sectoarele de activitate CAEN care au Inregistrat o crestere

% https://www.oecd.org/en/publications/2025/06/government-at-a-glance-2025 _70e14c6c¢.html
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semnificativa a populatiei ocupate vor primi un scor de 3, sectoarele de activitate CAEN care
au inregistrat o scadere semnificativa a populatiei ocupate vor primi un scor de -3, iar
sectoarele de activitate care au avut un trend constant vor primi un scor de 0.

[3] Pentru grupele de baza care fac parte din Regulamentul parlamentului european si al
consiliului de instituire a rezervei de talente la nivelul UE va fi acordat un scor de 3, iar pentru
grupele care nu se afla 1n acest regulament va fi acordat un scor 0.

[4] Pentru numarul de contracte este utilizata cuartila de 25% aplicata intregului esantion, astfel
ca pentru ocupatiile din grupele de baza care au peste 15.000 de contracte va fi acordat un scor
de 3, pentru ocupatiile din grupele de baza care au intre 10.001 si pana in 15.000 de contracte
va fi acordat un scor de 2, pentru ocupatiile din grupele de baza care au intre 5001 contracte
si pand in 10.000 de contracte va fi acordat un scor de 1, iar pentru ocupatiile din grupele de
baza care au intre 2500 si 5000 de contracte va fi acordat un scor de 0.

[5] Pentru locurile de munca vacante este la fel ca in cazul numarului de contracte active, fiind
utilizata cuartila de 25% aplicata inregului esantion, astfel cd pentru ocupatiile din grupele de
baza care au peste 500 de contracte va fi acordat un scor de 3, pentru ocupatiile din grupele
de baza care au intre 301 si pand la 500 de contracte va fi acordat un scor de 2, pentru ocupatiile
din grupele de baza care au intre 101 contracte si pand in 300 de contracte va fi acordat un
scor de 1, iar pentru ocupatiile din grupele de baza careu au sub 100 de contracte va fi acordat
un scor de 0.

[6] In cazul standardelor ocupationale, pentru standardele ocupationale care urmeaza a fi arhivate
conform legislatiei In vigoare este acordat un scor de 3, iar pentru restul un scor de 0.

[7] Prezentdm astfel, urmatoarea formula utilizatd in stabilirea listei de prioritati pentru ocupatiile
de interes 1n proiect:

SCORTOTAL = w1 * Sgg; + W2 * Scapny + W3 * Sgy + wé * Scon + W5 * Syac + W6 * Serp
unde,

Sgs € {1,4}, unde 1 = deficit de cerere mic,iar 4 = deficit de cerere mare

Scaen € {—3,0,3}, sectorul: 3 = crestere, 0 = stagnare, iar — 3 = deficit

Sy €1{0,3}, nivel EU: 0 = nu este pe lista de talente EU,3 = este pe lista de talente EU
Scon € {0,1,2, 3}, contracte active: 0 = sub 2500 contracte si 3 = peste 15000 contracte
Svac € {0,1,2, 3}, locuri vacante: 0 = sub 100 locuri vacante si 3 = peste 500

Serp € {0, 3}, standard nou: 0 = exista SO si 3 = SO pe lista, se arhiveaza

CONCLUZII:

Lista primelor 500 de ocupatii propuse in urma aplicarii formulei de calcul a scorului final de mai
sus, pentru cele peste 1200 de ocupatii de nivel preuniversitar din COR, pentru care pot fi elaborate
standarde ocupationale in cadrul proiectului, in ordinea prioritizarii lor, este prezentatd in ANEXA nr.
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6.2. Ghid metodologic privind ancheta la nivelul angajatorilor pentru identificarea nevoilor de
ocupatii si de competente

6.2.1. Bazele teoretice ale Ghidului metodologic

Ghidul metodologic privind ancheta la nivelul angajatorilor din diferite sectoare de activitate
pentru identificarea nevoilor de ocupatii si competente are la baza Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor
in temeiul Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile europene de Intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul statisticilor de
intreprindere, respectiv Regulamentul (UE) 2019/2152 al parlamentului european si al consiliului din
27 noiembrie 2019 privind statisticile europene de Intreprindere, de abrogare a 10 acte juridice 1n
domeniul statisticilor de Intreprindere.

Definitiile utilizate in prezentul ghid se regasesc in anexele celor doua regulamente mentionate
anterior. Prezentul Ghid se va utiliza in cadrul activitatii A1.2. din proiect.

6.2.1.1. Scopul si obiectivele anchetei

Ancheta are ca scop identificarea nevoilor pe termen scurt (12 luni — 2 ani) si mediu (2 — 5
ani) de ocupatii si competente in cadrul intreprinderilor din diferite sectoare economice din Romania
si are ca obiective:

1. analiza cererii intreprinderilor privind ocupatiile, din perspectiva domeniilor calificarilor,

2. analiza cererii de competente, din perspectiva tipurilor de competente (cheie, transversale,
profesionale),

3. analiza cererii de formare profesionald, implicit cererea de standarde ocupationale necesare
asigurdrii procesului de formare profesionala.

6.2.1.2. Sfera de cuprindere

Sfera de cuprindere a anchetei este reprezentata de intreprinderile/angajatorii activi, indiferent
de forma juridica sau de proprietate, care isi desfasoard activitatea in sectoarele economice din
Romania, reglementate 1n prezent conform Clasificarii activitatilor din economia nationald Rev. 3,
denumitd in continuare CAEN .

Unitatea de inregistrare statisticd este unitatea legald/persoana juridica, iar in interiorul
acestuia pot fi colectate date si la nivel de unitate (departamente, angajati etc).

Recomandarea 2003/361 a Comisiei defineste Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) ca
intreprinderi cu un numar de angajati si profituri care se Incadreazd sub anumite limite.
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O micro-intreprindere are pand la 10 angajati si o cifra de afaceri sau un bilant total de pana
la 2 milioane de euro.

O intreprindere mica are pana la 50 de angajati si o cifra de afaceri sau un bilant total de pana
la 10 milioane de euro;

O intreprindere mijlocie are pana la 250 de angajati, o cifra de afaceri de pana la 50 de milioane
de euro si un bilant total de pana la 43 de milioane de euro.

6.2.2. Grupul tinta si planul de sondaj
6.2.2.1. Determinarea grupului tinta/unitatilor statistice

Determinarea unitdtilor statistice (angajatorilor/intreprinderilor) pentru ancheta la nivelul
angajatorilor din diferite sectoare de activitate pentru identificarea nevoilor de ocupatii si competente
se realizeaza astfel incat sa se asigure reprezentativitatea rezultatelor atat la nivel national, cat si la
nivel de sector de activitate/clasda de marime.

Angajatorii cu personalitate juridicd din Romania, indiferent de forma de proprietate si forma
juridica, care isi desfasoard activitatea Intr-unul din domeniile de activitate formeaza baza anchetei
structurale de fatd. Datele privind angajatorii sunt extrase pe baza datelor ONRC (Oficiul National al
Registrului Comertiului), prin intermediul platformei data.gov.ro .

Multimea unitatilor statistice are n vedere:

1. Multimea angajatorilor cu personalitate juridica din Romania care nu au declarat Incetare
de activitate pana la 31.12.2025 si a caror activitate este inclusd in CAEN Rev. 3;

2. Multimea angajatorilor cu personalitate juridica din Romania care au depus bilant contabil
sau declaratie unica 1n semestrul I din 2026 si a caror activitate este inclusd in CAEN Rev. 3, mai
putin in cazul celor care nu au activitate financiara);

3. Multimea angajatorilor cu personalitate juridicd din Romania cu activitate nefinanciara
(ONG-uri, fundatii s.a);

4. Multimea angajatorilor cu personalitate juridicd din Romania cu activitate financiara.

Baza de selectie a anchetei este reprezentata de multimile aferente punctelor 1-4.
6.2.2.2. Planul de sondaj

In ancheta se va utiliza un sondaj stratificat simplu aleator, cu stratificare dupa:
a) activitatea principalda (sectiuni CAEN Rev.3), mai exact cele 21 de sectiuni CAEN,
enumerate dupd cum urmeaza:
o SECTIUNEA A - AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
o SECTIUNEA B - INDUSTRIA EXTRACTIVA
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o SECTIUNEA C - INDUSTRIA PRELUCRATOARE

o SECTIUNEA D - PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT

o SECTIUNEA E - DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA

DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

SECTIUNEA F — CONSTRUCTII

SECTIUNEA G - COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL;

SECTIUNEA H - TRANSPORT SI DEPOZITARE

SECTIUNEA I - HOTELURI SI RESTAURANTE

SECTIUNEA J - ACTIVITATI DE EDITARE; DIFUZAREA DE PROGRAME DE

RADIO SI TELEVIZIUNE; ACTIVITATI DE PRODUCTIE SI DISTRIBUTIE DE

CONTINUTURI

o SECTIUNEA K — TELECOMUNICATII; ACTIVITATI DE PROGRAMARE SI DE

CONSULTANTA IN TEHNOLOGIA INFORMATIEI; ALTE SERVICII

INFORMATIONALE

SECTIUNEA L- INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI

SECTIUNEA M - TRANZACTII IMOBILIARE

SECTIUNEA N - ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE

SECTIUNEA O- ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI

DE SERVICII SUPORT

o SECTIUNEA P -ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI
SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC

o SECTIUNEA Q — INVATAMANT

o SECTIUNEA R - SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
SECTIUNEA S - ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE, SPORTIVE SI
RECREATIVE

o SECTIUNEA T - ALTE ACTIVITATI DE SERVICII

o SECTIUNEA U - ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE IN CALITATE
DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; ACTIVITATI ALE
GOSPODARIILOR PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVICII
DESTINATE CONSUMULUI PROPRIU

o SECTIUNEA V - ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI ORGANISMELOR
EXTRATERITORIALE

O O O O O

o O O O

b) clasa de marime a Intreprinderii — in cazul anchetei de fatd pentru a asigura
reprezentativitatea comparabilitatii se vor utiliza 3 dimensiuni, i anume: 1) 0-9 salariati, ii) 10-20
salariati si iii) 20 + salariati pentru a exclude impactul firmelor mari.
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6.2.2.3. Calcularea esantionului

Volumul esantionului se stabileste astfel incat:
e sd existe minimum 5 unitdti in fiecare strat;
e croarea maxima pentru estimarea cererii totale de fortd de munca sa nu depaseasca +5%, la
un nivel de Incredere de 95%;
e se utilizeaza metoda alocdrii Neyman pentru distribuirea esantionului pe straturi, tindnd cont
de abaterea standard a numarului de salariati din fiecare strat.

6.2.2.4. Perioada de referinta si de inregistrare

Perioada de referinta a anchetei este anul calendaristic - anul precedent, in cazul de fata 2025
pentru anul 2026, In momentul inceperii prezentei anchete, corespunzator exercitiului financiar pentru
care s-au Intocmit situatiile financiare si rapoartele obligatorii ale Intreprinderilor, mentionate anterior
la punctul 3. Datele privind intreprinderile sunt preluate anual de pe platforma ONRC, conform
perioadei analizate.

Pentru asigurarea coerentei statistice, in special pentru posturile vacante deschise/inchise,
angajari, plecari, cheltuieli cu formarea, investitii in capital uman, se vor cumula valorile pe intreg
anul precedent, in cazul de fatd 2025.

Pentru intreprinderile nou-create in 2025, datele se preiau pentru fractia de an in care unitatea
a fost activa; unitatile sunt marcate in bazele de lucru de cétre experti pentru ajustare, intrucat
caracteristicile lor pot diferi semnificativ fatd de Intreprinderile cu o perioadd mai lunga de activitate.

In cazul modificarilor organizationale, respectiv fuziuni, divizari, schimbéri ale activitatii
principale survenite in 2026, se va utiliza codul potrivit noii clasificari CAEN Rev. 3 a intreprinderii,
pentru a evita necorelari ale datelor.

Perioada de referintd a anchetei este anul 2025, pentru anul 2026, iar perioada de
inregistrare/completare a chestionarelor se realizeazd odata la doi ani, in al doilea semestru.

6.2.2.5. Instrumentele de colectare a datelor

Este elaborat un singur tip de chestionar care are in vedere obiectivele mentionate la punctul
1 pentru evaluarea cererii de ocupatii, competente si a nevoii de formare profesionald pe baza de
standard ocupational.

Chestionarul va fi dezvoltat de catre expertii angrenati in activitatea A1.2. si va fi avizat
ulterior de catre MMFTSS.

Chestionarul are un timp de completare de 15-20 de minute, 20 de itemi si are sectiuni
referitoare la:

1. date generale despre angajator (sector CAEN, marime, localizare);
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2. numarul si clasificarea salariatilor in functie de departament;
3. ocupatii existente, posturi vacante, ocupatii necesare si dificultati de recrutare;
4. competente cheie, transversale si profesionale necesare.

6.2.3. Prelucrarea datelor si responsabilitatile echipei

6.2.3.1. Prelucrarea si diseminarea datelor

Datele si indicatorii aferenti sunt prezentate in Tabelul 1, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1 - Lista indicatorilor rezultati in urma anchetei

Indicator Estimare

Nr. de angajatori contactati Aprox. 400 conform volumului
esantionului

Rata de raspuns (%) > 70%

Nr. de ocupatii cu deficit in raindul angajatorilor Se va determina in urma aplicarii
sondajului pilot

Nr. de ocupatii emergente identificate Se va determina in urma aplicarii
sondajului pilot

Standarde ocupationale necesare pentru formarea Se va determina in urma aplicarii

profesionald in randul angajatorilor sondajului pilot

Nr. de competente necesare pentru formarea profesionala Se va determina in urma aplicarii

in randul angajatorilor sondajului pilot

Identificarea sectoarelor economice CAEN prioritare Se va determina 1n urma aplicarii
sondajului pilot

6.2.3.2. Atributiile expertilor care vor centraliza si prelucra datele in principiu sunt:

e participa la instruirea organizata de coordonator Tnainte de lansarea anchetei;

e primesc materialele necesare efectudrii anchetei: chestionarele, ghidul metodologic si
precizarile metodologice;

e identifica pe baza listei de contacte Intreprinderile pe care urmeaza sa le cerceteze;

e distribuie chestionarele la Intreprinderi in format electronic;

e asigurd completarea chestionarului, conform precizérilor metodologice si a instructiunilor de
completare din ghid;

e recontacteazd intreprinderile care au fost identificate, dar nu au returnat chestionarul;

¢ asigurd iIndrumarea persoanelor din intreprinderile care solicitd informatii privind modalitatile
de completare a chestionarului;
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e introduc datele din chestionare in aplicatia anchetei, pe baza céreia se va realiza analiza
datelor;

e verificd documentele privind colectarea datelor si completarea chestionarelor (verificarea
completitudinii colectdrii si conformitatea cu unitatile din esantionul selectat);

e asigurd calitatea datelor, rezolva erorile si valideaza datele;

e compara si verificd datele comune la nivel de ocupatii, competente si nevoie de formare;

e au obligatia sa asigure pastrarea caracterului confidential al datelor inscrise pe chestionare.

6.2.3.3. Etica si confidentialitatea datelor

Aplicarea chestionarului si analiza ulterioard a datelor se realizeaza in conformitate cu
principiile etice si cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal. Participarea
angajatorilor este voluntara, iar raspunsurile lor sunt colectate si utilizate exclusiv in scopuri de
cercetare si analiza statistici. In toate etapele procesului se va urmiri protejarea anonimititii
respondentilor, astfel Tncat nicio organizatie sa nu poata fi identificata individual in rapoartele finale.

Un alt principiu etic important il constituie transparenta. Angajatorii vor fi informati inca din
momentul contactarii asupra scopului cercetarii, duratei de completare si modului in care datele lor
vor fi utilizate.

De asemenea, metodologia respectd in mod riguros prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia datelor (GDPR). Baza de date colectata va fi securizata si accesibila doar
echipei desemnate, iar toate datele cu caracter personal vor fi eliminate sau anonimizate Tnainte de
prelucrare. In situatia in care vor fi colectate informatii de contact, acestea vor fi utilizate exclusiv
pentru comunicarea legata de chestionar si nu vor fi transmise tertilor.

Respectarea acestor principii etice si de confidentialitate garanteaza faptul ca procesul
de cercetare se desfisoara intr-un cadru responsabil si credibil, iar rezultatele obtinute pot fi

utilizate cu deplina incredere in elaborarea politicilor si instrumentelor de ocupare si educatie.

Multumim.
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Anexa nr. 1 — Comitetele sectoriale europene

Nr. | Comitetul de Descriere si scop Organizatiile | Organizatiile Domenii de interes
crt. | dialog social angajatilor patronale
sectorial

1 Agricultura Comitetul de dialog social sectorial din | * Federatia * Grupul In prezent, Comitetul se
agriculturd a fost infiintat In 1999 si Europeanad a Patronat al concentreaza pe:
acopera: Sindicatelor Organizatiilor » consecintele PAC pentru
* dezvoltarea culturilor de fructe si pentru Profesionale viitorul ocuparii fortei de
legume Alimentatie, Agricole munca
* cresterea animalelor Agriculturd si | (GEOPA- « formare profesionala
* gradinarit peisagistic Turism COPA) (Agripass —Eures)
* vanatoare (EFFAT) * situatia lucratorilor
* activitati conexe de servicii agricole sezonieri
si zootehnie. * prevenirea accidentelor,
In Europa, sectorul agricol angajeazi luand 1n considerare in
aproximativ 12,2 milioane de oameni special tulburarile musculo-
(6% din forta de munca din UE), in scheletice.
peste 7,3 milioane de Intreprinderi
agricole (2007). Majoritatea
lucratorilor din agricultura sunt
lucratori pe cont propriu, dar sectorul
se caracterizeaza si printr-un numar
mare de lucrdtori sezonieri sau
ocazionali. Provocarea majora a
sectorului este criza financiara globala,

164
MINISTERUL MUNCII AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
| CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155



* X x

* Ot %

N Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

care a contribuit la scaderea preturilor
pentru multe marfuri agricole si se
preconizeaza ca va afecta serios
perspectivele pe termen scurt ale
sectorului in UE. Discutiile privind
liberalizarea comertului din cadrul
OMC au un impact direct asupra
acestui sector si se asteapta o
restructurare ulterioara. Schimbarile
climatice reprezinta, de asemenea, o
preocupare majora.

2 Audiovizual

Sectorul audiovizual al UE — radio-
difuziune publica si comerciald si
productie independenta de televiziune
si film — are aproximativ 700.000 de
angajati in peste 130.000 de companii.
Acesti lucratori si angajatori sunt
reprezentati la nivelul UE de
organizatiile enumerate mai sus, care
fac parte din comitetul de dialog social
al sectorului audiovizual al UE.

* EURO-MEI
- UNI-Europa
Media -
Entertainment
& Arts

* Federatia
Internationala
a Muzicienilor
(FIM)

* Asociatia
Televiziunii
Comerciale din
Europa (ACT)

* Asociatia
Radiourilor
Europene (AER)

* Coordonarea
Europeana a

In prezent, comitetul
audiovizual se concentreaza
pe:

1. Formare/deprinderi —
identificarea:

- nevoile lucratorilor din
mass-media si divertisment
- lacune si nepotriviri de
competente

ca parte a unui proiect
comun cu comitetul de

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167
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Principalele probleme pentru sector « Federatia Producitorilor
Radiodifuzorii publici Internationald | Independenti spectacol live
* Sustenabilitate financiara a Actorilor (CEPI) 1. Egalitatea de sanse
» Mentinerea independentei (FIA) -punerea in aplicare a
Radiodifuzori comerciali Cadrului de actiuni din
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* Colapsul veniturilor din publicitate * Federatia * Uniunea 2011 privind egalitatea de
 Mai putine lucrari noi comandate — Europeana a Europeana de gen
rovocand instabilitate financiara urnalistilor adiodifuziune | -identificarea bunelor
d instabilitate fi Jurnalistil Radiodifi dentifi bunel
Online (EFJ) (EBU) practici in promovarea
* Furnizarea de continut pe numeroase derati diversitdtii $i combaterea
. * Federatia SRS
platforme digitale cderat | discriminarii
. .. .. Internationala .. . .
* Cresterea pirateriei productiei © .a,“o alaad | 5 Noi tipuri de angajare
. Asociatiilor . o
creative o - proiect comun privind
. Producatorilor . . .
Angajare } tendintele pietei muncii
< 1 . de Film (FIAPF) o S
» Munca neregulata — lipsa locurilor de audiovizuale si noile
munca stabile aranjamente de lucru
* Contracte si modele de munca atipice - modul in care
* Protejarea si imbunatatirea statutului organizatiile angajatorilor
profesional al lucratorilor si ale lucratorilor pot
* Tendinta cédtre o mai mare acoperi aceste tipuri de
flexibilitate si mobilitate — ameninta angajare
traiul unor lucratori, in ciuda nivelului 1. Promovarea relatiilor de
general ridicat de competente din munca In sectorul
sector. audiovizual al UE
2. Pirateria — pentru a
proteja creativitatea,
inovatia si locurile de
munca
3. Sanatate si siguranta —
schimbul de informatii,
evaluarea posibilelor
actiuni comune.
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3 Bancar Comitetul de dialog social sectorial a * UNI Europa | * Federatia In prezent, Comitetul se
fost infiintat in 1999. Bancara concentreaza pe:
Acest sector acopera activitatile Europeana - * cartografierea
cuprinse in clasa 64 NACE (Rev. 2), Comitetul exercitiului-colectare de
cu exceptia codului 64.11 (banca Bancar pentru date a datelor generale
centrald): Afaceri Sociale | privind ocuparea fortei de
* activitati de servicii financiare, altele Europene (EBF- | munca ca parte a
decat asigurari si fonduri de pensii. BCESA) proiectului ,,impactul
In UE, aproximativ 3,7 milioane de * Grupul reglementarilor bancare
oameni sunt angajati in sectorul bancar Bancilor asupra ocupadrii fortei de
(Eurostat, LFS data 2014). Europene de munca”;
Provocarile majore sunt schimbarea Economii * responsabilitate sociala
cadrului legislativ ca urmare a crizei (ESBG) corporativa - urmarirea
financiare globale si a crizei zonei * Asociatia declaratiilor comune (2005,
euro, supravegherea bancara, imaginea Europeana a 2014),
industriei, digitalizarea si etica Bancilor * integrarea partenerilor
profesionald, legate de problema Cooperative sociali din tarile UE mai
salariilor variabile din sector. (EACB) noi in activitatea de
Organizatiile muncitorilor informare a comitetului.
* UNI Europa Tema invatarii pe tot
Organizatiile patronale parcursul vietii a fost
* Federatia Bancara Europeana - discutata pe larg in
Comitetul Bancar pentru Afaceri contextul proiectului
Sociale Europene (EBF-BCESA) dedicat invatarii pe tot
* Grupul Bancilor Europene de parcursul vietii. in plus,
Economii (ESBG) reprezentantii angajatilor au
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* Asociatia Europeana a Bancilor intreprins un proiect privind
Cooperative (EACB) vanzarea responsabila a
produselor financiare si
rolul sindicatelor in
reglementarea si
supravegherea financiara.
4 Administratiile | Dialogul social in acest sector acopera: | *Delegatia * Angajatorii din | Comitetul se concentreaza
guvernamental | ¢ functionarii publici si angajatii din Administratiei | administratia pe:
e centrale ministerele guvernamentale, agentiile, | Nationale si publica * imbunatatirea
serviciile care sunt finantate sau Europene a europeand standardelor UE de
conduse de guvernul central si Sindicatelor (EUPAE) angajare
institutiile UE. (TUNED) » modelarea politicii UE
In UE, exista peste 6 milioane de [Uniunea care afecteaza
oameni care lucreaza in administratiile | Europeana a administratiile
publice, la nivel local, regional sau Serviciilor guvernamentale centrale
central. Publice * promovarea valorilor
Administratiile guvernamentale (EPSU) si comune: statul de drept,
centrale fac obiectul multor reforme — | Confederatia neutralitatea,
adesea determinate de considerente Europeana a responsabilitatea,
financiare, cum ar fi: Sindicatelor accesibilitatea, transparenta
* descentralizare Independente si egalitatea de tratament
» alinierea conditiilor/statutului de (CESI)] » calitatea serviciilor
munca cu sectorul privat publice
* privatizarea serviciilor cheie. * egalitate si diversitate
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Pe langd masurile de austeritate, » forta de munca
administratiile guvernamentale se imbatranita
confruntd si cu provocari la nivelul UE * sandtate si siguranta.

(presiuni de eficienta a costurilor si
constrangeri macroeconomice in
crestere).

Guvernele sunt, de asemenea, sub
presiune pentru a imbunatati calitatea
serviciilor pentru cetateni.
Principalele realizari recente

* Drepturi de informare si consultare
pentru administratiile guvernelor
centrale — acord-cadru (2015)

* Servicii guvernamentale centrale de
calitate pentru persoanele aflate in
situatii vulnerabile — recomandari
(2015)

* Prevenirea muncii nedeclarate —
raspuns comun in a doua etapa a
consultarilor (2014)

« Inchiderea decalajului de remunerare
intre femei si barbati — recomandari
(2014)

* Consolidarea resurselor umane prin
anticiparea si gestionarea schimbarii —
orientdri de politicd comune privind

strategia (2014)
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* Declaratia ,,Catre bundstarea la locul
de munca 1n administratiile
guvernamentale centrale, ca parte a
unui nou cadru strategic al UE in
materie de securitate si sdndtate Tn
munca” (2013)

* Servicii de calitate in administratiile
guvernamentale centrale — acorduri-
cadru europene comune (2012)

» Stagii: raspuns la Comunicarea CE
,,Catre un cadru de calitate pentru
stagii” (2012)

* Restructurarea cartii verzi a Comisiei
UE si anticiparea schimbdrii — aviz
comun (2012)

* Efectele crizei — declaratie (2011)

» Salarizare egala intre femei si barbati

— declaratie (2011)
5 Industria Dialogul social in acest sector acopera | *industrialAll | *Grupul Organizatiile patronale si
chimica activitatile definite de codurile 20, 21, | European european al ale lucratorilor reprezentate
22 NACE (Rev. 2): Trade Union angajatorilor din | in acest comitet se

industria concentreaza in prezent pe:
chimicd (ECEG) | * competitivitatea, CDI
(cercetare, dezvoltare si

» fabricarea de produse chimice si
produse chimice
« fabricarea produselor farmaceutice de

.. . inovare) si managementul
baza si a preparatelor farmaceutice

schimbarii, cu accent
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» fabricarea produselor din cauciuc si deosebit pe impactul asupra
plastic. industriei al digitalizarii si
Sectorul chimic al UE angajeaza peste al politicilor specifice
3,5 milioane de oameni (aproximativ sectorului, cum ar fi
1% din forta de muncé din UE) politicile REACH si
(Eurostat, date din sondajul fortei de nanotehnologie;
munca din 2014) in aproximativ 95 * sdndtatea si securitatea in
000 de companii, majoritatea IMM-uri. munca
In ciuda crizei economice care a * ocuparea durabila a fortei
inceput in 2008, ratele de ocupare a de munca si dezvoltarea
fortei de munca in sectorul chimic s-au carierei in lumina
mentinut destul de bine in ceea ce schimbarilor demografice
priveste ocuparea fortei de munca « formarea si invatarea pe
directa si indirecta. tot parcursul vietii, inclusiv
Desi sectorul si-a pierdut rolul de lider identificarea nevoilor
la nivel mondial, el rimane cheia viitoare de competente si a
pentru pozitia de export a economiei nepotrivirilor de
europene. competente
Provociarile includ cresterea lenta a * diseminarea Acordului-
cererii in Europa, cresterea ridicata a cadru privind profilele de
cererii in Asia, costuri de productie competente la nivel
mai mari si un mediu foarte national si de companie
reglementat. Principala provocare de * urmadrirea si contributia la
reglementare este implementarea unui politicile industriale,
sistem functional si rentabil pentru energetice si climatice
inregistrarea, evaluarea si autorizarea
substantelor chimice (REACH).
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* punerea in practicd a foii
de parcurs a comisiei
pentru 2015-2020.

6 Comert

Dialogul social in acest sector acopera
activitati care implicd transportul
aerian de pasageri si marfa (atat
regulat, cat si neregulat) si aviatia
civila (echipajele aeriene, handling la
sol, managementul traficului aerian).
Transportul aerian aduce o contributie
esentiald la economia UE, dupa cum
aratd cifrele de mai jos:

* peste 120 de companii aeriene
regulate

* peste 450 de aeroporturi

* 60 de furnizori de servicii de
navigatie aeriand

* 880 m plecdri din sau sosiri pe
aeroporturile UE in 2014

In 2013, companiile aeriene cu licentd

*Federatia
Europeana a
Lucratorilor
din
Transporturi
(ETF)

*Asociatia
Europeana a
Cockpitului
(ECA)

in domeniul
managementul
ui traficului
aerian:

*Controlorii de

* Organizatia
Serviciilor de
Navigatie
Aecriana Civila
(CANSO)

* Airlines 4
dialog (A4D)

* Asociatia
companiilor
aeriene din
reteaua
europeana
(ENAA)

* Reprezentanta
internationala a

In prezent, Comitetul se
concentreaza pe:

* actiuni n urma Strategiei
de aviatie pentru Europa a
Comisiei

* actiune ca urmare a
declaratiei comune privind
punerea in aplicare a
initiativei cerului unic
european si a propunerii de
regulament privind
serviciile de handling la sol

 combaterea violentei la
locul de munca, in special a
violentei impotriva
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UE au angajat direct 425 000 de trafic aerian companiilor femeilor si a violentei din
persoane. Totalul ajunge la 1,4 m dacd | Coordonarea aeriene 1n partea tertilor
includem: Uniunii Europa (Aire) ) o
.. e e e . * angajare atipica
« operatorii aeroportuari si activititile | Europene Asociati ( tg J i P lucritori
. * Asociatia externalizare, lucratori
de handling la sol (ATCEUC) 4 ’
. ) companiilor
* construirea si repararea aeronavelor
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* scoli de zbor

* activitati legate de transportul aerian
desfasurate de agentiile de turism si
organismele de reglementare.

Daca includem toate celelalte activitati
economice desfasurate n aeroporturi
(comert, hoteluri, catering,
manipularea marfurilor, transport
terestru, servicii publice etc.) si
efectele lor indirecte combinate,
transportul aerian si aeroporturile
asigurd 4,8 milioane de locuri de
munca. Impreuni, contribuie cu 300 de
miliarde EUR la PIB-ul UE (produsul
intern brut).

Principalele provocari includ:

* absenta unor conditii de concurenta
echitabile la nivel mondial,

* mediul tot mai competitiv

* schimbari structurale - modelul low-
cost si forme atipice de angajare

« initiativa Cerul Unic European.

aeriene din
regiunile
europene (ERA)

* Airport
Council
International —
ACI Europe

* Asociatia
Serviciilor
Aeroportuale
(ASA)

independenti si
independenti)

* cum se faciliteaza
contractele colective de
munca transnationale la
nivel de companie.

7 Comert

Acest sector acopera activitatile
definite de NACE (Rev. 2), clasele 45,
46 s147:

* UNI Europa

EuroCommerce

In prezent, Comitetul se
concentreaza pe:

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167
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» Comert cu amanuntul si cu ridicata.
in UE, peste 30,5 milioane de oameni
lucreaza in comert (Eurostat, date din
2014 din sondajul fortei de munca) -
una dintre principalele cai de munca
pentru tineri si pentru cei care au
parasit temporar piata muncii.
Comertul s-a extins considerabil in
ultimii 20 de ani. In acelasi timp,
structura sa competitiva a fost
transformata, cu o utilizare mai mare a
tehnologiei si cu schimbari 1n cadrul
de reglementare (de exemplu, orele de
deschidere, dimensiunea magazinului).
Companiile mai mari domind acum
piata.

Drept urmare, existd acum mult mai
putini lucratori independenti si mult
mai multi lucratori cu norma partiala
(multi dintre ei femei) si persoane cu
contracte temporare. Productivitatea in
sectorul de retail este acum mai mare,
in timp ce preturile sunt mai mici.
Schimbarile au generat o noua cerere
de competente specializate.

» adaptarea la schimbare,
formarea profesionala si
nevoile de competente (de
exemplu, noi competente
necesare in comertul
electronic)

» Strategia UE pentru
ocuparea fortei de munca si
sectorul comertului (de
exemplu, promovarea
locurilor de muncéd mai
multe si mai bune pentru
tineri, combaterea muncii
nedeclarate, integrarea
lucratorilor migranti)

* actiune comuna privind
politicile UE cu impact
social asupra comertului
(de exemplu, Planul
european de actiune pentru
comertul cu amanuntul)

* sdnatate, siguranta si
bunastare la locul de munca
(de exemplu, violenta din
partea tertilor, ergonomie,
stres la locul de munca)
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» eficientizarea dialogului
dintre organizatiile
angajatorilor si ale
lucratorilor (inclusiv
consolidarea capacitatilor
acestor organizatii in cele
mai noi tari UE si tari
candidate).

In 2015, partenerii sociali
au finalizat un proiect
menit sa ofere tinerilor
locuri de muncad mai multe
si mai bune.

In prezent, acestia
desfasoara un proiect
comun de imbunatatire a
sanatatii si securitatii la
locul de munca si
analizeaza piata sectoriala a
muncii prin colectarea de
date si informatii despre
piata muncii, formele in
schimbare de angajare si
principalele modalitati de
munca din sectorul
comertului.
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8 Constructii Dialogul social in acest sector acoperd | * Federatia * Federatia In prezent, Comitetul
activitatile definite de codurile NACE | Europeana a Europeana a sectorial de dialog social se
(Rev.2) 41, 42 51 43: Constructiilor | Industriei concentreaza pe:
sconstruirea de cladiri si Lucratorilor | Constructiilor *schimbarea demografica si
singinerie civila Lemnului (FIEC) modul de a lua in
eactivitati de constructii specializate. (EFBWW) considerare o forta de
Cu peste 14 milioane de lucratori munca imbatranita
(Eurostat, date din Sondajul Fortei de *initiative pentru angajarea
Munca din 2014) in peste 3 milioane tinerilor
de firme (Eurostat, 2013 Business stineret si formare
Statistics), sectorul constructiilor este profesionala
cel mai mare angajator industrial din spromovarea unei culturi a
UE. Provocdrile cu care se confrunta sanatatii si sigurantei
includ: *imbunatatirea functiondrii
« firmele si lucratorii lor trebuie sa se pietei muncii
mute 1n locul unde este construit *mobilitate in cadrul pietei
produsul unice.
* cerere sezoniera si variabild
* schimbarea demografica
* schimbarea tehnologica
* ecologizarea economiei.

9 Catering Dialogul social in acest sector acopera:

contractual * catering contractual si cantine.

Sectorul de catering contractual are
600.000 de angajati in toatd Europa si
are o cifrd de afaceri anuala de 22 de
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miliarde de euro. Livreaza aproximativ
6 miliarde de mese in fiecare an.
Provocarile cheie pentru sector provin
din specificul sectorului de catering
contractual, care este guvernat de o
relatie tripartita intre operatorul de
catering contractual, organizatia client
si consumator. Companiile se bazeaza
adesea pe contracte cu clienti pe durata
limitata, necesitand solutii
personalizate la care operatorii si forta
de munca trebuie sa se adapteze. Fiind
un sector cu fortd de munca intensiva,
companiile de catering contractual
depind de forta de munca pentru a
oferi servicii de calitate si, in
consecinta, o prioritate cheie pentru
sector este, de asemenea, si
investeasca in dezvoltarea resurselor
umane. De asemenea, industria isi
recunoaste rolul in promovarea
alimentatiei sdndtoase si in combaterea
obezitatii.

Din 2005, industria de catering
contractual a participat activ la
Platforma UE privind alimentatia,
activitatea fizica si sanatatea.
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10 | Educatie Dialogul social in acest sector acopera: | * CSEE - * EFEE - In prezent, Comitetul se
seducatia timpurie a copilariei Comitetul Federatia concentreaza pe:
*invatdmantul primar si secundar Sindical Europeanad a *modul in care partenerii
seducatie si formare profesionala European Angajatorilor sociali pot promova
*invatamantul superior si cercetarea pentru din Invatimant | educatia civica, dialogul
spersonal didactic, de conducere si Educatie intercultural si cetdtenia
administrativ. democratica
Existd un consens larg cd educatia este tendinte in educatie cétre
esentiald pentru vitalitatea economica educatie deschisa si
a Europei, stimuland capacitatea de inovatoare, inclusiv TIC
angajare, productivitatea, inovatia si *modul in care partenerii
spiritul antreprenorial al populatiei sociali pot contribui la
active de maine si ca rolul sau in imbunatatirea abilitatilor si
crearea unei societati mai bune si mai conditiilor de munca ale
incluzive este de importantd egala. Cu cadrelor didactice si ale
toate acestea, desi exista diferente echipelor de conducere
semnificative intre tarile UE, cele mai scolare
recente date disponibile (sfarsitul ssprijinirea profesorilor,
anului 2015) aratd o scadere formatorilor si directorilor
ingrijoratoare a investitiilor in educatie de scoli, cu accent pe
pentru al treilea an consecutiv. Acest invatarea si dezvoltarea
lucru pune in pericol progresul UE profesionald continua
catre aceste obiective. *modul in care profesia
Dezvoltarea profesionald pentru didactica poate deveni mai
personalul didactic si directorii scolilor atractiva
este un factor cheie in asigurarea
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rezultatelor de succes pentru elevi. seducatie si formare
Trebuie depuse eforturi mai mari profesionald si ucenicie,
pentru a atrage persoane mai calificate inclusiv sporirea relevantei
in profesie si pentru a combate VET pentru piata muncii si
deficitul de cadre didactice cu care s-ar promovarea Aliantei

putea confrunta multe tari europene in Europene pentru Ucenicie
viitor. *invatamantul superior si

cercetarea, inclusiv legatura
cu piata muncii, mobilitatea
si egalitatea de gen
scvolutii public-private in
educatie

spromovarea dialogului
social la nivel national si
dezvoltarea In continuare a
dialogului social sectorial
european

spromovarea si
monitorizarea
implementdrii rezultatelor
dialogului social european
la nivel national.

11 Electricitate Dialogul social in acest sector acopera: | * Sindicatul * Asociatia In prezent, Comitetul se
european Europeana a concentreaza pe:
industrial Industriilor
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sexploatarea minereurilor de carbune,
lignit, fier si metale neferoase si
minerale

sextragerea turbei si a sarii

salte activitati miniere si de exploatare
si de sprijin.

Activitdtile acoperite Tn acest sector
sunt In cea mai mare parte cele definite
de codurile NACE (Rev. 2) 05
(Exploarea carbunelui si lignitului), 07
(Exploarea minereurilor metalice), 08
(Alte exploatari miniere si cariere) si
09 (Activitati de servicii de sprijin
minier). Industria extractiva acopera
atat materiile prime energetice, cat si

Miniere
(Euromines)

* Asociatia
Europeana
pentru Carbune
si Lignit
(EURACOAL)
* Asociatia
Europeana a
Mineralelor
Industriale
(IMA Europe)
* UEPG -
Asociatia
Europeana a

srestructurarea diferitelor
tipuri de sector si
recalificarea fortei de
munca,

esdnatate si sigurantd
(partajarea de practici utile,
implementarea programelor
de formare etc.), prevenirea
riscurilor (evaluare si
prevenire)

foaia de parcurs privind
formarea, educatia si
invatarea pe tot parcursul
vietii;

emonitorizarea

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167
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neenergetice, dar exclude extractia Agregatelor implementdrii strategiei
titeiului si a gazelor naturale. * APEP - uniunii energetice, a
In UE, sectorul are aproximativ Asociatia directivei CCS, a Initiativei
740.000 de angajati (2013), angajati in Europeana a privind materiile prime si a
aproximativ 19.000 de intreprinderi. Producatorilor Parteneriatului european
Printre prioritatile Comitetului se de Potasiu pentru inovare (EIP),
numara sanatatea si siguranta, precum si a pachetului de
abilitatile si competentele, limitele de economie circulard;
expunere la NO/NO2/CO, schimbarile simplementarea dialogului
climatice si obligatia care rezultd de a social in noile state membre
reduce emisiile de gaze cu efect de grupul de lucru
serd si managementul mediului, ,Industriile grele” lucreaza
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materiile prime, precum si atragerea la un catalog european
tinerilor pentru acest sector. Pierderi standardizat pentru
semnificative de locuri de munca in ocupatiile din sector.

UE au rezultat din criza economica si
scaderea productiei, precum si din
inchiderea minelor de carbune in
Europa si din concurenta

internationala.
12 Industrii Dialogul social in acest sector acopera:
extractive * exploatarea minereurilor de carbune,
lignit, fier si metale neferoase si
minerale

* extragerea turbei si a sarii

« alte activitati miniere si de exploatare
si de sprijin.

Activitdtile acoperite Tn acest sector
sunt In cea mai mare parte cele definite
de codurile NACE (Rev. 2) 05
(Exploarea carbunelui si lignitului), 07
(Exploarea minereurilor metalice), 08
(Alte exploatari miniere si cariere) si
09 (Activitati de servicii de sprijin
minier). Industria extractiva acopera
atat materiile prime energetice, cat si
neenergetice, dar exclude extractia
titeiului si a gazelor naturale.
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In UE, sectorul are aproximativ
740.000 de angajati (2013), angajati in
aproximativ 19.000 de intreprinderi.
Printre prioritatile Comitetului se
numara sanatatea si siguranta,
abilitatile si competentele, limitele de
expunere la NO/NO2/CO, schimbarile
climatice si obligatia care rezultd de a
reduce emisiile de gaze cu efect de
serd si managementul mediului,
materiile prime, precum si atragerea
tinerilor pentru acest sector. Pierderi
semnificative de locuri de munca in
UE au rezultat din criza economica si
scaderea productiei, precum si din
inchiderea minelor de carbune in
Europa si din concurenta

internationala.

13 Industria Dialogul social in acest sector acopera: | *Federatia *FoodDrinkEuro | In prezent, Comitetul se
alimentara si a | * evolutiile politicilor care afecteaza Europeanad pe concentreaza pe:
bauturilor sectorul alimentar si al bauturilor din pentru  competitivitate si angajare

Europa Alimentatie, durabila (capacitatea de
* competitivitatea si ocuparea durabild | Agricultura angajare si forta de munca
a fortei de munca. si Sindicatele imbatranita)
In Europa, industria alimentara si a din Turism - * politica agricola comuna
bauturilor angajeaza aproximativ 4,2 EFFAT * taxe alimentare
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milioane de oameni si include peste
300.000 de intreprinderi. Cifra de
afaceri anuala este de peste 950 de
miliarde de euro.

O provocare majora pentru sector este
necesitatea de a spori atractivitatea
industriei agroalimentare europene.
Acest lucru va necesita dezvoltarea
unui nou cadru de competente si
calificari.
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14 Inciltaminte Dialogul social in sectorul *Sindicatul * Confederatia In prezent, Comitetul se
incéltamintei din UE acopera european Europeanad a concentreaza pe:
activitatile definite de NACE (Rev. 2), | industrial Industriei * relansarea dialogului
codul 15.2.0 (fabricarea Incaltdmintei). Incaltamintei social la nivelul UE
Ocuparea fortei de munca in acest (CEC) « aptitudini si calificari
sector variaza intre 343 000 (Eurostat, » facerea sectorului atractiv
Sondajul fortei de munca 2014) si 290 pentru tineri
000 de persoane, in functie de modul * deschiderea pietelor
in care este demarcat sectorul. Acestia internationale strategice pe
sunt angajati in aproximativ 20 000 de conditii de concurenta
companii (Eurostat, 2013 Business echitabile si alte evolutii
Statistics). comerciale
Micro-intreprinderile si intreprinderile * plan de actiune pentru
mici (sub 250 de persoane) reprezinta industriile de moda si high-
aproape 95% din sector. end
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Avantajele competitive ale UE constau * Initiativa emblematica a
in calitatea inalta a productiei din UE privind gestionarea
punct de vedere tehnic, design si moda responsabild a lantului de
si In dezvoltarea unor marci cautate, cu aprovizionare din sectorul
0 imagine puternica. confectiilor.
Sectorul incaltdmintei este in curs de
restructurare din cauza globalizarii
pietelor, dereglementarii, liberalizarii
comertului si schimbdrilor tehnologice.
Numarul companiilor a scazut rapid in
2008 si 2009 si mai putin rapid intre
2010 si 2013. Numarul locurilor de
munca nu s-a schimbat substantial
intre 2011 si 2013, in ciuda ratelor
ridicate ale somajului in Europa.

15 | Mobilier Dialogul social in acest sector acopera | *Federatia *Federatia In prezent, Comitetul se
activitatile definite de codul 31 NACE | Europeana a Producatorilor concentreaza pe:
(Rev. 2), si anume: Constructiilor | Europeni de * politica industriei,
» fabricarea de mobilier de birou, si Lucratorilor | Mobilda (UEA) » mediu,
magazin, bucatarie si alte tipuri de Lemnului *Confederatia * educatie si formare
mobilier. (EFBWW) Europeana a profesionald, inclusiv
In UE, aproape 1,2 milioane de oameni Industriei de competente
sunt angajati in sectorul mobilei Mobilier (EFIC) | ¢ schimbarea demografica,
(Eurostat, LFS data 2014) in esecuritatea si sanatatea in
aproximativ 120.000 de intreprinderi muncd, inclusiv
(Eurostat, Business Statistics 2013). nanotehnologii, substante

184
MINISTERUL MUNCII AUTORITA’]:EA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU _
v| CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167

Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155




* X x

* Ot %

N Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

Strategia industriei consta 1n transferul
productiei de piese care necesita forta
de munca in cele mai noi tari UE si tari
candidate, mentinand 1n acelasi timp
designul, know-how-ul, distributia si
aspectele comerciale ale afacerilor in
mainile companiilor din UE-15. Acest
lucru a permis sectorului sa dezvolte o
competitivitate puternica de calitate.
Industria este un jucator important pe
piata globald. Cu toate acestea, aceasta
pozitie a scazut recent sub presiunea
concurentilor cu costuri reduse de
munca, ceea ce a dus la o scadere a
ocuparii fortei de munca.

cancerigene, tulburari
musculo-scheletice si noua
strategie pentru SSM;

* activitati de urmarire in
tarile candidate.

16 Gaz Dialogul social in acest sector acopera | ¢ Sindicatul *Uniunea In prezent, Comitetul se
productia si distributia gazelor. european Europeana a concentreaza pe:
In UE, sectorul gazelor are industrial Industriei « aptitudini si calificari
aproximativ 250.000 de angajati. Gazelor * schimbarea demografica
*Federatia Naturale * restructurare
Europeana a » aspectele sociale ale
Sindicatelor responsabilitatii sociale
Serviciului corporative
Public * impactul puternic asupra
sectorului trecerii UE catre
0 economie cu emisii
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scazute de carbon
(dimensiunea sociald a
foilor de parcurs pentru
energie 2050 si a
comunitdtii energetice)
* sandtate si siguranta.
17 | Industria Comitetul de dialog social pentru acest | * UNI Europa | ¢ Intergraf — Zone de interes
grafica sector a fost creat in 2013. Graphical & Federatia In prezent, comisia se
Acesta acopera activitatile de tiparire | Packaging Europeana concentreaza pe:
si servicii conexe definite de codul pentru * situatia si tendintele
18.1 NACE (Rev. 2), inclusiv: Comunicare tehnologice, sociale si
* tiparirea ziarelor, Tiparita si economice ale sectorului la
» alte tipuri de tipdrire, cum ar fi carti, Digitala nivelul UE;
periodice, formulare de afaceri, * continuarea proiectului
felicitari si documente de identificare, comun al UE din 2010
pe suporturi precum hartie, plastic si privind ,,Cele mai bune
metal; practici in restructurarea
* servicii pre-press si pre-media, responsabila social a
* servicii obligatorii si conexe. companiilor de tipografie”,
Cele mai importante tehnici de * aptitudini,
imprimare sunt imprimarea offset, * ajutor de stat si
gravura, serigraficd sau flexografica. concurenta neloiala,
Mai recent, companiile de tipar au * durabilitatea mediului.
facut o miscare semnificativa spre
integrarea tiparirii digitale in
activitatile lor, deschizandu-si piata
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catre noi caracteristici precum
personalizarea tipdririi sau tiparirea pe
tiraje scurte sau tiparirea ,,la cerere”
sau servicii web to print.

In ultimii ani, companiile de tipar si-au
largit si aria de activitate la integrarea
serviciilor cu valoare adaugatd, precum
gestionarea bazelor de date pentru
clienti si producerea de documente
electronice sau site-uri web.

In UE, sectorul grafic are aproximativ
630.000 de angajati in aproximativ
118.000 de companii. Sectorul este
foarte fragmentat: peste 90% din
structura industriala este compusa din
IMM-uri care angajeaza mai putin de
20 de lucratori. Mai putin de 1% dintre
companii au peste 250 de angajati.
Evolutiile care afecteaza industria
includ:

* ascensiunea internetului ca sursa de
informare si publicitate;

» utilizarea dispozitivelor mobile
precum smartphone-uri si e-reader;

* scdderea numarului de persoane care
citesc ziare si reviste;

* competitie globala acerba; si
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* cresterea economica modesta
continud in UE.

In consecinti, sectorul continui sa se
confrunte cu o supracapacitate
semnificativa, o scadere a preturilor si
presiuni de reducere a costurilor de
productie. Partenerii sociali se asteapta
la o restructurare (in continuare) a
sectorului pentru a mentine
sustenabilitatea pe termen lung.

18

Spitale si

Dialogul social in acest sector acopera

* Federatia

* Asociatia

Partenerii sociali se
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asistenta spitalele si activitatile de sanatate Europeana a europeand a concentreaza in prezent pe:

medicala umand definite de codurile 86 NACE | Sindicatelor angajatorilor din |  Sandtatea si securitatea in
(Rev.2). din Servicii spitale si munca
Peste 23 de milioane de oameni sunt Publice asistenta * Recrutarea si mentinerea
angajati In sectorul sdnatatii umane si | (EPSU) medicala fortei de munca din
al asistentei sociale, (Fisa tematica (HOSPEEM) domeniul sanatatii
pentru sanatate si sisteme de sanatate * Dezvoltarea profesionala
pentru semestru european, Comisia continud si invatarea pe tot
Europeana 2015), dintre care peste 13 parcursul vietii pentru tot
milioane in spitale. personalul din domeniul
Provocarile pentru sector includ: sanatatii
* recrutarea (inclusiv recrutarea * Consolidarea capacitatii
transfrontalierd) si retinerea structurilor de dialog social
lucratorilor in spitale si asistenta
» forta de munca imbatranita medicald in toate tarile UE
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* sandtatea si securitatea la locul de * Promovarea unui schimb
muncd, inclusiv prevenirea, de cunostinte si experienta
gestionarea si reducerea tulburarilor intre organizatiile
musculo-scheletice partenerilor sociali si

* riscuri psiho-sociale la locul de reprezentantii acestora;
munca * Influentarea politicilor la
* leziuni cu ac nivelul UE prin

» utilizarea sporitd a tehnologiei monitorizarea si implicarea
digitale in procesele legislative si

* dezvoltarea de noi modele de de consultare ale UE.
ingrijire

* nepotrivirea competentelor si
cerintele regulate de perfectionare si
perfectionare

» cererile si asteptarile din ce in ce mai
mari ale pacientilor pentru servicii
medicale de inaltd calitate

In general, sinitatea populatiei UE nu
a fost niciodatd mai bund. Mortalitatea
infantila a scazut drastic 1n ultimii ani,
iar speranta de viatd la nastere a
crescut.

Dar populatia UE Tmbatraneste: pana
in 2020, vor fi cu 40 % mai multi
oameni cu varsta de 75 de ani si peste,
comparativ cu 1990, iar aproximativ
25 % dintre oameni vor avea peste 65
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de ani. Populatia Imbéatranitd va
necesita servicii de sandtate mai multe
si mai bune.

Dezvoltarea tehnologiilor medicale va
avea, de asemenea, un impact tot mai
mare asupra serviciilor de sanatate in
viitor.

Térile UE au implementat o gama
larga de reforme structurale si masuri
de limitare a costurilor pentru a-si face
sistemele de sdnatate mai eficiente si
mai eficiente. Cu toate acestea, In
unele tari din UE, oamenii se confrunta
in continuare cu dificultati de acces la
serviciile de sanatate, iar inegalitatile
in materie de sanatate persista.

19 Hotel, Dialogul social in acest sector acopera: | * Federatia * Hoteluri, In prezent, Comitetul se
restaurant si * responsabilitatea sociala corporativdi | Europeanad a restaurante si concentreaza pe:
catering « formare si invatare pe tot parcursul Sindicatelor cafenele din * Pasaportul european de
(HORECA) vietii din Europa calificare si competente
* munca nedeclarata Alimentatie, * munca
* tineri. Agricultura si nedeclarata/practici de
In Europa, industria hoteliera si de Turism munca ilegale
catering angajeaza aproximativ 9,5 * responsabilitatea sociala
milioane de lucratori (5% din totalul corporativa.

fortei de munca din UE). Sectorul este
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dominat in mare masurd de
intreprinderile mici, peste 99% dintre
firme avand mai putin de 250 de
angajati.

Pe langa personalul permanent, in
perioadele de varf, sunt angajati un
numar mare de lucratori sezonieri.
Principalele provocari ale sectorului

sunt sustenabilitatea si competitivitatea

in contextul crizei, informarea,
formarea si noile tehnologii.

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167

Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155

20 Curatenie Dialogul social in acest sector acopera | * UNI Europa | * Industria In prezent, Comitetul se
industriala activitatile definite de NACE (Rev. 2) europeand de concentreaza pe:
clasa 81.2: servicii de * sandtate si siguranta
* servicii prestate de contractori curdtenie si (evaluare interactiva online
specializati instalatii (EFCI) | a riscurilor)
« intretinerea cladirii si curdtenia * probleme de reglementare
asociata (achizitii publice de calitate
* curdtarea trenurilor, autobuzelor si si responsabile din punct de
avioanelor vedere social; aplicarea
* servicii de gestionare a deseurilor directivei privind detasarea
« activitdti de dezinfectare si lucratorilor)
exterminare a daunatorilor. * impactul crizei asupra
La nivelul UE, sectorul de curdtenie sectorului de curdtenie
industriala angajeaza aproximativ 3 » conditii de muncd (munca
milioane de lucratori (Eurostat, date nedeclarata; promovarea
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din Sondajul Fortei de Munca din curdteniei in timpul zilei;
2014) in peste 220 000 de firme angajare)

(Eurostat, Structural Business * stabilirea standardului si
Statistics, 2013). Cifra de afaceri este pregatirea

de 85,9 miliarde EUR (Eurostat,
Structural Business Statistics, 2012).
Principalele provocdri cu care se
confrunta sectorul sunt

» efectele continue ale crizei
economice Intr-un numar de tari UE si
impactul sau indirect asupra conditiilor
de munca

« implementarea noii directive UE
privind achizitiile publice,
2014/24/UE,

« implicarea oficiala a partenerilor
sociali in activitdtile Platformei
europene pentru a spori cooperarea in
prevenirea si descurajarea muncii
nedeclarate;

* promovarea curdteniei de zi pentru a
ridica profilul sectorului

* reprezentare scazuta a sindicatelor si
a angajatorilor in Europa de Est.
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21 Caile
navigabile
interne

Dialogul social in acest sector acopera
transportul pe cdile navigabile interne.
Activitatile acoperite sunt cele mai
bine definite de urmatoarele coduri
NACE (Rev. 2):

* 50,3 - Transport pe apa interna de
pasageri

* 50,4 - Transport de marfuri pe apa

* 52.2 — Activitdti suport pentru
transport

Caile navigabile interne au un rol
important pentru transportul de marfuri
in Europa. Peste 41 500 km de cai
navigabile leagd sute de orase si
regiuni industriale. 20 din cele 28 de
tari ale UE au cai navigabile interioare,
in timp ce 12 au retele de cai
navigabile interconectate.

Caile navigabile interne oferd o
modalitate ecologica de transport de

La nivelul UE,
sectorul
angajeaza
direct
aproximativ
40 000 de
persoane,
inclusiv
proprietari-
operatori,
lucratori cu
norma partiala
si temporara,
personal
angajat in
transportul de
pasageri.
Aproximativ
65% dintre ei
lucreaza pe

Acestea ar trebui folosite
mai mult pentru a elibera
coridoarele de transport
puternic aglomerate.
Masurile de stimulare a
transportului pe céile
navigabile fac parte
integrantd din programul de
actiune NAIADES al UE.
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marfurid — un aspect cheie al coridorul
mobilitdtii durabile. Rinului.
22 Asigurari Comitetul de dialog social sectorial al | « UNI Europa | * Federatia In prezent, Comitetul se
asigurdrilor a fost infiintat oficial in Europeana de concentreaza pe:
1999, desi partenerii sociali lucrau Asigurari si « invatarea pe tot parcursul
Reasigurari vietii
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impreunad intr-un grup de lucru (Insurance * integrarea partenerilor
informal din 1987. Europe) sociali din tarile UE mai
Acest sector acopera urmatoarele * Federatia noi In comitet

activitati, care se incadreaza in codul Europeana a * probleme de reglementare
65 NACE (Rev. 2): Intermediarilor | relevante.

* asigurare (viatd $i non-viata) in Asigurari

* reasigurare (BIPAR)

» fonduri de pensii, cu exceptia * Asociatia

asigurarilor sociale obligatorii. Asiguratorilor

In UE, sectorul asiguririlor angajeaza Mutuali si

aproximativ 1,8 milioane de oameni Cooperativelor

(Eurostat, date din 2014 din Sondajul de Asigurari din

fortei de munca). Europa

Provocarile majore includ (AMICE)

» cadrul legislativ in schimbare ca
urmare a crizei financiare,

« transformarea sectorului caracterizat
printr-un numar mare de fuziuni si
achizitii,

» cerintele in schimbare pentru
competente, care rezultd, printre altele,
prin digitalizarea economiei si a

societatii.
23 Spectacole live | Dialogul social in acest sector acopera: | « Alianta * Performing In prezent, Comitetul se
Europeana Arts Employers | concentreaza pe:
pentru Arte si | Associations
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» artele spectacolului (adica teatru live, | Divertisment | League Europe | « dialogul social si rolul
concerte, opera, dans si alte productii | (EAEA) (Pearle®) partenerilor sociali (de
scenice si activitati de sprijin conexe) | * EURO-MEI exemplu, consolidarea
* exploatarea locatiilor (de exemplu, - UNI-Europa capacitatilor si schimbul de
sali de concerte, teatre si alte facilitati | ramura informatii)
artistice). performanta si * sandtate si siguranta (de
Sectorul performantei live din UE are | media exemplu, evaluarea
aproximativ 1,1 milioane de angajati * Federatia riscurilor si prevenirea
(Eurostat, date din sondajul fortei de Internationala riscurilor)
munca din 2014). a Muzicienilor « formare si competente
Existd o proportie mare de lucratori (FIM) (crearea unui consiliu de
independenti si independenti in acest * Federatia competente in colaborare
sector, iar numarul este in crestere. Internationala cu sectorul audiovizual)
Bugetele pentru artele spectacolului a Actorilor * munca 1n strdinatate
sunt sub presiune din cauza cresterii (FIA) (inclusiv problema dublei
lente si chiar a scaderii subventiilor impuneri)
publice pentru acest sector in UE.
Sectorul spectacolelor live necesita
calatorii semnificative, inclusiv
caldtorii in UE, cetdteni din afara UE
care cdlatoresc in UE si artisti europeni
care cdlatoresc in alte parti ale lumii
(in special in SUA). Desi s-au
inregistrat unele progrese in acest sens
in ultimii ani, mai multe probleme
legate de o astfel de mobilitate
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geografica raman de rezolvat, in
special in ceea ce priveste
. Securitate Sociala,
* dreptul muncii,
* impozitare,
* vize si permise de munca,
* calatorii cu instrumente muzicale.
24 | Guvernele Provocarile includ *Consiliul * Consiliul Comitetul se concentreaza
locale si * promovarea dialogului social intre Municipiilor si | Municipiilor si | pe:
regionale organizatiile patronale si sindicale din | Regiunilor Regiunilor * criza economica si
administratia locala si regionala Europene Europene impactul acesteia asupra
* schimbul de informatii cu privire la (CEMR) (CEMR) administratiei locale si
problemele pietei muncii si schimbul Comitetul se regionale
de bune practici; concentreaza * orientdri privind migratia
* monitorizarea evolutiilor tehnologice | pe: si combaterea discriminarii
si a impactului acestora asupra fortei scriza * restructurare -
de munca si angajatorilor (in special economica si implementarea cadrului
digitizarea), impactul comun CEMR-EPSU
sschimbarile climatice, tranzitia acesteia asupra privind restructurarea
energeticd, migratia si impactul administratiei pentru administratia locala
acestora asupra municipalitatilor si locale si si regionala
cetdtenilor; regionale * drepturi de informare si
* recrutarea tinerilor lucratori si * orientari consultare - standarde
retinerea lucratorilor 1n varsta in privind minime
serviciile publice locale; migratia si » achizitii responsabile din
* invatare pe tot parcursul vietii; punct de vedere social
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combaterea * servicii sociale
discriminarii * sdndtatea si securitatea in
* restructurare munca

- * violentd - ghiduri de
implementarea urmadrire privind violenta
cadrului din partea tertilor

comun * egalitatea de gen -
CEMR-EPSU urmadrirea orientarilor
privind

restructurarea

pentru

administratia

locala si

regionala

* drepturi de
informare si
consultare -
standarde
minime

* achizitii
responsabile
din punct de
vedere social

* servicil
sociale
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* sdnatatea si
securitatea in
munca

* violenta -
ghiduri de
urmarire
privind
violenta din
partea tertilor
* cgalitatea de
gen -
urmarirea
orientarilor

25 Transport Dialogul social in acest sector acoperd | * Federatia * Asociatiile In prezent, Comitetul se
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maritim urmatoarele activitati (definite de Europeana a Armatorilor din | concentreaza pe:
codurile NACE (Rev. 2) 50.1 51 50.2, | Lucratorilor Comunitatea * imbunatatirea drepturilor
precum si ca parte din codul 52.2) din Europeana lucratorilor pentru
* transport maritim si costier de Transporturi (ECSA) navigatori
pasageri si marfuri (ETF) * explorarea posibilitatii de
* activitati de sprijin pentru transportul a include in legislatia UE
maritim. amendamentele Conventiei
Sectorul transportului maritim al UE OIM privind munca
are aproximativ 230 000 de angajati maritimd privind
(Eurostat, date din sondajul fortei de abandonul, handicapul si
munca din 2014). decesul navigatorilor
Transportul maritim european * monitorizarea sistemului
reprezinta peste 40% din flota de vize Schengen si a
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mondiald. UE are unele dintre cele mai
mari clustere maritime din lume.

90% din exporturile europene si peste
41% din comertul intra-UE sunt
transportate cu barca.

securitatii/identitatii
navigatorilor

* pirateria

» facerea sectorului mai
atractiv — imbunatatirea
conditiilor de viata si de
munca la bord, abilititi mai
bune si formare pentru
navigatori

* combaterea hartuirii si
hartuirii

* sdndtate si siguranta.

26 Industria Dialogul social in acest sector acopera: | * Sindicatul * Consiliul In prezent, Comitetul se
metalelor » fabricarea de produse din metal, european Angajatorilor concentreaza pe:
calculatoare, produse electronice si industrial Europeni ai * consolidarea bazei
optice, echipamente electrice, masini, Industriilor industriale (industria 4.0)
autovehicule si alte echipamente de Metalurgice, * studiu comun privind
transport; Ingineriei si dezvoltarea unui mediu de
* repararea si instalarea masinilor si Tehnologice companie eficient,
echipamentelor. (CEEMET) » atractivitatea educatiei si
Activitdtile acoperite Tn acest sector formarii profesionale,
sunt cele definite de codul NACE * stabilirea unei liste de
(Rev. 2) C24.4 (Fabricarea metalelor indicatori economici si
pretioase de baza si a altor metale industriali comuni si
neferoase), precum si codurile C25
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(Fabricarea produselor din metal, cu evaluarea calitativa a
exceptia masinilor si echipamentelor), situatiei;

C26 (Fabricarea de produse » digitalizarea muncii,
informatice, electronice si optice), C27 * schimb de informatii,
(Fabricarea de echipamente electrice), opinii si feedback cu privire
C29 (Fabricarea de masini si la proiectele relevante.

echipamente), C29 (Fabricarea de
masini si echipamente). remorci si
semiremorci) si C30 (Fabricarea altor
echipamente de transport).

In UE, industria metalurgica reprezinti
200.000 de companii cu aproximativ
14 milioane de angajati, in principal
cei cu inalta calificare si cheltuieste
15% pe cercetare si dezvoltare.
Industriile metalurgice reprezinta cel
mai mare sector industrial din Europa
atat n ceea ce priveste locurile de
muncd, cat si valoarea adaugata.
Provocarile majore includ globalizarea
si competitia internationald, relocarea,
schimbdrile demografice, digitalizarea
si preocuparile de mediu.

27 | Industria Dialogul social in acest sector acopera | * Sindicatul *Asociatia In prezent, Comitetul se
hartiei activitatile definite de NACE (Rev. 2), | european Europeana a concentreaza pe:
clasele 17.1 si 17.2: industrial
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» fabricarea de celuloza, hartie si Otelului * competente si calificari,
carton (EUROFER) educatie si formare
» fabricarea articolelor din hartie si * sdnatate si sigurantd —
carton. actualizarea bunelor
Industria hartiei din UE are practici
aproximativ 650 000 de angajati * Politici industriale ale UE
(Eurostat, date din 2014 din Sondajul (de exemplu, politica
fortei de muncd) in aproximativ 20 000 climatica si energetica,
de firme (Eurostat, 2013 Business economia circulard)
Statistics). Sectorul - incluzand 520 de scompetitivitate (de
companii producdtoare de celuloza, exemplu, discutarea despre
hartie si carton si 1000 de fabrici de inovare si dezvoltare
hartie - reprezinta 25% din productia tehnologica, bioeconomie)
mondiala. * Politica comerciald a UE.
Principalele provocari includ:
* scaderea cererii pentru anumite
produse (de exemplu, hartie de ziar)
* trecerea catre productia de energie
neutrd in CO2.
Trecerea cétre o utilizare mai eficienta
a materiilor prime, combinatd cu
necesitatea unei industrie a fibrelor
forestiere care fabrica celuloza, hartie
si alte produse pe baza de lemn, pentru
a contribui la 0 economie cu emisii
scazute de carbon, va duce la o cerere
de noi competente si calificari. Aceasta
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inseamnd mai multa pregatire si
recalificare pentru forta de munca.

28 Servicii Dialogul social in sectorul serviciilor * UNI Europa | * Confederatia In prezent, comitetul de

personale/Coaf | personale acopera activitatile definite | (Coafa si europeand a servicii personale se

ura de NACE (clasa 96.02): frumusete) organizatiilor concentreaza pe:
* coafor patronale de 1. sanatate si securitate in
» alte tratamente de infrumusetare coafurd munca
Ofera 1,3% din toate locurile de munca (Coiffure EU) 2. promovarea
din UE. Certificatului european de
Intre 2002 si 2012, ocuparea fortei de coafurd
munca In sector a crescut in medie cu 3. modificari In structura
1,3% pe an. Exista aproximativ 200 sectorului de coafura

pana la 400 de coafuri si cosmeticieni
pentru fiecare 100.000 de persoane in
UE.

Din ce in ce mai multi coafori devin
lucratori pe cont propriu sau se
instaleaza ca mici independenti. Acest
lucru pune presiune asupra saloanelor
mici traditionale care angajeaza
personal intern.

Totusi, cota de piata a lanturilor si
francizelor de coafura este in crestere.
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29 | Porturi Comitetul pentru dialog social in * Federatia * Federatia * Sectorul angajeaza in mod
sectorul portuar a fost infiintat in 2013. | Europeana a Operatorilor direct aproximativ 1,5
In ceea ce priveste sistemul de Lucratorilor Porturi Privati milioane de lucratori, in 22
clasificare a industriei al UE (NACE), | din Europeni de tari UE, cu o suma
activitatea sa acopera activitatile Transporturi (FEPORT) similara angajata indirect.
definite de codurile 49.5, 50.1, 50.2, (ETF) * Organizatia * Exista peste 1.200 de
52.1 si intregul grup 52.2 (cu exceptia | * Consiliul Porturilor porturi comerciale de-a
52.23). International Maritime lungul coastelor UE.
Focalizarea lucrarilor comisiei Dockworkers | Europene * UE este foarte dependenta
Programul de lucru al Comitetului (IDC) (ESPO) de porturile maritime
pentru anii urmatori reflecta pentru comert, atat cu restul
angajamentul partenerilor sociali de a lumii (74% din tranzitul
aborda provocdrile in comun, pentru importuri si
acoperind subiecte precum: exporturi de marfuri), cat si
» sfera dialogului social pe plan intern, pe piata
* probleme de sigurantd, cum ar fi unica (37% din comertul cu
conditiile atmosferice in spatii inchise marfuri).
si manipularea marfurilor periculoase * Porturile garanteaza
* siguranta la bord continuitatea teritoriald a
* pregdtire si calificari UE prin deservirea
* probleme de gen, cum ar fi transportului maritim
promovarea angajarii femeilor regional care leagd zonele
* ancorare. periferice si insulare ale

blocului.

30 Servicii postale | Dialogul social in acest sector acopera | « UNI Europa | « PostEurop In prezent, Comitetul se

activitatile postale si de curierat. * CESI concentreaza pe:
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Sectorul serviciilor postale din UE are * evolutii in sectorul postal,
aproximativ 1,7 milioane de angajati managementul schimbarii
(Eurostat, date din sondajul UE privind si mobilizarea partenerilor
forta de munca pentru 2014) in sociali
aproximativ 60.000 de intreprinderi « formare, cu discutii
(Eurostat, 2013 Business Statistics). privind potrivirea
Ca urmare a restructurarii in curs de competentelor si locurilor
desfasurare, locurile de munca au fost de muncd, in special prin
eliminate si seturile de competente ale imbunatatirea capacitatii de
lucratorilor postali s-au schimbat, la fel angajare, certificarea
ca si competentele de care operatorii competentelor si
postali au nevoie. transferabilitatea
Serviciile postale au fost liberalizate competentelor si
treptat de la sfarsitul anilor 1990, cu certificarilor
deschiderea completd a pietei in toate * sdnatate si sigurantd, cu
tarile UE de la inceputul anului 2013. accent pe managementul
Schimbarea este determinata de varstei si capacitatea de
inovatia tehnologica si de scaderea angajare
volumelor de corespondenta ca urmare « informarea altor
a cresterii comunicatiilor electronice. organizatii sau persoane
Companiile postale au fost nevoite sa- interesate si factori de
si revizuiasca procesele de afaceri, sa decizie politica despre
investeasca in TIC si sa se diversifice activitatea sa.
in domenii precum serviciile financiare
si logistica. Livrarea de colete este, de
asemenea, un domeniu cheie de
crestere.
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31 Securitate Dialogul social in acest sector acopera | « UNI Europa | * Confederatia In prezent, comisia se
privata activitatile definite de codurile NACE Europeanad a concentreaza pe:
(Rev. 2) 80.1 si 80.2: Serviciilor de * promovarea criteriilor de
* servicii de securitate privata Securitate calitate 1n procesele de
« activitatile sistemelor de securitate (CoESS) licitatie
In UE, sectorul securitatii private * combaterea muncii
angajeaza aproximativ 2,2 milioane de nedeclarate si a
oameni (1,1 % din forta de munca din dumpingului social
UE). « transportul transfrontalier
Sectorul este in crestere datorita de valori mobiliare
externalizarii sporite a serviciilor de * numerar in tranzit
securitate de catre autoritatile publice * sdndtate si siguranta
si marile corporatii. » modernizarea organizarii
Exista, de asemenea, mai multa cerere muncii
pentru servicii de securitate pe mare si
aeroporturi si din partea clientilor
privati.
Cu toate acestea, activitatile de
numerar in tranzit (unde lucratorii
transportd bancnote, monede, carduri
de credit etc. In vehicule sau pe jos)
sunt 1n scadere ca urmare a cresterii
tranzactiilor electronice si a
introducerii monedei euro.
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32 Fotbal Dialogul social in acest sector acopera | ¢ Federatia » Comunitatea Domenii cheie

profesionist activitatile definite de NACE (Rev.2) | Europeana a Companiilor * urmadrirea atenta a
clasele 49.1, 49.2, precum si partial Lucratorilor Europene de Cii | initiativelor Comisiei, cum
clasa 52.2: din Ferate si de ar fi
« transport feroviar de pasageri Transporturi Infrastructura o Al patrulea pachet
(inclusiv trenuri locale) (ETF) (CER) feroviar
* transport feroviar de marfa » Manageri o decarbonizarea
* exploatarea infrastructurii feroviare europeni de transportului feroviar -
Aproximativ 765.000 de persoane infrastructura Shift2 Rail
lucreaza in sectorul feroviar din UE feroviara (EIM) | o modificarea Directivei
(Eurostat, Sondajul Fortei de Munca, mecanicilor de locomotiva
date 2014). oamenii sunt angajati in » atragerea de noi personal
sectorul feroviar. Feroviarul reprezinta si pasageri
17% din transportul de marfuri din UE * gestionarea unei forte de
si 7,4% din transportul terestru de munca imbatranite
pasageri (,, Transportul UE in cifre” * recrutarea tinerilor
2015, pe baza datelor din 2013). * imbunatatirea sigurantei
Cu toate acestea, pe anumite rute, pasagerilor si a
ponderea transportului feroviar poate fi personalului.
mult mai mare (de exemplu, 66% Partenerii sociali lucreaza
pentru traficul de marfa care la proiecte comune si
traverseaza Alpii elvetieni — monitorizeaza punerea in
,» Lransportul UE in cifre” 2015). aplicare a recomandarilor si
Problemele din sectorul feroviar acordurilor lor comune. Ei
includ: desfasoara periodic un
* tranzitia cdtre o piata cu furnizori de sondaj Intre membrii
servicii concurenti privind diversitatea de gen
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» forta de munca imbatranita

* probleme cu recrutarea personalului
* concurente cu alte moduri de
transport.

Politica feroviara a UE este orientata
spre crearea unui spatiu feroviar
european unic. Aceasta include
eliminarea obstacolelor tehnice,
administrative si juridice care
impiedica intrarea pe piete a noilor
operatiuni feroviare. Acest lucru ar
trebui sa Tmbunatateasca conditiile de
munca din sector.

in sectorul feroviar — pentru
a verifica implementarea
recomandarii lor privind
integrarea femeilor 1n
sectorul feroviar.

Ei au elaborat, de
asemenea, un raport de
urmarire privind Acordul
privind conditiile de munca
ale lucratorilor mobili
detasati in servicii
transfrontaliere.

33

Caile ferate

Dialogul social in acest sector acopera
activitatile definite de NACE (Rev.2)

* Federatia
Europeana a

» Comunitatea
Companiilor

Domenii cheie
e urmarirea atenta a
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clasele 49.1, 49.2, precum si partial Lucratorilor Europene de Cai | initiativelor Comisiei, cum
clasa 52.2: din Ferate si de ar fi
« transport feroviar de pasageri Transporturi Infrastructura o Al patrulea pachet
(inclusiv trenuri locale) (ETF) (CER) feroviar
* transport feroviar de marfa » Manageri o decarbonizarea
* exploatarea infrastructurii feroviare europeni de transportului feroviar -
Aproximativ 765.000 de persoane infrastructura Shift2 Rail
lucreaza in sectorul feroviar din UE feroviara (EIM) | o modificarea Directivei
(Eurostat, Sondajul Fortei de Munca, mecanicilor de locomotiva
date 2014). oamenii sunt angajati in » atragerea de noi personal
sectorul feroviar. Feroviarul reprezinta si pasageri
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17% din transportul de marfuri din UE
si 7,4% din transportul terestru de
pasageri (,, Transportul UE 1in cifre”
2015, pe baza datelor din 2013).

Cu toate acestea, pe anumite rute,
ponderea transportului feroviar poate fi
mult mai mare (de exemplu, 66%
pentru traficul de marfa care
traverseaza Alpii elvetieni —

,» Lransportul UE in cifre” 2015).
Problemele din sectorul feroviar
includ:

* tranzitia cdtre o piata cu furnizori de
servicii concurenti

» forta de munca imbatranita

* probleme cu recrutarea personalului
* concurente cu alte moduri de
transport.

Politica feroviara a UE este orientata
spre crearea unui spatiu feroviar
european unic. Aceasta include
eliminarea obstacolelor tehnice,
administrative si juridice care
impiedica intrarea pe piete a noilor
operatiuni feroviare. Acest lucru ar
trebui sa Tmbunatateasca conditiile de
munca din sector.

* gestionarea unei forte de
munca imbatranite

* recrutarea tinerilor

* imbunatatirea sigurantei
pasagerilor si a
personalului.

Partenerii sociali lucreaza
la proiecte comune si
monitorizeaza punerea n
aplicare a recomandarilor si
acordurilor lor comune.

Ei efectueaza un sondaj
regulat Intre membrii
privind diversitatea de gen
in sectorul feroviar — pentru
a verifica implementarea
recomandarii lor privind
integrarea femeilor 1n
sectorul feroviar.

Ei au elaborat, de
asemenea, un raport de
urmarire privind Acordul
privind conditiile de munca
ale lucratorilor mobili
detasati in servicii
transfrontaliere.
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34 Transport Dialogul social in acest sector acopera: | * Federatia * Uniunea In prezent, Comitetul se
rutier * transport rutier de persoane Europeana a Internationald a | concentreaza pe:

* transportul rutier de marfa

* transport public urban

Transportul rutier reprezintd o mare
parte din PIB (produsul intern brut) si
angajeaza peste 3,4 milioane de
oameni la nivelul UE (Eurostat, date
din 2014 din Sondajul fortei de

Lucratorilor
din
Transporturi
(ETF)

* Grup de
lucru pentru
transportul

Transporturilor
Rutiere (IRU)
* Organizatia
internationala
pentru
autoritatile si
operatorii de

* conditiile sociale din
sector

* 0 mai buna aplicare a
normelor UE privind timpul
de conducere si odihna
 imbunatatirea facilitatilor
de odihna
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munca). public urban: | transport public | ¢ calificari logistice
Provociarile pentru sector includ: Transport (UITP) » cerintele de formare si
» face transportul mai sigur i mai public urban impactul acestora asupra
sigur (ETF) ocuparii fortei de munca in
 imbunatatirea conditiilor de munca in transportul rutier
sector si in mediul de transport in » deficit de soferi, imagine
ansamblu si recrutare in transportul
* crearea unui echilibru durabil intre rutier
interesele pietei si conditiile sociale * promovarea transportului
public urban
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» atragerea tinerilor recruti in profesie,
intr-un moment in care numarul
personalului calificat este in scddere
« imbunatatirea competitivitatii UE a
sectorului din UE in raport cu
concurentii din tarile din afara UE

35 | Pescuit Dialogul social in acest sector acoperd | * Federatia * Asociatia Comitetul sectorial de

maritim (activitatile definite de codul NACE Europeana a organizatiilor dialog social pentru pescuit
(Rev.2) 3.11): Lucratorilor nationale ale se concentreaza pe:
* pescuitul din intreprinderilor | * urmarirea reformei
* acvacultura. Transporturi de pescuit din politicii comune a UE in
UE este a doua putere de pescuit din (ETF) UE (Européche) | domeniul pescuitului
lume dupa China. Produce aproape 7 * Sectia Pescuit | ¢ lobby pentru transpunerea
milioane de tone de peste, aproximativ a COGECA - Conventiei Organizatiei
5% din totalul mondial. Confederatia Internationale a Muncii
Aproximativ 350 000 de persoane Generald a privind munca in pescuit
lucreaza 1n pescuit, procesare si Cooperativelor | ¢ urmarirea masurilor in
acvaculturd in UE. Agricole din cadrul politicii maritime
Provocarile industriei includ: Uniunea integrate
» gasirea echilibrului potrivit intre Europeana * monitorizarea ratificarii
locurile de munca din pescuit si Conventiei internationale a
stocurile de peste, promovand in Organizatiei Maritime
acelasi timp diversificarea si noile Internationale privind
forme de venit in sector standardele de formare,
* concurenta sporitd din partea flotelor certificare si supraveghere a
de pescuit din afara UE, cu standarde
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sociale si de mediu mai scazute si personalului navelor de
globalizarea pietei de peste pescuit (STCW-F);
* sdndtate si siguranta * probleme de sanatate si
* lipsa standardelor armonizate privind siguranta
formarea si certificarea pescarilor * monitorizarea faptului ca
« asigurarea unor conditii decente de clauza sociala este inclusa
viatd si de munca la bordul navelor de in acordurile de pescuit si
pescuit. aplicata in acordurile de
Partenerii sociali urmaresc: parteneriat in domeniul
* reducerea numarului mare de pescuitului durabil
accidente pe mare * promovarea muncii
* cresterea sigurantei la bord. decente 1n pescuit
* atragerea atractivitatii
sectorului, in special pentru
tinerii lucratori.
36 | Constructii Dialogul social in acest sector acopera: | * Sindicatul * Asociatia In prezent, Comitetul se
navale * constructii navale european Europeana a concentreaza pe:
* repararea navelor, Intretinerea si industrial santierelor * consolidarea bazei
conversia navale si a industriale
» fabricarea echipamentelor maritime. echipamentelor | * urmarirea evolutiilor
Sectorul acopera urmatoarele activitati, maritime (SEA | pietei, a ocupadrii fortei de
definite de NACE (Rev. 2): Europe) munca si a politicilor
25.99 — Fabricarea altor produse * reinnoirea strategiei
metalice fabricate politice emblematice
LeaderSHIP 2020 a UE,
intr-o noua strategie
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26.51 — Fabricarea de instrumente si
aparate pentru masurare, testare si
navigatie

27.40 — Fabricarea echipamentelor
electrice de iluminat

28.11 — Fabricarea de motoare si
turbine, cu exceptia motoarelor pentru
avioane, vehicule si motociclete

30.11 — Construirea de nave si structuri
plutitoare

30.12 — Construirea barcilor de
agrement $i sportive

33.15 — Reparatii si intretinere a
navelor si ambarcatiunilor

Santierele navale europene si furnizorii
de echipamente maritime — cunoscute
sub denumirea de industria

,», Lehnologiei maritime europene”
angajeaza 1 milion de oameni, lucrand
la aproximativ 300 de santiere navale
s1 22 000 de companii furnizoare care
genereaza o valoare anuald a
productiei de 112,5 miliarde EUR.
Europa este lider global in construirea
de tipuri complexe de nave si in
productia de echipamente maritime
sofisticate, utilizate atat In scopuri

sectoriala (LeaderSHIP
2030)

« identificarea noilor nevoi
de competente pentru a
asigura prosperitatea pe
termen lung (de exemplu,
proiectul de infiintare a
unui consiliu european
pentru locuri de munca si
competente pentru sectorul
tehnologiei maritime)

* imaginea sectorului si
atractivitatea acestuia
pentru tineri

» discutarea standardelor
sociale

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167
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civile, cat si navale. Aceastd conducere
este rezultatul investitiilor continue n
cercetare si inovare si in dezvoltarea
unei forte de munca foarte calificate.
Tehnologia maritima este un sector
strategic pentru Europa. Este esentiala
pentru apdrarea si securitatea sa, este
vitald pentru a dezvolta Intregul
potential al economiei albastre si este
esentiala pentru atingerea obiectivelor
stabilite de European Green Deal:
eliminarea emisiilor nocive pentru
mediu si a poludrii (apa, deseuri si
zgomot). In acest sens, sectorul s-a
angajat sa livreze nave maritime cu
emisii zero si nave interioare pand in
2030 si sa reducd emisiile in timpul
navigatiei cu 50% pentru alte tipuri de
nave; si sa livreze nave cu emisii zero
care opereaza comert in larg pana in
2050.

Tehnologia maritima este, de
asemenea, o piatrd de temelie a
infrastructurii industriale din regiunile
maritime. Marea majoritate dintre
acestia considera ,,maritimul” ca o
prioritate cheie 1n cadrul Strategiei lor
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de specializare inteligenta (S3), care
ghideaza investitiile legate de politica
regionald. Majoritatea acestor regiuni
identifica ,,energiile regenerabile
marine, constructiile navale,
materialele avansate si procesele de
fabricatie” ca o prioritate cheie.

Ca parte a unui sector extrem de
globalizat, cu un mediu de
reglementare foarte specific si fara
conditii de concurenta echitabile la
nivel mondial, industria tehnologiei
maritime se confrunta cu o concurenta
globali acerba si neloiala. In aceste
circumstante, sectorul nu se poate
simti in siguranta sau multumit si isi
intensifica eforturile pentru a-si
mentine competitivitatea si liderul pe
pietele de inalta tehnologie si pentru a
se asigura ca capabilitatile si forta de
munca cheie Tn domeniul tehnologiei
maritime sunt pdstrate in Europa.

37 | Servicii sociale | Dialogul social in sectorul serviciilor | * Federatia * Federatia Provocarile cu care se
sociale acopera activitatile aferente Europeana a Angajatorilor confruntd sectorul includ:
codurilor NACE 87 si 88 (ingrijire Sindicatelor Sociali Europeni | * promovarea negocierii
rezidentiala si asistentd sociala din Servicii colective si a dialogului
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nerezidentiald), atat partea din sectorul
public a serviciilor sociale, cat si
partile cu scop si nonprofit, furnizate
de ONGe-uri si intreprinderi private.

Publice
(EPSU)

* Confederatia
Europeana a

(Angajatorilor
Sociali)

* Consiliul
Municipiilor si

social in vederea
imbunatatirii conditiilor de
munca

* recrutarea si retinerea
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Peste 9 milioane de oameni sunt Sindicatelor Regiunilor lucratorilor
angajati in UE in sectorul serviciilor Independente | Europene * imbunatatirea sandtatii si
sociale, conform studiului Eurofound | (CESI) - (CEMR-CCRE | securitatii la locul de
privind reprezentativitatea guvernelor | participarea la muncd, inclusiv prevenirea,
locale si regionale si a serviciilor sedintele gestionarea si reducerea
sociale (2020). plenare tulburarilor musculo-
* UNI-Europa scheletice
(UND) - * riscuri psiho-sociale la
participarea la locul de munca
reuniunile » utilizarea sporitd a
plenare tehnologiei digitale
* dezvoltarea de noi modele
de Ingrijire
* nepotrivirea
competentelor si nevoia de
perfectionare regulata
Domenii cheie
Partenerii sociali se
concentreaza in prezent pe:
* Sdnatatea si securitatea in
munca
* Retine si atrage forta de
munca din serviciile
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sociale, promovand
diversitatea fortei de munca
si Tmbunatatirea conditiilor
de munca.

* Achizitii publice,
promovarea achizitiilor
publice responsabile din
punct de vedere social
pentru servicii sociale si
includerea cerintelor
sociale si a calitatii In
procesul de achizitie.

* Urmadrirea Strategiei
europene de Ingrijire,
acordand o atentie
deosebita aspectelor legate
de forta de munca si
competente ale strategiei de
ingrijire.

* Consolidarea capacitatii
partenerilor sociali si a
calitatii dialogului social in
sectorul serviciilor sociale
si dezvoltarea si
imbunatatirea structurilor
de dialog social in toate

tarile UE
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* Promovarea unui schimb
de cunostinte si experienta
intre partenerii sociali,
* Influentarea politicilor UE
prin participarea la
consultari privind noi
initiative.
38 | Otel Dialogul social in acest sector acopera: | * Sindicatul * Asociatia In prezent, Comitetul se
» fabricarea fierului de baza, a otelului | european Europeana a concentreaza pe:
si a feroaliajelor. industrial Otelului * consolidarea bazei
Activitdtile acoperite Tn acest sector (EUROFER) industriale
sunt cele definite de clasele NACE * competitivitatea globala a
(Rev. 2). industriei siderurgice
* 24.1 (Fabricarea fierului si otelului europene — continuarea
de baza si a feroaliajelor), analizei comune
* 24.2 (Fabricarea tevilor, tevilor, * Proiectul UE privind
profilelor goale si fitingurilor aferente, competentele siderurgice —
din otel) continuare
* 24.3 (Fabricarea altor produse de * ucenici in industria
prima prelucrare a otelului). siderurgica a UE, stimuland
Sectorul siderurgic angajeaza ocuparea fortei de munca
aproximativ 450.000 de oameni in UE. cu locuri de munca de
Cu toate acestea, numarul persoanelor inalta calitate
angajate direct In acest domeniu a * participarea la grupul de
scazut cu 20% din 2007. experti la nivel inalt (HLG)
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Existd 528 de unitati de productie in 24
de tari UE. Acestea reprezinta
aproximativ 10% din productia globala
totala.

Problemele din industrie includ

* preturi mari la energie (comparativ
cu principalii concurenti — China,
Japonia, Coreea de Sud, SUA, Rusia)

* practici comerciale neloiale ale tarilor
din afara UE.

Partenerii sociali doresc sa obtina
conditii comerciale echitabile pentru
producétorii din UE prin intermediul
instrumentelor de aparare comerciala
(TDI) imbunatatite ale UE.

In cadrul sistemului UE de
comercializare a certificatelor de
emisii (ETS), industria siderurgica a
UE a fost identificata ca avand un ,,risc
foarte ridicat” de relocare a emisiilor
de carbon. Partenerii sociali solicita
modificari.

pentru industriile
consumatoare de energie

* contributia la Planul de
actiune pentru otel

* politica privind
schimbadrile climatice

* politica industriala privind
materii prime si comert

* a face fata unei forte de
muncd Imbatranite

* intreprinderi mici,

* sdndtate, securitate si
bunastare la locul de munca

39 Zahar

Dialogul social in acest sector acopera:
* responsabilitate sociala corporativa
(CSR)

* sdndtate si siguranta

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167
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* restructurare

* capacitatea de angajare

* integrarea organizatiilor din cele mai
noi tari UE si tari candidate.

In Europa, industria zahdrului
angajeaza aproximativ 37.000 de
muncitori $i genereaza indirect cu
180.000 de locuri de munca in plus
(fermieri, subcontractanti,
transporturi).

Principala provocare cu care se
confrunta sectorul este restructurarea
masiva care decurge din schimbarile
legislative in contextul globalizarii.

40 Tabacire si Dialogul social in acest sector acopera | * Sindicatul * Confederatia In prezent, Comitetul se

pielirie tabacirea si imbracarea pieilor, asa european Asociatiilor concentreaza pe:
cum sunt definite de NACE (Rev. 2), | industrial Nationale a * acces pe piata, bariere
clasa 15.1.1. Tébacarilor si netarifare, etichetare din
NACE 15.1.1 include si tabacirea si Dressers din piele pentru a demonstra ca
vopsirea pieilor, dar Dialogul social la Comunitatea este o indicatie de origine
nivelul UE nu acopera acest segment. Europeana autentica si certificata,
Cu toate acestea, unele federatii (COTANCE) * acces la materii prime si
nationale de piele, membre ale la politica industriala a UE,
COTANCE, care sunt si membre ale * promovarea educatiei si
federatiilor nationale de piele, includ formarii, promovarea
tabacirea blanurilor.
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La nivelul UE, exista peste 162 000 de industriei si a locurilor de
locuri de munca 1n sectorul tabacarii si munca ale acesteia,

a pielariei (Eurostat, 2014, date din * promovarea imaginii
Sondajul Fortei de Muncd) in industriei de piele si
aproximativ 16 000 de companii importanta dialogului
(Eurostat, Statistica de afaceri pentru social,

2013). Cu toate acestea, sectorul * sdndtate si securitate la
bronzarii in sensul restrans al locul de munca.

termenului angajeaza doar aproximativ
28 000 de oameni in aproximativ 3 000
de firme.

Productia s-a mutat catre productie de
calitate superioara si produse mai la
moda. Acum se pune mai mult accent
pe aspectele de mediu, calitate si
design si mai multe investitii In aceste
aspecte.

Principalele provocari includ:

» accesul la materii prime

* bariere comerciale

« identificarea si etichetarea pieilor la
nivelul UE

* educatie si formare,

* imaginea si atractivitatea sectorului

41 Telecomunicati | Dialogul social 1n acest sector acoperd | « UNI Europa | ¢ Asociatia In prezent, Comitetul se
i Europeana a concentreaza pe:
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« activitati de telecomunicatii prin

Operatorilor de

* sdndtatea, securitatea si
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cablu, prin satelit si alte activitati de Retele de calitatea vietii la locul de
telecomunicatii; intretinerea retelei - Telecomunicatii | munca — urmarirea
NACE (Rev. 2) clasa 61 (ETNO) ghidurilor ,,Munca buna —
» editare software - NACE 58.21 si Sanatate bund”.
58.29 * nevoile viitoare de
* programare informaticd, consultanta competente si formare
si activitati conexe - NACE 62 (inclusiv diversitatea de
» prelucrarea datelor, gazduirea si gen, de exemplu 1n sectorul
activitatile conexe; portaluri web - TIC)
NACE 63.1 * digitizarea si impactul
* repararea calculatoarelor si asupra culturii, muncii si
echipamentelor de comunicatii - managementului (de
NACE 95.1. exemplu, noile tehnologii,
Peste 1,1 milioane de oameni lucreaza lucrul de acasa)
in sectorul telecomunicatiilor din UE » calitatea serviciilor si a
(NACE 61) in aproximativ 43.000 de muncii
intreprinderi (Eurostat, date din * performanta economica.
sondajul fortei de munca din 2014). Partenerii sociali sunt, de
Liberalizarea pietei si schimbarile asemenea, implicati in 2
tehnologice au transformat industria. proiecte comune:
Acum este un sector de servicii divers, 1. Completarea viitorului
care include transmisii de voce si date, deficit de competente TIC
internet si servicii mobile. in sectorul
Provociarile includ inovarea si telecomunicatiilor (FITS).
cresterea concurentei. 2. Promovarea dialogului

social si a cooperdrii intre
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Restructurarea sectorului a condus la o partenerii sociali din
scadere a ocuparii fortei de munca in sectorul TIC.
general si a redus nevoia de
competente traditionale (de exemplu,
intretinerea si repararea retelei).
Exista, de asemenea, cerere pentru noi
competente, cum ar fi abilitatile de
inginerie informatica si electronica,
marketing si finante.

42 Munca Dialogul social in acest sector acopera | « UNI Europa | « Confederatia In prezent, Comitetul se

temporara lucratorii care au un contract de munca Mondiala a concentreaza pe:
sau o relatie cu o agentie de munca Ocuparii Fortei | « politicile pietei muncii (de
temporara (temporar) si care sunt de Munca- exemplu, Strategia Europa
desemnati sa lucreze temporar pentru Europa 2020, implicarea 1n
companiile client. Pentru definitia initiativele relevante de
legala, a se vedea articolul 1 din politica ale UE — semestrul
Directiva 2008/104/CE privind munca european si combaterea
temporara. muncii nedeclarate)
Agentiile temporare sunt active in * promovarea dialogului
toate sectoarele economice. Acestea intre organizatiile nationale
joacd un rol semnificativ in majoritatea ale angajatorilor si ale
tarilor UE, angajand un numér mare de lucratorilor
lucratori, in special in economiile mai * reglarea muncii termice
mari. Sectorul este deosebit de bine * drepturile lucratorilor de a
dezvoltat in Belgia, Franta, Germania, circula liber, inclusiv intre
Italia, Térile de Jos si Marea Britanie. tarile UE
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Desi bine reglementata in aceste tari,
munca temporara nu a fost stabilita
legal 1n altele pana cand Directiva
2008/104/CE a intrat in vigoare acolo.
Aproximativ 3,7 milioane de oameni
au fost angajati de agentiile temporare
din UE 1n 2013. De atunci, numarul
lucratorilor din agentii a crescut,
conform Statisticilor Structurale de
Afaceri ale Eurostat. Ciett
(Confederatia Internationald a
Serviciilor Private de Angajare a Fortei
de Munca) estimeaza numarul mediu
zilnic de lucratori prin agentii in 2014
in UE la aproximativ 4 milioane
echivalent norma intreaga.

Directiva 2008/104/CE stabileste un
cadru care reglementeaza conditiile de
munca ale lucratorilor temporari in
UE. Este conceput pentru a garanta un
nivel minim de protectie pentru
lucratorii temporari si pentru a ajuta la
dezvoltarea sectorului agentiilor de
munca temporara ca optiune flexibila
pentru angajatori si lucratori.
Problemele care trebuie abordate
includ:

* munca decenta,
nediscriminare si tratament
egal

* promovarea ratificarii
Conventiei OIM nr. 181 si
a Recomandarii nr. 188

* lumea in schimbare a
muncii.

Organizatiile de muncitori
si de angajatori au fost
implicate intr-un proiect
comun menit sa furnizeze
date cantitative si calitative
despre rolul stagiului pe
piata muncii, care sa
permita compararea cu alte
forme de munca. Un nou
proiect comun este
programat pentru a analiza
lumea 1n schimbare a
muncii si pentru a compara
noile forme de angajare cu
temporar.
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* protectie adecvata pentru lucratorii
agentiilor temporare
« Imbunatitirea modului in care
functioneaza pietele fortei de munca in
serviciile de stationare temporara.

43 Textile si Dialogul social in acest sector acopera | * Sindicatul * Confederatia In prezent, Comitetul se

imbriacaminte | activitdtile definite de NACE(Rev. 2) | european Europeanad concentreaza pe:
clasele 13-14: industrial pentru * negocieri comerciale
» fabricarea si productia de textile Imbricdminte si | externe
» fabricarea si productia de Textile * urmadrirea initiativelor
imbracaminte. (EURATEX) Comisiei privind politica
La nivelul UE, sectorul textilelor si industriala si
imbracamintei angajeaza peste 1,86 competitivitatea industriei
milioane de oameni (Eurostat, date din de productie
Sondajul fortei de munca din 2014) - * anticiparea schimbarilor
aproximativ 0,85% din forta de munca industriale
din UE - in peste 180 000 de firme * consolidarea capacitatii
(Eurostat, 2014 Business Statistics). partenerilor sociali
Industria este competitiva in domenii * aptitudini
precum textile tehnice si industriale, * responsabilitatea sociala
produse netesute si moda de inalta corporativa
calitate. Forta de munca din aceste * probleme de sdnatate si
domenii este calificatd in noile siguranta.
tehnologii.
Oportunitatile de angajare sunt
raspandite geografic, iar forta de
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munca este calificata in utilizarea
noilor tehnologii.

Oportunitdtile de angajare sunt
raspandite pe o zona geografica larga.
Provocarile includ:

« tarife si alte bariere comerciale

* pierderi de locuri de munca, in
special 1n subsectorul textil, care este
mai putin orientat catre consumul
privat decat sectorul de imbracaminte.

44

Prelucrarea
lemnului

Dialogul social in acest sector acopera
activitatile definite de codul 16 NACE
(Rev. 2):
* gaterul

* Federatia
Europeana a
Constructiilor
si Lucratorilor

* Confederatia
europeana a
industriilor de
prelucrare a

In prezent, Comitetul se
concentreaza pe:

* politica industriala,
inclusiv actiuni inovatoare,

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167
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» fabricarea de produse din lemn, pluta, | Lemnului lemnului (CEI- | schimbari demografice si
paie si impletit (cu exceptia (EFBWW) Bois) dezvoltare durabila
mobilierului). * educatie si formare
Exclude silvicultura si exploatarea profesionala
forestiera. * sdndtate si siguranta
La nivelul UE, sectorul prelucrarii * politica de mediu.
lemnului angajeaza putin peste 1
milion de oameni (Eurostat, 2014, date
din sondajul fortei de munca), in
aproape 180 000 de firme (Eurostat,
Business Statistics 2013).
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Punctele forte competitive ale
sectorului includ:

* baza puternica de tehnologie, know-
how si competente

* proximitate si acces la una dintre cele
mai mari piete din lume

* cresterea productivitdtii muncii, In
mare parte datoritd utilizarii sporite a
automatizarii si tehnologiei
informatiei.

Provocarile includ:

« extinderea utilizarii lemnului, desi in
schimb se folosesc din ce in ce mai
multe alte materiale,

deficiente competitive care decurg din
cunoasterea limitatd a proprietatilor si
oportunitatilor lemnului in UE;

* costuri mari ale factorilor,
determinand profitabilitate scazuta.
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Anexa nr. 2 — Comitetele sectoriale nationale

Numar de
Numele
. standarde
Nr Denumirea reprezentantu Site/Social ocupationale
) comitetului lui legal/ Adresa Telefonul E-mailul . .p A
crt. . . media validate In
sectorial persoanei de )
contact perioada
2020-2025
Str.
Dragos T‘itur lelor
Raducan- urtureielo https://csthr.w
. ,nr. 11 A,
Presedinte, .. ebnode.ro/des
) ) . ) Phoenicia -
Comitetul Sectorial | Vasilica Dinu- ) pre-noi/
) ) Business Telefon: 031
1 Turism, Hoteluri, Secretar csthr@fptr.ro 31
. . Center BI. 425 3443/ Fax:
Restaurante Administrativ, ) https://csthr.or
) C,eta) 5,
Melania Palfi- g
i modul 18,
Asistent
Manacer Sector 3,
8 Bucuresti
Blvd.
Comitetul Sectorial I(Sec(t)arl1 airjn 1\K/I:lzlllrlicea Telefon: 0722 comitetsectori
u A%
2 . e £ 351 621/0723 | alcultural 0@ 36
din Ramura Culturd | Paduret - nu nr. 70- 504732/ F ,
: mail.com;
Presedinte 72, Sector ax g com;
5, Bucuresti
itetul torial Al ait https://f ti
C.Oml e Se.c ora ida C e Blvd. Unirii | Telefon: 021 csmetalurgia ps:// ed?ra '
3 din Metalurgia Nechifor - . ametalurgia.ro | 6
- . ) nr. 31, BL 252 7700/ Fax: | @gmail.com
Feroasa, Metalurgia | Presedinte, /esm/
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Numele Numar de
. standarde
Nr Denumirea reprezentantu Site/Social ocupationale
) comitetului lui legal/ Adresa Telefonul E-mailul . .p A
crt. . . media validate In
sectorial persoanei de ]
contact perioada
2020-2025
Neferoasa si Produse | Moise Al, Sector
Refractare Georgiana- 3, Bucuresti
Director
Executiv
Gabriel Chifu- | Str. Biserica
Comitetul Sectorial | Presedinte, Amzei, Telefon: 021 secretariat.css
4 Sanatate si Asistentd | Aida nr.29, etaj 317 5125/ 0758 | as@gmail.co 24
Sociala Boldeanu- 3, Sector 1, | 114 771/ Fax: m;
Director Bucuresti
Carmen Bedul
Burtea- Pipera nr
Comitetul Sectorial | Presedinte, IPII) Cartier aorivest
pentru Agriculturd, | Aurel Damian- : Telefon: 0722 agripesrom(@) .
5 .. .. . ) Class, Vila om.ro (sitein | 0
Piscicultura si Vicepresedinte, 821 425/ Fax: yahoo.com .
.. . ) P22, constructie)
Pescuit din Romania | Mircea Burtea .
Voluntari,
o | Jud. f
Vicepresedinte " v
itetul Sectorial e i h | https: 1
C.Oml etul Sec (?rla Mihai Str. George | Telefon: 021 epa_ius@ya ps:/fwww
din ramura textile, . 00.com, acebook.com/
6 confectii Pasculescu- Enescunr. | 31129817021 fepaius@fepai | comitetsectori >
COMITEX Presedinte 27-29, etaj 311 2982/ Fax: us.ro, oy
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Numair de
Numele
. standarde
Nr Denumirea reprezentantu Site/Social ocupationale
) comitetului lui legal/ Adresa Telefonul E-mailul . .p A
crt. . . media validate In
sectorial persoanei de .
contact perioada
2020-2025
4, Sector 1, pasculescumi
Bucuresti hai@yahoo.co
m
Str.
Comitetul Sectorial Episcopul
din Silvicultura, Motas Danut- | Chesarie,
7 Exploatarea si Presedinte, nr.15, Telefon: 021 fslil@yahoo.c )5
Prelucrarea Anghel Dan- Tronson E, | 316 8837/ Fax: | om
Lemnului, Industria | Secretar Biroul 2,
Mobilei Sector 4,
Bucuresti
Comitetul Sectorial | Badea Gabriel- .
s . Str. Ilie
pentru Activitdti de | Presedinte .
. . Gripescu, bogdan.buzdu
2 Servicii executiv, nr.1. Sector Telefon: 074 an@fsprotec 21
Administrative si Bogdan 5' ’ 462 5550/ Fax: ﬁnro P
Activitati de Servicii | Buzdugan- ’ . '
. . Bucuressti
Suport Vicepresedinte ’
. . Laslu Elena- Petru Maior .
Comitetul Sectorial ) secretariat.csf
9 de Formare Presedinte , nr. 32, Telefon: 0722 m@gmail.co %6
. - Denise Arsene- | Sector 1, 670 943/ Fax: P & '
Profesionala in . . . m,
Vicepresedinte | Bucuresti
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Numele Numar de
. standarde
Nr Denumirea reprezentantu Site/Social ocupationale
) comitetului lui legal/ Adresa Telefonul E-mailul . .p A
crt. . . media validate In
sectorial persoanei de ]
contact perioada
2020-2025
Protectia Mediului- lasluelena@g
CSFPM mail.com
Achille Costin
. . Dutu- Calea . .
Comitetul Sectorial ’ . . comitetsectori
10 din Chimie i Copresedinte, | Mosilor, nr. | Telefon: 021 alep@gmail 3
. Cezar Ioan 276, Sector | 316 2990/ Fax: cPegate
Petrochimie . ) om
Coraci- 2, Bucuresti
Copresedinte
Eduard Irinel office@celpe
Comitetul Sectorial | Floria- Str. Ton g.ro,
1 Energie Electrica, Presedinte, Ghica, nr. Telefon: 021 secretariat@c | https:/www.c ”
Termica, Petrol si Silviu Sarghi- | 13, Sector 252 0066/ Fax: | elpeg.ro, elpeg.ro/.
Gaze Director 3, Bucuresti sarghisilviu@
executiv gmail.com
. tr.Justini tact
Comitetul Sectorial Emil Costel irrljlllzlnlan Telefon: 0766 florn et https://cscon.r
12| o Tardla-Sccretar | o | 356039/0726 | L @ SRR 4
= General * | 146 006/ Fax: | ST ArAEEE ) ©
Bucuresti scon.ro
. . E 1 Str. N .
Comitetul Sectorial manue a t B B Telefon: 0748 emanuela.sav | https:/www.i
13 e ) Mihaela Savu- | Voda, nr 3, ) ) 36
Activitdti Financiare, : . 886 803/ Fax: u@ibr-rbi.ro | br-
Presedinte et. 3, Birou
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Numele Numar de
. standarde
Nr Denumirea reprezentantu Site/Social ocupationale
) comitetului lui legal/ Adresa Telefonul E-mailul . .p o
crt. . . media validate In
sectorial persoanei de )
contact perioada
2020-2025
Bancare, de 300, Sector rbi.ro/comitet
Asigurari 3, Bucuresti ul-sectorial/
FELIX . - ..
) Piata Garii
Radmilo- ’ WWW.CSLI.Io
Presedinte, Ion de Nord, (in acest
14 Comitetul Sectorial Mo;o an ’ nr.I-3,cam. | Telefon: 0720 ion.morogan moment n 4
Transporturi (CST) g 128,CP: | 999 225/ Fax: | @cstr.ro .
Membru al este
e 010858, .
Consiliului functional)
. sector 1
Director
Str. Valter
Marici
) ) Stefan Teoroc- aracinean Telefon: ) )
Comitetul Sectorial ’ ) u, nr. 1-3, comitetsectori
15 Administratie si Presedinte, etaj 2 0213182921/ al@gmail.co 14
e Chifu Gabriel- | © 2 = 0736058204/ smatl
Servicii Publice ) : camera 49, m
Vicepresedinte Fax:
’ Sector 1,
Bucuresti
Comitetul Sectorial Cazan (S)ttr | li(s:jrlarlltr Telefon: 021
ulescu nr.
) . Gheorghe- 3113575/ 0744 | com_sect cm
16 din Constructii de i 4, B1.9, Sc. - 27
Masini ’ Presedinte, A Etai 2 670 200/ 0722 @yahoo.com
; Doru Puiu- > EHS 635 602/ Fax:
Ap. 9,
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Numar de
Numele
. standarde
Nr Denumirea reprezentantu Site/Social ocupationale
) comitetului lui legal/ Adresa Telefonul E-mailul . .p A
crt. . . media validate In
sectorial persoanei de ]
contact perioada
2020-2025
Secretar Sector 5,
General Bucuresti
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Anexa nr. 3 — Distributia efectivului de locuri de munca vacante (1000-2000), in functie de sectoarele de
activitate CAEN, la 1 ianuarie 2025

Sectoarele de activitate CAEN Locuri de munca vacante

8730 - Activittdi ale caminelor de batrani si ale caminelor pentru persoane aflate in incapacitate de a se 1.006
ingriji singure

2822 - Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat 1.013
8559 - Alte forme de invatamant n.c.a. 1.025
1412 - Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru 1.055
8623 - Activitati de asistenta stomatologica 1.067
4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie 1.073
4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate 1.081
7500 - Activitati veterinare 1.094
2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module) 1.094
4511 - Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone) 1.115
4632 - Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne 1.152
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii 1.160
4642 - Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei 1.168
2229 - Fabricarea altor produse din material plastic 1.221
4312 - Lucrari de pregatire a terenului 1.221
8690 - Alte activitati referitoare la sanatatea umana 1.226
9604 - Activitati de intretinere corporala 1.227
990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor 1.238
220 - Exploatarea forestiera 1.255
2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic 1.262
8899 - Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a. 1.291
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5229 - Alte activitati anexe transporturilor 1.332
8130 - Activitati de intetinere peisagistica 1.348
4721 - Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate 1.353
9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a. 1.355
4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. 1.356
3020 - Fabricarea materialului rulant 1.360
4932 - Transporturi cu taxiuri 1.370
9602 - Coafura si alte activitati de infrumusetare 1.429
3011 - Constructia de nave si structuri plutitoare 1.430
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei 1.452
4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide 1.452
4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii 1.454
147 - Cresterea pasarilor 1.484
2612 - Fabricarea altor componente electronice 1.524
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse 1.542
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii 1.548
4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule 1.606
6492 - Alte activitati de creditare 1.629
1107 - Productia de bauturi racoritoare nealcoolice, productia de ape minerale si alte ape imbuteliate 1.642
6920 - Activitati de contabilitate si audit financiar, consultanta in domeniul fiscal 1.655
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate 1.659
1392 - Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de corp) 1.669
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate 1.679
4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate 1.723
2562 - Operatiuni de mecanica generala 1.725
8425 - Activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora 1.735
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8411 - Servicii de administratie publica generala 1.760
4771 - Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate 1.806
9200 - Activitati de jocuri de noroc si pariuri 1.827
5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata 1.831
3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate 1.854
8292 - Activitati de ambalare 1.910
4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor pentru vopsit, in 1.924
magazine specializate

8622 - Activitati de asistenta medicala specializata 1.969
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Anexa nr. 4 — Proiectii privind evolutia ratei de ocupare a fortei de munca comparativ cu rata cererii de

inlocuire, pe subgrupe majore COR, pentru perioada 2025 - 2035

Indicatori Rata de ocupare a fortei de Rata cererii de inlocuire
munca
Subgrupe majore COR 2025 2035 Mod% 2025 2035 Mod%
11 Legislatori, membri ai executivului si Tnalti conducatori ai | 94,697 101,148 6.81% 1,065 1,137 7%
administratiei publice
12 Conducatori in domeniul administrativ si comercial 45,286 86,592 91.21% 537 1,026 91%
13 Conducatori de unitati din industrie si servicii 67,219 56,726 -15.61% 1,451 1,225 -16%
14 Conducatori de unitati din industria hoteliera, comert si 39,169 36,565 -6.65% 622 581 -7%
alte servicii
21 Specialisti in domeniul stiintei si ingineriei 323,872 402,327 24.22% 8,428 10,470 24%
22 Specialisti In domeniul sanatatii 231,587 259,251 11.95% 3,202 3,584 12%
23 Specialisti In Invatamant 272,172 226,618 -16.74% 5,220 4,346 -17%
24 Specialisti iIn domeniul administrativ-comercial 378,666 532,129 40.53% 6,326 8,889 41%
25 Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor 129,022 252,260 95.52% 1,795 3,509 95%
26 Specialisti in domeniul juridic, social si cultural 186,064 239,804 28.88% 2,874 3,705 29%
31 Specialisti asimilati n stiintd si inginerie 105,784 108,276 2.36% 1,964 2,011 2%
32 Tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii 122,249 143,502 17.39% 1,564 1,836 17%
33 Specialisti in servicii administrative si asimilati 248,158 241,598 -2.64% 3,488 3,396 -3%
34 Alti specialisti in domeniul juridic, social si cultural 32,587 30,317 -6.97% 678 631 -7%
35 Tehnicieni in informatica si comunicatii 61,006 114,884 88.32% 820 1,544 88%
41 Functionari cu atributii generale, inclusiv operatori la 158,505 195,614 23.41% 2,570 3,172 23%
magini de scris/calcul
42 Functionari in serviciul cu publicul 57,379 47278 -17.60% 658 542 -18%
43 Functionari in serviciile de evidenta contabila si financiard | 139,140 177,138 27.31% 2,361 3,005 27%
44 Alti lucratori in servicii suport in domeniul administrativ 36,783 35.245 -4.18% 627 601 -4%
51 Lucratori in domeniul serviciilor personale 279,303 330.994 18.51% 4,877 5,779 18%
52 Lucratori in domeniul vanzarilor 734,522 828.362 12.78% 10,753 12,126 13%
53 Personal de ingrijire 137,363 182.446 32.82% 3,012 4,000 33%
54 Lucratori in servicii de protectie 223,481 195.400 -12.57% 5,699 4,983 -13%
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61 Muncitori calificati In agricultura 1.148.973 719.007 -37.42% 29,798 18,647 -37%
62 Lucratori calificati In silviculturd, pescuit si vanatoare 18,623 13,924 -25.23% 289 216 -25%
63 Fermieri, pescari i vandtori a caror productie este 604 508 -15.89% 0 0 #DIV/0!
destinata consumului propriu (inclusiv culegatori de produse
agricole din flora spontand)
71 Muncitori constructori si asimilati, exclusiv electricieni 425,228 443 351 4.26% 8,189 8,538 4%
72 Muncitori calificati In metalurgie, constructii de magini si | 451,950 435,391 -3.66% 12,964 12,489 -4%
asimilati
73 Muncitori calificati In domeniul produselor 26,555 35,281 32.86% 878 1,167 33%
manufacturiere si muncitori tipografi
74 Tehnicieni la echipamente electrice si electronice 161,398 180,386 11.76% 3,642 4,070 12%
75 Muncitori calificati in industria alimentara, prelucrarea 301,942 327,027 8.31% 5,539 5,999 8%
lemnului, confectii si alti lucratori asimilati
81 Operatori la masini si instalatii 281,156 329,802 17.30% 5,156 6,049 17%
82 Asamblori 162,196 241,840 49.10% 2,406 3,587 49%
83 Conducatori de vehicule si operatori la instalatii si utilaje 638,859 763,964 19.58% 12,593 15,059 20%
mobile
91 Menajere si personal de serviciu 140,919 163,414 15.96% 3,574 4,145 16%
92 Muncitori in agriculturd, silvicultura si pescuit 298,485 274,635 -7.99% 5,076 4,670 -8%
93 Muncitori in industria extractiva, constructii, industria 355,217 447,517 25.98% 6,064 7,640 26%
prelucratoare si transporturi
94 Ajutori de bucétari 14,619 18,815 28.70% 307 395 29%
95 Vanzatori ambulanti si alti prestatori de mici servicii 2,186 2,830 29.46% 0 0 #DIV/0!
pentru populatie
96 Muncitori n salubritate si alti lucratori cu pregatire 135,129 172,016 27.30% 3,138 3,995 27%
elementara
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Anexa nr. 5 — Prognoza privind rata de ocupare a fortei de munca pe diviziuni CAEN, in perioada 2025-

2035
Diviziuni CAEN(rev 2) 2025 2035 mod%
01 - Agricultura, vanatoare si servicii anexe 1,557,983 | 1,029,010 | -33.95%
02 - Silvicultura si exploatarea forestierd 58,954 61,154 3.73%
03 - Pescuitul si acvacultura 3,346 4,061 21.37%
05 - Extractia carbunelui superior si inferior 621 127 -79.55%
06 - Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 12,882 11,853 -7.99%
07 - Extractia mineralelor metalifere + 08 - Alte activitati extractive + 09 | 49,046 57,389 17.01%
- Activitati de servicii anexe extractiei
10 - Industria alimentara+11 - Fabricarea bauturilor+12 - Fabricarea 239,386 | 284,568 | 18.87%
produselor din tutun
13 - Fabricarea produselor textile +14 - Fabricarea articolelor de 278,420 | 286,851 | 3.03%

imbracaminte+15 - Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor
de voiaj §i marochinarie,

harnagamentelor si Incaltdmintei; prepararea si vopsirea blanurilor

16 - Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu 65,274 65,885 0.94%
exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale
vegetale Tmpletite

17 - Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 12,380 10,208 -17.54%

18 - Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 9,879 9,997 1.19%

19 - Fabricarea produselor de cocserie i a produselor obtinute din 9,462 7,328 -22.55%

prelucrarea

titeiului

20 - Fabricarea substantelor si a produselor chimice 22,327 22,976 2.91%

21 - Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor 9,566 10,921 14.16%

farmaceutice

22 - Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 71,568 89,163 24.59%

23 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 50,746 56,665 11.66%
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24 - Industria metalurgica 41,027 43,529 6.10%
25 - Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv | 115,734 | 137,968 | 19.21%
magini, utilaje si instalatii

26 - Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 58,615 83,780 42.93%
27 - Fabricarea echipamentelor electrice 103,448 149,249 44 .27%
28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 73,945 90,694 22.65%
29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si 225,015 | 399,700 | 77.63%
semiremorcilor

30 - Fabricarea altor mijloace de transport 70,731 100,205 41.67%
31 - Fabricarea de mobila+32 - Alte activitati industriale n.c.a. 109,823 136,128 | 23.95%
33 - Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor 29,165 14,809 -49.22%
35 - Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa 68,674 105,668 53.87%
calda si aer conditionat

35.2-25.3 Productia gazelor; distributia combustibililor gazosi prin 30,313 13,009 -57.08%
conducte + Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor

pentru Incalzire centrald)

36 - Captarea, tratarea si distributia apei 42,983 49,761 15.77%
37 - Colectarea si epurarea apelor uzate +38 - Colectarea, tratarea si 85,127 98,336 15.52%
eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a

materialelor reciclabile + 39 - Activitati si servicii de decontaminare

41 - Constructii de cladiri+43 - Lucrari speciale de constructii 725,809 685,649 -5.53%
45 - Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea 206,989 | 212,601 2.71%
autovehiculelor si a motocicletelor

46 - Comert cu ridicata cu excepta comertului cu autovehicule si 198,388 154,161 -22.29%
motociclete

47 - Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor | 965,106 1,173,912 | 21.64%
49 - Transporturi terestre si transporturi prin conducte 454,268 550,551 21.20%
50 - Transporturi pe apa 14,491 17,918 23.65%
51 - Transporturi aeriene 5,705 4,844 -15.09%
52 - Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi 53,042 58,527 10.34%
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53 - Activitati de posta si de curier 61,992 59,907 -3.36%
55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare+56 - Restaurante si alte activitagi | 211,246 | 276,599 | 30.94%
de servicii de alimentatie

58 - Activitati de editare 13,289 20,158 51.69%
59 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de 15,802 16,278 3.01%
televiziune; inregistrari audio si activitati de editare muzicala + 60 -

Activitati de difuzare si transmitere de programe

61 - Telecomunicatii 59,035 81,779 38.53%
62 - Activitati de servicii in tehnologia informatiei + 63 - Activitati de 150,713 376,771 149.99%
servicii informatice

64 - Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale 97,441 132,811 36.30%
fondurilor de pensii

65 - Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu 16,089 19,339 20.20%
exceptia celor din sistemul public de asigurari sociale)

66 - Activitati auxiliare pentru intermedieri financiare, activitati de 14,940 13,994 -6.33%
asigurare si fonduri de pensii

68 - Tranzactii imobiliare 40,492 47,894 18.28%
69 - Activitati juridice si de contabilitate+70 - Activitati ale 88,246 125,293 | 41.98%
directiilor(centralelor), birourilor administrative centralizate; activitati de

management si de consultantd in management

71 - Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza 47,965 66,853 39.38%
tehnica

72 - Cercetare-dezvoltare 19,531 25,175 28.90%
73 - Publicitate si activitati de studiere a pietei 20,790 19,989 -3.85%
74 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice + 75 - Activitati 36,636 60,355 64.74%
veterinare

77 - Activitati de inchiriere si leasing 3,892 5,419 39.23%
78 - Activitdti de servicii privind forta de munca 10,808 15,096 39.67%
79 - Activitati ale agentiilor turistice si a tur-operatorilor; alte serviciide | 11,816 16,404 38.83%
rezervare si asistenta turistica
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80 - Activitati de investigatii si protectie+82 - Activitati de secretariat, 185,891 185,243 -0.35%
servicii suport si alte activitati de servicii prestate in principal

intreprinderilor

84 - Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul 419,738 | 454,913 | 8.38%
public

85 - Invatamant 362,611 |338,636 |-6.61%
86 - Activitati referitoare la sandtatea umana 381,775 | 440,643 15.42%
87 - Servicii combinate de ingrijire medicala si asistenta sociala, cu 92,964 107,433 15.56%
cazare +88 - Activitati de asistentd sociala, fara cazare

90 - Activitati de creatie si interpretare artistica + 91 - Activitati ale 42,569 47,298 11.11%

bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale + 92 -
Activitati de jocuri de noroc si pariuri

93 - Activitati spotive, recreative si distractive 18,873 19,990 5.92%

94 - Activitati asociative diverse 60,424 66,680 10.35%
95 - Reparatii de calculatoare, de articole personale si de uz gospodaresc | 30,315 35,398 16.77%
96 - Alte activitdti de servicii 70,848 81,879 15.57%
97 - Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de 0 0 #DIV/0!

personal casnic
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Anexa nr. 6 — Recomandari si strategii europene si nationale privind competentele si ocupatiile necesare pe
piata muncii

A. Directive, recomandari, comunicari si rapoarte/studii europene privind competentele si ocupatiile necesare pe piata muncii

Titlu document Rezumat
1. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul Union of Skills reprezinta un plan de imbunatatire a calitdtii educatiei, formarii
European, Consiliu, Comitetul Economic si profesionale si a invatarii pe tot parcursul vietii, introdus de Comisia Europeana.
Social European si Comitetul Regiunilor - Aceasta initiativd are urmatoarele obiective:
Uniunea competentelor '%°- 2025 - niveluri mai ridicate de competente de baza, dar si competente avansate;

- posibilitatea de actualizare si de dobandire in mod regulat de noi competente;
- facilitarea recrutarii personalului de catre angajatori;
- atragerea, dezvoltarea si pastrarea fortei de munca inalt calificate in Europa.

Luand in considerare noile provocdri si pentru a-si pastra competitivitatea,
Uniunea Europeana are nevoie de persoane calificate in toate domeniile. Cerintele
profesionale se modifica si chiar dacd angajatii Incearca sd tind pasul cu aceste
schimbadri, pentru angajatori, resursa umana potrivitd este greu de gasit. Din acest
motiv, competitivitatea europeand este influentatd de aceste deficite de fortd de
munca si de competente.

Prin libera circulatie a cunostintelor, se faciliteaza transferabilitatea competentelor
pe intregul continent.

In acest document, se precizeaza faptul ci un domeniu primordial este domeniul
STIM (al Stiintei, Tehnologiei, Ingineriei si Matematicii). Astfel, in vederea
pregatirii pentru tranzitiile catre tehnologiile digitale si ecologice, sunt promovate
carierele si educatia in domeniul STIM, chiar prin cresterea numarului de femei

100 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0090
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implicate in acest domeniu de activitate. In Europa, a crescut cererea de persoane
calificate Tn domeniile STIM, astfel, sunt promovate sectoare strategice, cum sunt:
tehnologiile verzi-curate si circulare, tehnologiile digitale, aerospatiale si apararea.

De asemenea, in vederea furnizarii de competente necesare industriei pentru
tranzitia ecologica si digitala, In document, se pune accentul pe sectoare strategice
precum apdrarea, autovehiculele, economia circulard, energia eoliand, retelele
electrice, alimentele, domeniile digitale. Totodata, in ceea ce priveste promovarea
competentelor orientate spre viitor, se au in vedere sectoare strategice si domenii
tehnologice cheie, cum ar fi [A, fizica cuantica, semiconductori, date sau securitate
cibernetica.

Promovarea diversitatii si a incluziunii, pentru ca Europa sa ajunga in prim-planul
atractiei globale de talente pentru inovare, este unul din scopurile credrii Uniunii
Competentelor. La nivel european, se vor putea identifica informatii referitoare la
datele strategice si la previziunile legate de stocurile de competente (actuale si
viitoare). Informatiile vor putea fi utilizate In sectoare si regiuni, existand
posibilitatea lansdrii de alerte de avertizare timpurie cu privire la deficitul de
competente In sectoarele critice sau strategice pentru Uniunea Europeana.

Pentru anul 2030, sunt prevazute obiective noi:

- scaderea sub 15% a ponderii rezultatelor slabe la citire, matematica, stiinte
si competente digitale;

- cresterea ponderii elevilor inscrisi In domeniile STIM din educatia si
formarea profesionala initiald la cel putin 45%, din care cel putin 1 din 4 elevi sa fie
femei;

- cresterea ponderii studentilor inscrisi in domeniile STIM din invatamantul
tertiar la cel putin 32%, din care cel putin 2 din 5 studenti sa fie femei.

- cresterea ponderii studentilor inscrisi in domeniile STIM din programele
de doctorat la cel putin 5%, din care cel putin 1 din 3 studenti sa fie femei.
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Un alt aspect important este dat de perfectionarea si recalificarea, in vederea
posibilitatii continuarii si dezvoltdrii carierei in alta intreprindere sau in alt sector.
Pentru ca tot mai multi lucratori sa poatd dobandi competente in sectoarele
strategice, va fi consolidat Pactul privind competentele. Totodata, decarbonizarea
va constitui un puternic motor de crestere pentru industriile europene.
Transformarea industriald, circularitatea si decarbonizarea au in vedere sectorul
tehnologiilor curate, iar pentru decarbonizare si trecerea la energie curatd, o nevoie
urgenta de sprijin o au industriile mari consumatoare de energie, cum ar fi sectoarele
otelului, metalelor si substantelor chimice.

2.Comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic Si
Social European Si Comitetul Regiunilor - Al

Continent Action Plan'®! - 2025

Uniunea Europeand isi asumad rolul de lider global in domeniul inteligentei
artificiale (IA), lansdnd o serie de actiuni strategice pentru a deveni chiar
,Continentul IA”, acest concept find perceput ca o tehnologie esentiald pentru
competitivitate economica si protejarea valorilor democratice. Desi ecosistemul 1A
din UE este 1n plind expansiune, sunt necesare actiuni urgente si coordonate pentru
a valorifica potentialul deplin al acesteia. In acest sens, UE identifica in cadrul
Comunicarii Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
Si Social European Si Comitetul Regiunilor - AI Continent Action Plan cinci
domenii-cheie de interventie, primul fiind extinderea infrastructurii publice de
calcul pentru a sprijini cercetarea si inovatia.

UE 1si propune sa devina lider global in IA, promovand o tehnologie sigura,
centratd pe om si aliniata cu valorile europene.

Importanta Al vizeaza contributia la rezolvarea provocarilor majore ale prezentului,
rolul esential pentru cresterea economica si apdrarea drepturilor fundamentale, si
necesitatea actiunilor rapide si coordonate la nivel de politici publice.

101 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:8707360e-15f6-11f0-bla3-01aa75ed71a1.0017.02/DOC 1 &format=PDF
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Pentru ca Uniunea Europeand sa devind un adevarat ,,Continent al Inteligentei
Artificiale”, este esentiald accelerarea actiunilor in cinci domenii prioritare. Dupa
extinderea infrastructurii de calcul, Comisia Europeand identificd alte patru directii
strategice: accesul la date de calitate, stimularea dezvoltarii algoritmilor IA,
consolidarea bazei de talente si asigurarea unui cadru de reglementare unic si
favorabil inovatiei. Aceste masuri vizeaza cresterea competitivitatii, a rezilientei
economice si a increderii in IA la nivel european.

In ceea ce priveste accesul la date de calitate, se va dezvolta o strategie europeana
pentru Uniunea Datelor (Data Union), vor fi explorate Data Labs in cadrul Al
Factories pentru furnizarea, agregarea si partajarea securizatd a datelor, iar
obiectivul principal va fi reprezentat de sprijinirea dezvoltatorilor IA cu date
valoroase si accesibile.

Pentru dezvoltarea algoritmilor IA si adoptarea lor in sectoare strategice, se va
realiza si implementa strategia Apply Al care va stimula aplicarea IA in industrie,
stiintd si servicii publice, se va urmari reorientarea European Digital Innovation
Hubs catre sustinerea IMM-urilor, mid-cap-urilor si administratiei publice In
adoptarea IA. Programele de finantare europene vor sustine inovatiile tehnologice
in sectoare strategice in urmatorii trei ani.

De asemenea, o directie strategica esentiald este necesitatea consolidarii bazei de
talente in IA. Se doreste Indeplinirea acesteia prin cresterea alfabetizarii in IA si
incurajarea diversitatii in domeniu, promovarea excelentei In educatie, formare si
cercetare in IA, atractia si retentia talentului global, In special a femeilor si

£

specialistilor din afara UE si nu in ultimul rand prin sensibilizarea societatii s

£

—

administratiei publice privind utilizarea IA.
In ceea ce priveste piata unica si reglementarea unitard, se urmareste facilitarea
conformarii cu reglementarile, in special pentru inovatorii de dimensiuni mici.
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Uniunea Europeana recunoaste ca forta competitiva a Europei constd in capitalul
sdu uman si pune un accent strategic pe dezvoltarea competentelor si atragerea
talentelor Tn domeniul inteligentei artificiale (IA). Pentru a raspunde cererii
crescande de specialisti IA si a combate dezechilibrele de competente, Comisia
Europeana lanseaza o serie de initiative educationale, de formare profesionala si
atragere de talente. Acestea vizeaza consolidarea unei forte de munca europene
alfabetizate In IA, pregdatite pentru dezvoltarea si implementarea tehnologiilor
emergente, 1n special A generativa.

In acest sens, obiectivul strategic este reprezentat de extinderea numarului de
specialisti IA in UE si recalificarea fortei de munca existente pentru a face fata
cererii in crestere si schimbarilor tehnologice rapide.

Pentru indeplinirea obiectivului, sunt prezentate n textul comunicarii initiativele
cheie care vor fi implementate in viitorul apropiat:

» Educatie initiala si formare incluziva: se pune accent pe alfabetizarea in IA in
invatamantul primar si secundar si pe sustinerea institutiilor si profesorilor prin
initiative precum ,,Al in Education”.

* Planuri strategice in educatie: se doreste alinierea cu 2030 Roadmap for digital
education and skills si STEM Education Strategic Plan cu scopul de formare a unei
forte de munca pregatite pentru IA.

» Formarea si retinerea de talente IA: prin educarea noii generatii de experti IA in
UE, stimulente pentru pastrarea si Intoarcerea talentelor europene si atragerea de
talente din afara UE, inclusiv cercetatori.

* Sprijin pentru invatdmantul superior: prin cresterea numarului de programe de
licenta, masterat si doctorat In 1A, organizarea de targuri virtuale si burse de studii
pentru promovarea programelor.

» Lansarea Al Skills Academy: platforma unicd de educatie si formare in
competente [A, cu focus pe IA generativa, care include programe de ucenicie [A
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axate pe proiecte reale si initierea unei scheme de returnship pentru femei in
domeniul TA.

» Competitii europene pentru competente digitale avansate: prin implicarea tinerilor
in crearea de solutii IA inovatoare pentru provocdri societale si industriale si
promovarea gandirii creative si a colaborarii intre mediul academic si industrie.

Comisia Europeana, Tmpreund cu statele membre, isi propune sd sprijine
perfectionarea si recalificarea fortei de muncd din UE pentru a asigura o tranzitie
digitald centratd pe om si o adoptare eficientd a inteligentei artificiale (IA). Prin
Planul de Actiune ,,Continentul IA”, UE urmaéreste sa consolideze politicile legate
de TA prin investitii strategice, promovarea alfabetizarii digitale si IA, implicarea
internationald si cooperarea interinstitutionald. Initiativa subliniazd importanta
invatarii continue, dialogului social si colaborarii internationale pentru un ecosistem
IA sigur, de incredere si incluziv.

In ceea ce priveste importanta invatarii continue, se pune accent pe perfectionare
si recalificare urmarindu-se sprijinirea dobandirii de competente in IA de cétre
profesionisti din toate domeniile si populatia generala, cu accent pe locurile de
munca si incluziunea digitala.

Rolul dialogului social este esential pentru a anticipa nevoile de competente si
pentru a implementa tehnologia digitald intr-un mod echitabil si incluziv.

Centrele European Digital Innovation Hubs vor oferi cursuri practice de IA pentru
diferite profile (tehnice si non-tehnice) si sectoare, inclusiv IMM-uri, startup-uri si
sectorul public.

In vederea promovarii alfabetizarii IA vor fi realizate activititi de diseminare si o
baza de date cu initiative privind alfabetizarea IA, sustinute de organizatii publice
si private.

Nu in ultimul rand, Planul de Actiune ,,Continentul IA” va cuprinde investitii in
infrastructura Al de mare capacitate, facilitarea accesului la date si accelerarea
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adoptarii A in sectoare strategice, consolidarea competentelor si atragerea de
talente si simplificarea cadrului de reglementare si asigurarea conformitatii.
Din punct de vedere al dimensiunii internationale, UE {isi propune sd conduca
guvernanta globald in IA prin parteneriate bilaterale si multilaterale, promovand un
model sigur si centrat pe om, conturand politici coordonate la nivel european,
adaptate la evolutia tehnologica rapida, prin colaborare intre institutii si state
membre, in vederea cresterii securitatii si democratiei In context international.
Comisia mentioneazd de asemenea conturarea unei comunicdri secundare in
decursul anului 2025 in cadrul céreia va detalia strategia UE privind suveranitatea
digitala, care va avea ca obiectiv strategic - intentia UE de a deveni un lider global
in domeniul IA, al calculului cuantic si al proiectarii de cipuri, pentru a-si asigura
suveranitatea tehnologica si a Tmbunatati serviciile publice.

3.Comunicare a Comisiei catre Parlamentul

European, Consiliul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor - O Busolad Pentru
Competitivitatea Ue'? - 2025

,»O Busola Pentru Competitivitatea UE” reprezintd o viziune strategica pentru
relansarea competitivitatii Uniunii Europene intr-un context economic global in
schimbare rapida. Premisele favorabile ale UE sunt: accesul la resurse, tehnologie,
infrastructura si capital uman calificat, care pot sustine o pozitie de lider in economia
mondiala.

Printre principalii piloni ai busolei pentru competitivitate se numara promovarea
competentelor si a locurilor de munca de calitate, asigurand in acelasi timp echitatea
sociala. Concret, pentru a-si creste competitivitatea, Uniunea Europeana urmareste
sd se axeze pe crearea de locuri de munca de calitate, cu sisteme sociale reziliente,
cooperare colectiva a statelor membre pentru diminuarea dependentelor externe prin
actiuni coordonate, dar si integrarea reformelor, investitiilor si politicilor industriale.

102 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0030
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Competitivitatea nu este perceputd exclusiv ca o sarcind a institutiilor UE, ci este
o responsabilitate partajata 1intre institutile UE (ex: Comisia Europeana,
Parlamentul European), guvernele nationale, autoritatile regionale si locale si
sectorul privat. Astfel, competitivitatea nu este tratatd ca un simplu indicator
economic, ci ca o strategie colectivd de adaptare sistemicd la noile realitati
economice si geopolitice. Accentul pe dialog, coordonare si partajarea
responsabilitatilor reflectd un model de guvernanta avansata, adaptat unei uniuni
economice complexe.

Competitivitatea Europei se bazeazd pe forta si calitatea capitalului sau uman.
Desi Uniunea Europeana are un nivel record al ocuparii fortei de munca si un somaj
minim, persista un deficit de lucratori calificati. Pentru a rdspunde acestor provocari,
Comisia Europeand propune o Uniune a competentelor, axatd pe investitii in
formare, invétare continua, mobilitate si atragerea de talente din afara UE. Initiativa
urmareste alinierea competentelor cu cerintele pietei muncii, sustinerea
competitivitdtii economice si asigurarea viabilitatii modelului social european pe
termen lung.

Resursa principala si foarte valoroasa a Europei este capitalul uman, UE bazandu-
se pe cetatenii sdi, care includ unii dintre cei mai calificati oameni de stiinta,
cercetatori si lucratori din industrii creative si culturale. Se evidentiazad o tensiune
structurala esentiald in economia europeana: progresul cantitativ in ocuparea fortei
de munca nu este suficient pentru a rdspunde cerintelor calitative ale pietei, desi rata
de ocupare de 75,3% este un record pentru UE, semnaland o relansare economica
robustd, iar rata somajului de 6,1% este la un minim istoric, indicand o absorbtie
eficientd a fortei de munca, in ciuda acestor cifre Incurajatoare, piata europeana
suferd de o crizd de competente (skills mismatch). Un indiciu clar al decalajului
dintre formarea profesionala si nevoile reale ale economiei este reprezentat de faptul
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ca aproximativ 80% dintre IMM-uri semnaleaza dificultati in recrutarea de personal
calificat.

Consecintele acestor date inregistrate vizeaza incetinirea inovarii si productivitatii
in sectoare-cheie, cresterea riscului de exod de capital si relocare a companiilor in
zone cu fortd de munca mai bine pregatita, precum si cresterea inegalitatilor intre
regiuni si categorii sociale.

Aceasta contradictie intre ocuparea ridicata si penuria de competente necesita
politici publice coerente, bazate pe prognoze ale pietei muncii si adaptarea curriculei
educationale la realitdtile economice.

Prin initiativa construirii Uniunii competentelor, Comisia Europeana se va
concentra in primul rand pe investitii in educatie continua, mobilitate echitabila,
integrarea migrantilor calificati si recunoasterea transfrontaliera a competentelor.
De asemenea, in acelasi context, va include planuri strategice pentru educatia STIM,
competentele de baza, formarea profesionalda si parteneriate universitare si va
incuraja un dialog social activ pentru a corela cererea si oferta de competente, prin
facilitarea recunoasterii si validarii competentelor si prin colectarea de date concrete
privind competentele actuale si viitoare si tendintele pietei fortei de munca.

In ceea ce priveste portabilitatea competentelor si atragerea talentelor striine, se
urmareste o recunoastere mai usoard a calificarilor si experientei in UE, aceasta
intentionand sa devina o destinatie competitiva la nivel global pentru profesionisti
calificati, prin initiative precum Rezerva de talente.

Masurile propuse vizeaza investitii In invatare pe tot parcursul vietii si recalificare,
conturarea si indeplinirea unui plan strategic pentru educatia STEM si competente
de bazi, strategii europene pentru formare profesionald, sprijinirea mobilitatii si
recunoasterii competentelor, atragerea de talente din afara UE prin parteneriate si
crearea unei rezerve de talente la nivelul UE. Rolul partenerilor sociali este evident
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foarte important, fiind necesar un dialog constant pentru validarea competentelor si
anticiparea nevoilor viitoare ale pietei muncii.

In contextul imbatranirii populatiei si al sciderii numarului de persoane active,
Europa trebuie sd stimuleze participarea pe piata fortei de munca, in special din
partea grupurilor subreprezentate (femei, tineri, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati, slab calificati si alte grupuri). Comisia Europeana va lansa initiative
pentru cresterea calitatii locurilor de munca, sprijinirea tranzitiilor profesionale,
modernizarea protectiei sociale si promovarea incluziunii si imbatranirii active.
Accentul este pus pe echitate, conditii decente de muncd si politici adaptate
schimbadrilor structurale ale pietei muncii.

In consecinti, solutiile propuse reflectd o viziune integrativi, unde echitatea,
adaptabilitatea si demnitatea muncii sunt fundamentale pentru mentinerea
competitivititii UE. Se consolideaza ideea ca reformele sociale nu sunt optionale, ci
parte a unei strategii economice coerente.

4 Raport al Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor
privind punerea in aplicare a Strategiei UE
pentru tineret (2022-2024)'% - 2025

In Rezolutia Parlamentului European din 16 februarie 2023 referitoare la o
strategie a UE de stimulare a competitivitatii industriale, a comertului si a locurilor
de munca de calitate se mentioneaza ca intr-o lume geopolitica in schimbare, este
esentiald consolidarea competitivitatii industriale europene, reducerea dependentei
Europei de tarile terte pentru materialele, produsele si tehnologiile critice si
strategice, precum asigurarea energiei accesibile, curate si sigure pentru industriile
europene.

Totodata, se subliniaza faptul cd "Strategia industriald a UE ar trebui sa permita
industriei europene sd promoveze tranzitia verde si digitala si, in acelasi timp, sa 1si
apere autonomia strategica deschisa, sa isi mentind competitivitatea pe piata

103 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0117
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mondiala, sa mentind un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca si locuri de
munca de calitate in Europa".

Pe langd aceste informatii care sustin importanta consolidarii capacitatilor de
productie ale UE privind tehnologiile strategice esentiale (energia solara si eoliana,
pompele de céldura, retelele electrice, bateriile, stocarea energiei pe termen lung,
hidrogenul din surse regenerabile si materialele de constructie prefabricate
sustenabile) documentul studiat face referire si la importanta unei tranzitii juste
menite sa asigure mentinerea unor conditii si locuri de munca de calitate in Europa
prin cresterea competitivitatii industriale si adoptarea de masuri adecvate de
sprijinire a reindustrializarii si de prevenire a dezindustrializarii regiunilor europene.

Este mentionatd aici si accelerarea cursei mondiale pentru modelarea viitorului
productiei de tehnologii energetice nepoluante, aceasta fiind ajutatd de interventii
publice masive, cum ar fi Legea privind reducerea inflatiei din SUA (US Inflation
Reduction Act — US IRA), ale puterilor mondiale.

In aceastd conjunctur, educatia, formarea profesionald precum si invataimantul
superior se dovedesc a avea un impact global relevant asupra calitatii locurilor de
munca si asupra viitorului industriei europene in contextul autonomiei strategice
deschise si al tranzitiei verzi si digitale. Datorita institutiilor sale si a intreprinderilor
de inginerie de top la nivel mondial, precum si a fortei de munca inalt calificate, UE
se remarca ca lider mondial in domeniul cercetarii si inovdrii, inclusiv al inovarii
industriale.

Avand in vedere cele mentionate anterior, se subliniaza faptul ca Fondul european
pentru suveranitate ar trebui sd consolideze autonomia europeand strategica,
tranzitia verde si digitala Intr-un mod cuprinzator. De asemenea, considera ca fondul
ar trebui sd creasca investitiile europene in intreaga Uniune in sectoare strategice
esentiale si sd finanteze infrastructura energetica transfrontalierd, evitandu-se in
acelasi timp fenomenele de dependenta de combustibilii fosili, precum si productia
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de energie din surse regenerabile si eficienta energeticd. Aceste investitii sunt
esentiale pentru cresterea autonomiei strategice deschise si reducerea dependentei
in domeniile strategice.

5.Angajabilitatea si Evolutii sociale in Europa.

Ocupatii orientate spre viitor in UE:

caracteristici principale, conditii de munca, si
efortul de munca — Raport CE 2025

Modul in care lucram se schimba din cauza evolutiilor asociate cu tranzitia digitala
si verde, precum si cu schimbadrile demografice, ca factor determinant al deficitului
actual si viitor de fortd de munci. Intrucdt aceste tranzitii au impact asupra
continutului, sarcinilor si proceselor locurilor de munca, ele vor schimba modul in
care oamenii lucreazd, competentele necesare pentru a ocupa locuri de munca,
conditiile de angajare si, in cele din urma, dimensiunile calitatii locurilor de munca.
Aceste schimbari legate de tranzitie in ocupatii sunt de mare importanta pentru
lucratori, candidatii la locuri de munca si studentii care se pregatesc sa se alature
acestor ocupatii, precum si pentru partile interesate si factorii de decizie politica, la
nivel sectorial, national si european. Tranzitiile verde si digitala pot exacerba si mai
mult deficitul de fortd de munca, avand in vedere profilurile de competente necesare
pentru ocupatiile conexe.

Pe baza analizei datelor, in cadrul studiului rezulta urmatoarele constatari:

1) Din punct de vedere al caracteristicilor fortei de munca
Un numar considerabil de ocupatii se schimba din cauza tranzitiilor digitale, verzi
si demografice. Peste 90% din forta de munca angajata ca manageri, tehnicieni si
profesionisti asociati, lucrdtori agricoli calificati, mestesugari si comercianti,
operatori de instalatii si masini este afectata de toate cele trei tranzitii, in timp ce
impactul pentru grupurile ocupationale ramase este de cel putin 60%. Acest lucru
necesitd sprijinirea Invatarii eficiente pe tot parcursul vietii si asigurarea accesului
pentru toate grupurile de lucratori, cuprinzand diferite niveluri de formare initiala si
circumstante personale.
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Segregarea de gen este identificatd in majoritatea ocupatiilor orientate spre viitor
si a ocupatiilor (reziduale) de interes. In special, majoritatea grupurilor ocupationale
orientate spre viitor si a ocupatiilor reziduale cu o intensitate mai mare a
competentelor digitale si anumite locuri de munca verzi sunt in mare parte dominate
de barbati. Pe de alta parte, ocupatiile de interes relevante pentru ocupatiile cu deficit
critic de fortd de munca, precum si, Intr-o masurd mai mica, locurile de munca cu o
intensitate medie spre scazuta a competentelor digitale, au o proportie mai mare de
femei. Progresul catre o mai mare paritate de gen Tn multe dintre ocupatiile
identificate poate stimula participarea pe piata muncii la locuri de munca relevante
pentru tranzitiile digitale si verzi, contribuind in acelasi timp la piete ale muncii mai
echilibrate si incluzive.

Atat lucratorii de sex feminin, cat si cei de sex masculin, se confruntd cu
aproximativ acelasi nivel de expunere ocupationald mai mare la IA. Anumite
sectoare, cum ar fi sdnatatea, finantele si statistica, sunt susceptibile de a
experimenta impacturi semnificative ale IA. Insi, segregarea de gen poate fi
constatatd in anumite locuri de munca cu o expunere mai mare la [A.

Majoritatea lucratorilor din ocupatii orientate spre viitor se afld in grupele de
varsta principale: In general, 75% sau mai mult dintre lucritorii cu vérsta cuprinsa
intre 25 si 55 de ani (,,lucratori din grupele de varsta principale”) lucreaza in ocupatii
orientate spre viitor, precum si in ocupatii cu un nivel mai ridicat de competente
digitale. Cu toate acestea, proportia lucrdtorilor cu varsta de 56 de ani si peste este
mai mare in doud grupuri de ocupatii orientate spre viitor (locuri de munca noi,
emergente si imbunatatite, mai putin intensive din punct de vedere digital), precum
si in ocupatiile cu deficit rezidual de fortd de munca. Acest lucru ar putea ridica o
oarecare ingrijorare cu privire la reinnoirea demografica in aceste grupuri de
ocupatii, in special deoarece ocupatiile cu deficit de fortd de munca se confrunta
deja cu tensiuni de recrutare.
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2) Din punct de vedere al conditiilor de angajare

Ocupatiile orientate spre viitor se caracterizeaza, in general, prin conditii de
angajare stabile. O proportie mare de lucratori din ocupatii orientate spre viitor sunt
angajati cu contracte permanente. Pe de altd parte, doar 50% dintre lucratorii din
ocupatii (reziduale) care se confrunta cu deficit de fortd de munca si din locuri de
munca ecologice la mare cautare au declarat ca sunt in masurd sa isi prezica cu
exactitate castigurile in urmatoarele trei luni.

Tensiunea profesionald in ocupatiile orientate spre viitor este consideratd
eterogend. In timp ce tensiunea profesionala este sub medie in ocupatiile verzi noi,
emergente si imbunatatite, care necesitd mai putine competente digitale, aceasta este
peste medie in ocupatiile verzi si digitale care se confruntd cu deficit de forta de
munca si cu locuri de munca verzi la cerere, care necesita mai putine competente
digitale. Acest lucru sugereaza ca exista loc pentru imbunatatirea aspectelor calitatii
locurilor de munca in ocupatiile orientate spre viitor, in special pentru a sprijini
tranzitia verde. Se pot face Tmbunatatiri in mai multe dimensiuni, cum ar fi mediul
fizic, relatiile sociale, competentele, discretia, volumul de munca, ritmul de lucru,
calitatea veniturilor si timpul de lucru, pe langa imbunatatirea securitdtii locului de
munca si a angajarii.

Ocupatiile cu o intensitate mai mare a competentelor digitale au, de asemenea, o
tensiune profesionald mult mai micd, inclusiv in comparatie cu media UE.
Previzibilitatea castigurilor este, de asemenea, cea mai mare in ocupatiile cu o
intensitate mai mare a competentelor digitale si in ocupatiile expuse la inteligenta
artificiald. Avand in vedere ca aceste ocupatii sunt n prezent (si probabil si in viitor)
foarte solicitate, un acces si o disponibilitate sporite la educatie si formare
profesionald relevante ar dota mai multi lucratori cu competentele necesare pentru
a participa eficient la tranzitia digitald, ar acoperi deficitele aferente din economia
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UE si ar permite, eventual, lucrdtorilor sa ocupe aceste locuri de munca de calitate
superioara.

Tensiunea profesionala este peste media UE pentru ocupatiile cu deficit critic de
fortd de munca. Imbunatitirea calitatii locurilor de munci pentru ocupatiile cu
deficit rezidual de fortd de munca, inclusiv cele relevante pentru munca de ingrijire,
ar putea creste oferta de fortd de munca din acest domeniu, inclusiv prin incurajarea
lucratorilor sa fie angajati cu norma intreaga, mai degraba decat cu jumatate de
normd. Ponderea relativ mare a lucratorilor in varsta In ocupatiile cu deficit critic
rezidual subliniaza, de asemenea, necesitatea activarii eficiente a lucratorilor in
aceste ocupatii, deoarece se asteaptd ca acestia sa se pensioneze in urmatoarele doua
decenii.

Ocupatiile cu o expunere mai mare la IA au niveluri sub medie de solicitare
profesionald. Avand in vedere ritmul exponential cu care are loc digitalizarea,
incertitudinea rdmane ridicata cu privire la tipul si nivelul impactului pe care IA 1l
va avea asupra numarului de locuri de munca, asupra gradului de restructurare a
sarcinilor in cadrul locurilor de munca si asupra calitatii locurilor de munca. Acest
lucru subliniaza importanta monitorizarii efectelor utilizarii A asupra pietei muncii.

Eforturile continue de a sprijini si Tmbundtati colectarea si masurarea datelor
privind diferitele dimensiuni ale calitatii locurilor de muncé sunt esentiale. Pentru a
sprijini imbunatatirile in masurarea diferitelor dimensiuni ale calitatii locurilor de
muncd pentru o mare varietate de ocupatii eterogene relevante pentru tranzitiile
gemene si schimbarile demografice, existd o nevoie continud de date de inalta
calitate privind diferite aspecte ale calitatii locurilor de munca. Aceasta s-ar putea
baza pe o abordare duala si complementara, care implica construirea de date bazate
pe sondaje detaliate privind conditiile de munca si sondaje asupra populatiei
generale, in care lucratorilor li se adreseaza seturi mai scurte validate de intrebari
legate de dimensiunile calitatii locurilor de munca. Detinerea unor astfel de date
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permite factorilor de decizie si cercetdtorilor sa identifice domeniile de ingrijorare,
situatiile de munca cu risc, precum si sd cartografieze progresul in timp. La randul
nostru, prin Tmbundtdtirea masurdrii diferitelor aspecte ale calitatii locurilor de
muncd, putem obtine, de asemenea, o mai bund intelegere a modului de
conceptualizare si masurare a calitdtii locurilor de munca pe pietele moderne ale
muncii.

3) Din punct de vedere al aspectelor specifice muncii

Schimbarile In munca ar putea crea vulnerabilitate pentru lucratori si companii.
Aproximativ 20% dintre lucratori declard ca se tem de schimbéri nedorite in munca
lor in viitor. Aceasta proportie creste la aproximativ unul din patru pentru lucratorii
din ocupatiile cu cerere mare de produse ecologice si din ocupatiile cu produse
ecologice Tmbunatitite, precum si din ocupatiile care se confrunta cu deficit de forta
de munca. Politicile care sprijina procesele de schimbare in companii si organizatii
si atenueaza impactul negativ al schimbarilor asupra vietii profesionale a oamenilor
vor juca un rol cheie. Astfel de practici includ dezvoltarea unor practici de implicare
a lucratorilor si, in cele din urma, dezvoltarea unor forme de invatare a organizarii
muncii. Deoarece sunt adaptate circumstantelor individuale ale companiilor si
organizatiilor si se bazeazd pe implicarea fortei de muncad actuale, ele sustin
motivatia personalului si efortul sau discretionar, ceea ce poate fi factor de succes
pentru companii si organizatii. in 2021, aproximativ 45% dintre angajatii din doua
dintre ocupatiile orientate spre viitor au lucrat in cadrul unor practici de lucru cu
implicare ridicata.

Lucratorii raporteazd o motivatie intrinsecd puternicad pentru a-si desfisura
activitatea. Aproximativ 90% dintre lucratori raporteaza ca desfasoard o munca
utild, doar 1,7% declarand ca nu desfasoara niciodatd o munca utild. Aproximativ
87% dintre lucratori raporteaza ca sunt capabili sa presteze o munca de calitate. Cu
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toate acestea, aceastd motivatie nu se traduce prin niveluri ridicate de implicare n
toate ocupatiile orientate spre viitor si ocupatiile de interes.

Sanatatea si securitatea rdiman o preocupare semnificativa, n special in cele trei
grupuri de ocupatii care se confrunta cu deficit de fortad de munca. Eforturile ar trebui
sd continue pentru a se asigura cd munca este sigurd si sdndtoasd. Deoarece
ocupatiile orientate spre viitor au profiluri diferite de expunere la risc, actiunile care
abordeaza anumite riscuri vor ajunge sa vizeze diferite grupuri de lucratori.

Pentru toate ocupatiile de interes si ocupatiile orientate spre viitor, majoritatea
lucratorilor nu au participat recent la cursuri de formare. Ocupatiile cu risc mai mare
de expunere la IA si cu o intensitate mai mare a competentelor digitale raporteaza
cea mai mare pondere a cursurilor de formare urmate, in timp ce doar o minoritate
de lucratori din ocupatiile reziduale relevante pentru deficitul critic de forta de
muncd raporteazd cd au participat la cursuri de formare. Avand in vedere ca
lucratorii cu varste cuprinse intre 25 si 55 de ani reprezintd majoritatea ocupatiilor
orientate spre viitor, acest lucru subliniaza si mai mult necesitatea de a sprijini
invatarea pe tot parcursul vietii, astfel incat aceasta sa fie accesibila lucratorilor in
diferite etape ale vietii lor. De asemenea, se constata ca femeile prezintd un risc mai
mare de a fi lasate in urma in tranzitia digitala si, prin urmare, au o nevoie mai mare
de educatie si formare in domeniul competentelor digitale. Prin urmare, este
deosebit de important sd se doteze femeile cu competentele necesare pentru a
beneficia de raspandirea tehnologiilor de inteligenta artificiala la locul de munca.

6.Indicele deficitului de munca si de

competente'’ — Studiu CEDEFOP 2025

In ceea ce priveste indicatorii deficitului de fortd de munca, analiza CEDEFOP se
bazeaza pe trei factori cheie care determind penuria de muncitori:

104 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index/labour-skills-shortage-index?country=BE&countryb=EU27#1
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* Cresterea ocuparii fortei de munca — expansiunea economica determind cererea
suplimentara de angajati.

* Nevoile de 1nlocuire — pensionarea sau schimbarea domeniului de activitate
genereaza necesitatea recrutarii.

* Dezechilibrele dintre cerere si ofertd — lipsa corespondentei dintre competentele
cerute si cele oferite pe piata muncii.

In prognozele pentru 2035, estimarile indica deficit de fortdi de munca pe toate
nivelurile de calificare, inclusiv ocupatii de inaltd calificare — profesionisti in IT,
inginerie, sandtate, ocupatii de calificare medie — muncitori din servicii, logistica,
industrie, dar si ocupatii elementare — muncitori necalificati, personal auxiliar.
Potrivit situatiei de la nivel european, in cadrul analizei, implicatiile si posibilele
solutii pentru deficitul de fortd de munca urmaresc adaptarea sistemului educational
si de formare pentru a raspunde cererii pietei, utilizarea avantajelor migratiei fortei
de munca pentru ocuparea locurilor deficitare si cresterea atractivitatii anumitor
profesii prin imbundtatirea conditiilor de munca si a salariilor.

Si1n cadrul acestei analize se evidentiaza factorii importanti si interrelationati care
influenteaza deficitul de fortd de munca la nivelul ocupatiilor, iar acestia sunt:

Conditiile de munca = calitatea mediului de muncd, a salariilor, a sigurantei
locului de munca si a echilibrului dintre viata profesionala si cea privata pot avea un
impact semnificativ asupra deficitului de fortd de munca iar conditiile proaste
descurajeaza adesea lucratorii sd intre sau sd ramana in anumite domenii.

Implementarea tehnologiei si a inteligentei artificiale — Automatizarea si
inteligenta artificiald remodeleaza rolurile postului. Desi se poate reduce penuria in
unele sectoare prin cresterea productivitdtii, se pot creea, de asemenea, lacune de
competente, deoarece lucratorii trebuie sa se adapteze la noile tehnologii.

Tendintele demografice — Imbatranirea populatiei, modelele de migratie si ratele
de participare a fortei de munca influenteaza oferta de munca. De exemplu, in térile
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cu natalitate in scadere, deficitul de fortd de muncd este mai accentuat in asistenta
medicald si ingrijirea persoanelor in varsta.

Tranzitii verzi si digitale — Impulsul pentru sustenabilitate si transformarea digitald
creeaza cerere pentru noi competente, in special in energia regenerabila, securitatea
cibernetica si IT. Cu toate acestea, lipsa unor profesionisti pregatiti in aceste
domenii emergente poate agrava lipsa.

Politici de educatie si formare — Capacitatea institutiilor de Invatamant si a
programelor de formare profesionald de a se adapta la nevoile pietei muncii este
cruciald. Lipsa alinierii intre ceea ce este predat si ceea ce solicitd angajatorii poate
duce la nepotriviri de competente si la lipsa de fortd de munca.

Pentru a aborda in mod eficient deficitul de fortd de munca, factorii de decizie
politica si angajatorii trebuie sa adopte o abordare cu mai multe variante, inclusiv
imbunatatirea conditiilor de munca, investitiile in recalificarea fortei de munca si
asigurarea cd sistemele de Invatdmant raspund la cerintele in evolutie a pietei
muncii.

7.Raport privind viitorul locurilor de munca!®

— Raport World Economic Forum 2025

Raportul privind viitorul locurilor de muncd in 2025, publicat de Forumul
Economic Mondial, ne informeaza ca urmeaza sa fie create 170 de milioane de noi
locuri de munca, dar alte 92 de milioane vor fi desfiintate, rezultdnd o crestere neta
de 78 de milioane de job-uri. Aceste modificari sunt puse pe seama tensiunilor geo-
economice, schimbadrilor demografice, progreselor tehnologice si a presiunilor
economice. Pand 1n 2030, cresteri semnificative ale locurilor de munca vor fi in
sanatate si educatie, dar si In sectorul agricol si cel de constructii. Pot disparea
ocupatii precum: casieri, asistenti administrativi si designeri grafici. In acelasi timp,
se pot dezvolta noi ocupatii in domeniul TA, roboticd si sisteme energetice. De

105 https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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asemenea, 1n ingineria mediului pot exista progrese semnificative. Aproximativ
60% dintre angajatori anticipeazd cd extinderea accesului digital va transforma
afacerile lor pana in 2030.

Tehnologii precum inteligenta artificiala (IA) si procesarea informatiilor (86%),
robotica si automatizarea (58%), precum si generarea, stocarea si distributia energiei
(41%) sunt considerate transformative. Aceste evolutii vor genera atat cresteri, cat
si scaderi in anumite roluri profesionale, alimentand cererea pentru competente
tehnologice, inclusiv IA, big data, retele si securitate ciberneticd. Un impact
semnificativ va avea inteligenta artificiala, dar si robotica si automatizarea.
Costurile privind generarea, stocarea si distributia energiei vor fi tot mai mari si vor
face ca domeniul energiei sa fie unul important. Locurile de munca care implica
operatorii de masini si echipamente vor fi in scadere. Se preconizeaza ca printre
abilitatile de baza, in viitor esentiale vor fi: rezilienta, gdndirea analiticd, conducerea
si colaborarea, abilitdtile cognitive, precum si o combinatie intre acestea.

Demografia influenteaza si ea situatia locurilor de munca din viitor. Cresterea
numerica a populatiei imbatranite din tarile cu venituri mai mari va impulsiona
cererea pentru locuri de muncd in asistenta medicald. Totodata, extinderea
populatiei de varsta activa in regiunile cu venituri mai mici va face ca cererea din
domeniul educationale sa creasca. Relocalizarile datorate tensiunilor geopolitice,
precum si strategiile de offshore, vor pune presiune pe companii, crescand cererea
pentru competente cum ar fi securitatea cibernetica.

&.Comunicarea Comisiei Catre Parlamentul

European, Consiliul European, Consiliu,
Comitetul Economic Si Social European Si
Comitetul Regiunilor - Deficitul de forta de

Deficitul de forta de munca si de competente din Uniunea Europeana are implicatii
economice si sociale majore, afectand capacitatea de inovare, competitivitatea si
coeziunea sociald. Daca aceste probleme nu sunt abordate cu promptitudine, ele pot
impiedica tranzitia verde si digitald, pot accentua inegalititile si pot submina
sinitatea democratiilor europene. In acest context, partenerii sociali joaci un rol
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munca si de competente in UE: un plan de

actiune!% - 2024

esential In adaptarea pietei muncii. Declaratia de la Val Duchesse, semnata in
ianuarie 2024, a reconfirmat angajamentele comune pentru ocupare, incluziune si
conditii de muncad mai bune, prin dialog social activ.

Textul Comunicarii oferd o radiografie clara si detaliatd a provocarilor generate
de deficitul de forta de munca si de competente in Uniunea Europeana, evidentiind
cauzele, implicatiile si directiile de actiune. Deficitul de fortd de munca si de
competente este 1n crestere de aproape un deceniu in toate statele membre ale UE.
COVID-19 a intrerupt temporar aceasta tendinta, dar redresarea economicd post-
pandemica a readus in prim-plan aceste deficite.

Schimbarile demografice, cererea in schimbare pentru competente, tranzitia verde
si cea digitald, precum si modificarile geopolitice si ambitiile pentru autonomie
strategicd deschisa reprezinta factori agravanti pentru acest fenomen.

Riscurile economice sunt reprezentate de reducerea capacititii de inovare,
scaderea atractivitdtii pentru investitii si slabirea competitivitatii UE. Riscurile
sociale implicad cresterea inegalitdtilor, excluziunea unor grupuri sociale si
diminuarea coeziunii sociale iar provocdrile strategice prezentate in textul
Comunicarii vizeaza intarzierea tranzitiei ecologice si digitale, afectarea securitatii
si autonomiei strategice europene.

Interventiile necesare si masurile propuse fac referire la implicarea partenerilor
sociali prin imbunatatirea dialogului social care este esential, data fiind proximitatea
acestora fatd de piata muncii, subliniindu-se angajamentul pentru atragerea mai
multor persoane in campul muncii, Tmbunititirea conditiilor de munca,
recunoasterea calificarilor si integrarea lucratorilor straini.

106 https://www.cdep.ro/afaceri_europene/CE/2024/COM 2024 131 RO _ACT partl v2.pdf
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Planul de actiune UE prezentat se axeaza pe initiative deja existente, precum Anul
european al competentelor, si este orientat catre masuri sectoriale concrete pe
termen scurt si mediu si pregdtirea pentru initiative viitoare.

Desi deficitele pot stimula Tmbunatétiri ale conditiilor de munca si incluziunea, ele
pot duce si la cresterea stresului si intensificarea muncii pentru angajatii existenti,
iar rolul central al educatiei si formarii profesionale urmareste adaptarea rapida a
sistemelor educationale care este cruciald pentru a raspunde cerintelor in evolutie.

Acest plan de actiune este un exemplu de guvernantd poli-nivel si participativa,
care recunoaste complexitatea deficitelor de competente si propune un cadru coerent
de interventie. Esentiala va fi implementarea reald la nivel national si sectorial, iar
succesul va depinde de capacitatea actorilor implicati de a lucra Impreuna, depasind
bariere administrative si politice.

Se subliniaza importanta coerentei institutionale: succesul acestui plan depinde de
cooperarea intre institutiile europene, guvernele nationale si partenerii sociali. Este
esential un raspuns multidimensional si integrat, deoarece deficitele de competente
nu pot fi rezolvate izolat, ci in interdependenta cu politicile privind ocuparea fortei
de munca, educatia, migratia, digitalizarea si tranzitia verde.

Impactul deficitelor de fortd de munca si competente se transpune in reducerea
atractivitatii UE pentru investitii, slabirea competitivitatii si a capacitdtii de inovare,
periclitarea finantarii modelului social european, cresterea riscului de inegalitati si
de excludere sociala precum si amenintarea asupra coeziunii societale si a sanatatii
democratiilor.

Pe de o parte, existd riscuri suplimentare identificate si detaliate in continutul
Comunicarii vizeaza impiedicarea tranzitiei verzi si digitale, slabirea autonomiei
strategice a UE, posibila crestere a stresului profesional si a intensitatii muncii in
sectoarele afectate. Pe de altd parte in aceasta situatie de deficit exista si posibile
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efecte pozitive: imbunatatirea conditiilor de munca prin concurenta pentru forta de
muncd, dar si o buna integrare a grupurilor subreprezentate.

Rolul partenerilor sociali este foarte important, acestia fiind esentiali In
identificarea nevoilor pietei muncii, negocierile colective fiind instrumente cheie in
conturarea strategiilor si politicilordin domeniu.

In cadrul Declaratiei de la Val Duchesse din 31 ianuarie 2024, au fost stabilite
angajamente pentru cresterea participarii pe piata muncii, imbundtatirea conditiilor
de munca, recunoasterea calificarilor, precum si pentru integrarea lucratorilor
straini.

Raportul anual ESDE 2023 al UE subliniaza cauzele persistente ale deficitului de
fortd de munca si de competente, identificand trei factori determinanti principali:
schimbarile demografice, tranzitiile verde si digitala, si conditiile de munca precare
in anumite sectoare. Aceste fenomene au implicatii economice si sociale majore,
impunand politici publice urgente si un rol consolidat al dialogului social. Dialogul
social este esential pentru definirea si aplicarea masurilor adaptate fiecarui sector in
parte.

In ceea ce priveste schimbirile demografice, se evidentiaza pe de o parte sciderea
populatiei apte de munca (de la 272 mil. in 2009 la 263 mil. in 2023; estimare 236
mil. pand 1n 2050). Pe de alta parte, a crescut cererea pentru servicii sociale si de
ingrijire (ex. sdnatate, ingrijire pe termen lung), avand un impact semnificativ pe
termen mediu si lung asupra ofertei de munca.

Factorul determinat de tranzitia verde si digitala presupune crearea de noi locuri
de munca, dar care necesitd competente noi, iar nevoia de securitate si autonomie
strategica creste cererea pentru profiluri STEM (stiintd, tehnologie, inginerie,
matematicd), deficitul de competente afectand toate nivelurile de calificare.

Cel de-al treilea factor, legat de conditiile de munca precare implica stres ridicat
la locul de munca, salarii mici, conditii grele, care duc in final si la dificultati in
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atragerea si retentia lucrdtorilor. Aceste tipuri de conditii contribuie la deficite
persistente In anumite sectoare si profesii.

Rolul dialogului social si in aceasta situatie este foarte important, partenerii sociali
fiind esentiali pentru identificarea nevoilor reale de pe piata muncii si definirea
masurilor sectoriale adecvate prin negocieri colective pentru Tmbunatatirea
conditiilor de munca.

Domeniile principale pentru realizarea de politici care sa reduca deficitul de forta
de muncd si de competente vizeaza abordarea provocdrilor demografice prin
migratie bine gestionatd si incluziunea grupurilor subreprezentate, cresterea
investitiilor in educatie si recalificare digitala/verde, Imbunatdtirea conditiilor de
muncd pentru ocuparea posturilor vacante si nu in ultimul rdnd promovarea
dialogului social structurat, inclusiv la nivel sectorial.

Punerea 1n aplicare a planului de actiune pentru combaterea deficitului de forta de
muncd si de competente necesitd o abordare coordonatd intre toate nivelurile de
guvernare — UE, state membre si parteneri sociali. Aceste deficite reprezinta o
amenintare directd la adresa competitivitatii, rezilientei si capacitatii UE de a realiza
tranzitia verde si digitald. Desi multe initiative sunt deja in curs, provocarea majora
constd 1n aplicarea concreta, la nivel local si sectorial a acestui plan, care prevede
actiuni clare pentru Comisie, statele membre si partenerii sociali, aliniindu-se
angajamentelor din Declaratia de la Val Duchesse. Monitorizarea progreselor va
avea loc in cadrul Semestrului European.

Factorii determinanti ai deficitelor de fortd de muncd si competente sunt
reprezentati de schimbarile demografice, de cerintele noi de competente, precum si
de conditii de munca precare (in unele sectoare).

Obiectivul general al planului vizeaza combaterea deficitelor de forta de munca si
competente pentru sustinerea cresterii durabile si favorabile incluziunii,
consolidarea competitivitatii si atractivitatii UE pentru investitii, realizarea tranzitiei
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verzi si digitale si asigurarea rezilientei, securitatii si autonomiei strategice deschise
a UE.

Solutia concretd in rezolvarea acestei probleme este utilizarea eficientd a
fondurilor si instrumentelor UE cu sprijinul Comisiei, iar angajamentele comune se
impart intre: Comisie — cu actiuni concrete de sustinere, statele membre — cu rol de
implementare si partenerii sociali - cu actiuni sectoriale adaptate.

9.Transparenta si transferabilitatea rezultatelor
invatarii'’” - Raport CEDEFOP 2024

In ultimele doud decenii, politicile UE si cele nationale au vizat reducerea
barierelor din calea invatarii pe tot parcursul vietii si a invatarii continue, punand
accent pe cresterea transparentei programelor, a calificarilor si a sistemelor si pe
promovarea transferabilitatii rezultatelor invatarii in contexte formale, non-formale
si informale. Raportul Cedefop Transparenta si transferabilitatea rezultatelor
invatarii (2022-25) identifica necesitatea unei analize cuprinzatoare, pe termen lung,
a evolutiilor din acest domeniu.

Cooperarea europeand in domeniul asigurdrii calitatii a fost esentiala pentru
relevanta rezultatelor invatdrii in Europa. Obiectivul principal al initiativelor de
politici nationale a fost imbunatatirea calitatii programelor de Invatare, a calificarilor
si a furnizorilor de educatie si formare. Proiectul mentionat a trasat principalele
initiative de politici din sectoarele educatiei si formarii care au promovat
transparenta si transferabilitatea rezultatelor invatarii in Europa.

La nivel national, unele tari au organizat reuniuni periodice (Franta) sau au
desemnat o singura organizatie responsabild atat de sectorul educatiei, cat si de cel
al formarii profesionale (Irlanda). Desi rare, intalnirile la nivelul UE au reunit parti
interesate din diferite sectoare de activitate pentru a discuta aspecte legate de
asigurarea calitatii, pentru a promova intelegerea si cooperarea reciproca, inclusiv

107 https://www.cedefop.europa.eu/files/5609 en.pdf
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in randul partilor interesate nationale, si pentru a sustine eforturi de colaborare mai
intense.

Asigurarea calitdtii este parte integrantd a majoritatii initiativelor de politici,
constituind baza increderii, esentiala pentru cooperarea dintre partile interesate. In
invatamantul superior, initiativele privind asigurarea calitdtii, cadrele calificarilor,
sistemele de credite precum si recunoasterea calificarilor academice sunt mai
interconectate si se consolideaza reciproc comparativ cu VET. De exemplu,
majoritatea agentiilor nationale de asigurare a calitatii pentru calificarile din
invatamantul superior sunt membre ale ENQA, care include aderarea la ECTS 1n
standardele sale si se reflectd in multe legislatii nationale (de exemplu: Italia,
Polonia si Romania). Sinergiile existente intre asigurarea calitatii si alte initiative Tn
VET nu sunt asa accentuate. Acestea nu au avut loc intre EQAVET si ECVET,
partial pentru cd ECVET nu a fost adoptat pe scard larga in multe tari.

Sinergiile cu cadrele calificarilor sunt mai pronuntate la nivel national decat la
nivel european. EQAVET nu se remarcd prin interactiunile sale cu initiativele
importante de recunoastere europene, desi relevanta sa ar putea fi mai evidenta la
nivel national. Evolutiile In materie de asigurare a calitatii, atdt in invatamantul
superior, cat si In VET, pun din ce in ce mai mult accentul pe invatarea in afara
sistemului formal, aceasta rdmanand o provocare. Desi au fost promovate
interactiuni Intre sistemele de credite din invatamantul superior (ECTS) si VET
(ECVET), compatibilitatea nu a fost realizatd. Contributiile acestora s-au limitat la
sprijinirea transferabilitdtii invatarii intre sectoare.

De-a lungul anilor, ECTS a pus accentul pe rezultatele invatarii, implementarea sa
ramanand o provocare, conducand la dezvoltarea unui sistem comun de credite n
invatamantul superior. Acesta a permis transferabilitatea, in primul rand intre
institutiile de invatamant superior. Printre initiativele de comparabilitate, EQF se
remarcd prin numeroasele sale legdturi cu alte initiative si domenii de politici.
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Considerata de catre expertii studiului ca fiind cea mai de succes initiativa, EQF a
jucat un rol crucial in declansarea dezvoltarii unor cadre nationale de calificari
bazate pe rezultatele invatarii, care sunt din ce in ce mai deschise diferitelor tipuri
de calificari. Atat EQF, cat si QF-EHEA contribuie si beneficiaza de toate politicile
din domeniu. In timp ce EQF are numeroase legaturi cu aproape toate initiativele
atat din invatamantul superior, cét si din VET, QF-EHEA se conecteaza in principal
cu initiativele politicii din domeniul invatdmantului superior.

EQF vizeaza acoperirea tuturor tipurilor si nivelurilor de calificare, promovarea
transparentei si a comparabilitdtii intre tari, sisteme si institutii, pentru a creste
mobilitatea, capacitatea de insertie profesionald si integrarea sociala a lucratorilor
si cursantilor intre diferite niveluri si sectoare de educatie si formare, intre educatie
si formare si piata muncii cat si in interiorul si in afara granitelor.

Toate politicile din domeniul studiate pot contribui la recunoasterea calificarilor
prin cresterea increderii in institutii, furnizori, sisteme si calificari (ESG, EQAVET),
printr-o mai mare transparenta si comparabilitate (EQF/NQF, Europass, ESCO) si
oferind instrumente pentru prezentarea si acumularea diferitelor tipuri de Invatare
(initiative privind creditele sau sprijinirea validdrii Tnvatarii non-formale). Unul
dintre obiectivele ESCO este acela de a facilita descrierea si intelegerea rezultatelor
invatarii, in calificari aliniate la cerintele pietei muncii. In ultimii 20 de ani, mai
multe initiative de politici au contribuit la utilizarea si acceptarea pe scard larga
rezultatelor Invatarii in toate sectoarele educatiei si formarii. Acest lucru a devenit
deja vizibil odatd cu adoptarea Europass in 2004, un set de documente pentru
evidentierea competentelor si cunostintelor dobandite, facilitand evaluarea
individuala de cétre angajatori si furnizorii de educatie.

Adoptarea EQF 1n 2008 si dezvoltarea NQF-urilor in statele membre au sporit
interesul pentru calificari si rezultatele invatirii. Insusirea rezultatelor invatarii a fost
cea mai vizibild in invatamantul superior si VET, cu evolutii recente si in
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invatamantul general. Pe masurd ce noile politici, cum ar fi microcreditele,
promoveaza In continuare aceastd abordare, este de asteptat ca utilizarea rezultatelor
invatarii sd-si continue evolutia in domeniul educatiei si formarii.

Politicile in domeniul educatiei si formarii in UE au evoluat semnificativ in
ultimele decenii, mutandu-si treptat atentia de la piata fortei de munca si mobilitatea
lucratorilor la o abordare mai incluzivd care pune accentul pe invatare si pe
mobilitate, acordand o atentie deosebita invatarii non-formale.

Suplimentele la diploma Europass si certificatele au urmarit cresterea
transparentei si a comparabilitatii prin furnizarea de informatii suplimentare privind
nivelul, continutul si contextul unei calificari. Instrumentele legate de credite, cum
ar fi ECTS, au sporit, de asemenea, transparenta privind calificarile, sprijinind
recunoasterea transfrontaliera.

10.Construirea unei harti europene a

calificarilor - Dezvoltarea cadrelor nationale

de calificari (NQF) in intreaga Europa'®® —
Raport CEDEFOP 2024

Cadrul National al Calificarilor (NQF) reprezintd un instrument fundamental
pentru standardizarea, recunoasterea si validarea calificarilor in diferite sisteme
educationale si de formare. Totusi, succesul implementarii acestuia variazd in
functie de contextul national si de urmatorii factori:

-Caracteristicile specifice ale sistemului national de calificdri (ex: structura
educationald, relatia cu piata muncii).

-Stadiul de dezvoltare al NQF (unele tari sunt in faza initiala, altele au sisteme
consolidate)

-Provocari administrative si politice, inclusiv rezistenta la schimbare si lipsa de
coordonare intre institutii.

Deoarece NQF-urile trebuie sa raspunda nevoilor nationale, succesul lor depinde
pe de o parte de flexibilitatea in implementare, adaptata cerintelor pietei muncii de

108 hitps://www.cedefop.europa.cu/files/9191 en.pdf
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integrarea intr-un ecosistem educational si economic mai larg si de sustinerea prin
politici publice si mecanisme de finantare eficiente.

Analiza a 38 de Cadre Nationale ale Calificarilor (NQF) arata o crestere a utilizarii
acestora de catre actorii pietei muncii:

-24 de tari raporteaza utilizarea NQF de catre angajatori, asociatii patronale,
sindicate si servicii de ocupare a fortei de munca.

-15 tari utilizeaza nivelurile NQF/EQF in anunturile de locuri de munca si in
procedurile de recrutare.

Utilizarea NQF/EQF  creste transparenta calificdrilor si  faciliteaza
comparabilitatea intre diferite sisteme educationale, imbunatateste potrivirea dintre
cererea si oferta de competente, oferind angajatorilor un instrument clar de evaluare
a candidatilor. De asemenea, sprijind mobilitatea fortei de munca in UE, permitand
recunoasterea transnationald a calificarilor.

Printre directiile necesare a fi implementate pentru cresterea utilizarii NQF/EQF,
se numara integrarea mai activa in politicile de recrutare si impunerea unui cadru
unitar pentru recunoasterea nivelurilor NQF/EQF, sensibilizarea angajatorilor si a
institutiilor de recrutare cu privire la beneficiile utilizarii NQF/EQF, precum si
corelarea mai stransd a nivelurilor NQF/EQF cu standardele ocupationale si
salariale, astfel incat sa devina un instrument esential in recrutare.

Desi procesul de creare a unei harti europene a calificarilor progreseaza, mai sunt
necesare actiuni pentru gestionarea diversificarii accelerate a calificarilor
disponibile si crearea unei viziuni de ansamblu asupra ecosistemului educational si
profesional european.

Bazele de date si registrele reprezinta instrumente esentiale pentru accesibilizarea
informatiilor cu privire la calificari si permit cetatenilor sd analizeze in detaliu
nivelurile si echivalarile calificérilor si permit cresterea interoperabilitatii bazelor
de date Tmbunatatind transparenta si comparabilitatea calificarilor.
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Promovarea cadrului european al calificarilor (EQF) in randul utilizatorilor finali
(studenti, angajatori, furnizori de formare) si transformarea NQF/EQF intr-un
instrument cotidian pentru cei care navigheaza intre educatie si piata muncii
reprezinti obiective esentiale. In schimb, in completarea ociectivelor, se evidentiaza
necesitatea integrarii mai profunde a NQF in sistemele nationale de educatie si
formare pentru a maximiza impactul lor, de asemenea implicarea tuturor actorilor
(Cedefop, state membre, parteneri sociali) pentru identificarea zonelor care necesita
imbunatatiri si nu in ultimul rand cresterea accesibilitatii digitale a calificarilor prin
armonizarea registrelor nationale si europene.

11.Orientari europene pentru elaborarea si
redactarea unor descrieri scurte ale

calificdrilor, bazate pe rezultatele invatarii'® —
Raport CEDEFOP 2024

Rezultatele invatarii reprezintd ceea ce o persoand stie, intelege si/sau este
capabilda sa faca la sfarsitul unui proces de invatare. Dezvoltarea si utilizarea
Cadrelor nationale ale calificdrilor (NQF) bazate pe rezultatele invatarii si
relationate cu Cadrul european al calificarilor (EQF) au Tmbunatatit accesibilitatea,
transparenta si comparabilitatea calificdrilor in Europa. Toate acestea au dus la
cresterea mobilitatii lucratorilor si a cursantilor, sustinerea invatarii pe tot parcursul
vietii precum si gestionarea carierei prin experienta si corelarea diferitelor calificari.

Orientarile sunt concepute pentru descrieri scurte ale rezultatelor invatarii si pot fi
utilizate pentru orice calificare, certificat si diploma, precum si pentru a descrie parti
sau unitati ale calificarilor. Ele pot fi utilizate pentru descrierile calificarilor cu sau
fara niveluri NQF/EQF. Elaborarea atat a descrierilor scurte ale calificarilor cat si a
celor lungi este o responsabilitate nationald. Descrierile scurte ar trebui sd permita
utilizatorilor nationali si internationali precum si partilor interesate (inclusiv
cursanti, angajatori, parinti, profesori, practicienilor in materie de validare, furnizori
de educatie si formare) sa inteleaga rapid continutul, complexitatea si orientarea

109 https://www.cedefop.europa.cu/files/6222 en.pdf
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invatarii. Utilizarea descrierilor scurte ale rezultatelor invatarii depinde de
contextele si practicile nationale, inclusiv de conexiunile acestora cu descrierile
calificarilor sau cu programele si planurile de invatdmant.

Unele tari fac deja diferenta intre descrierile complete si detaliate ale rezultatelor
invatarii utilizate in vederea recunoasterii si folosesc descrieri mai scurte pentru a
rezuma caracteristicile principale ale calificarii. Descrierile complete ale
calificarilor nationale sunt elaborate in conformitate cu criteriile si prioritatile
nationale. Descrierile scurte si sintetizate, care se bazeaza pe descrierile nationale
complete, dar fara a le Inlocui, au multiple beneficii deoarece pot oferi acces facil si
un punct de pornire pentru cursantii individuali sau angajatorii care cautd informatii
cu privire la anumite calificari.

12.Comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si

Social European si Comitetul Regiunilor —
Valorificarea talentului in regiunile Europei!!°

-2023

Aceasta comunicare reprezinta una dintre initiativele Comisiei ca urmare a Anului
european al competentelor, initiativa prin care se doreste continuarea promovarii
recalificarii si perfectiondrii, in acelasi timp urmarindu-se indeplinirea conditiei ca
nimeni sd nu rdmana nesprijinit in contextul evolutiilor economice si al dublei
tranzitii verzi si digitale. Toate tirile membre UE sunt vizate si implicate in acest
demers, iar un criteriu foarte important este reprezentat de localizarea geografica,
provocdrile cele mai mari fiindsuportate de regiunile marginale si defavorizate.

Masurile propuse in continutul comunicdrii vizeaza promovarea, pastrarea si
atragerea talentelor, astfel incat toate regiunile UE sa devina stabile si dinamice sub
influenta talentelor atrase. Atat la nivel national, cat si la nivel regional, sunt
necesare aceste masuri, care pot fi implementate doar prin implicarea tuturor
actorilor responsabili, respectiv universitati, institutii de educatie si formare
profesionald (EFP), furnizorii de educatie pentru adulti, centre de cercetare, dar si

110 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:3c43b2£5-9690-11ed-b508-01aa75ed71a1.0003.02/DOC 1 &format=PDF
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intreprinderi, care Impreund pot contribui la o dezvoltare sustenabild. Actiunile
propuse sunt in concordanta si cu Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila.

In vederea punerii in aplicare a obiectivelor detaliate in continutul recomandarii,
a fost mentionatd dezvoltarea la nivelul UE a unui mecanism de sprijinire a
elaborarii si implementarii unor planuri si stategii teritoriale si regionale, precum si
aplicarea Pilonului european al drepturilor sociale si a viziunii pe termen lung
pentru zonele rurale din UE, coroborat cu utilizarea fondurilor UE puse la
dispozitie, In vederea stabilizarii tendintelor economice si demografice din UE.

Chiar daca diminuarea populatiei in varsta de munca este un fenomen comun, iar
la nivelul UE peste 50% din populatie locuieste in zone afectate de acest fenomen,
existd anumite regiuni care in plus se confruntd si cu alte provocari suplimentare.
Spre exemplu, comparativ cu media europeana, existd regiuni in care ponderea
persoanelor cu studii superioare si a celor care aleg sa urmeze studii superioare este
mult mai scazutd. Astfel, in contextul reducerii sau stagnarii proportiei angajatilor
cu studii superioare, aceste zone nu vor putea sa acopere diminuarea fortei de munca
cu lucratori inalt calificati. Dacd nu este monitorizata atent si rezolvata aceasta
problema, va conduce la cresterea deficitului de talente si a diferentelor economice
fata de regiunile dezvoltate ale UE.

In zonele care se confrunti cu probleme in ceea ce priveste rezerva de talente, este
evidenta si 1n ascensiune si problematica abandonului scolar la toate nivelurile
sistemelor educationale si de formare. Cu atdt mai mult, proportia tinerilor care nu
sunt angajati si nu participa nici la programe educationale sau de formare este
considerabil mai ridicata in aceste zone (19 %, fatd de media de 13 % la nivelul UE),
fapt ce 1i face vulnerabili si le scade semnificativ sansele de a gasi un loc de munca.
Aceste regiuni mai slab dezvoltate trebuie sa identifice metode de a impulsiona atat
oferta, cat si cererea de talente, corelandu-le cu modificarile de la nivel economic,
prin abordarea deficitelor din piata muncii si din sistemele de educatie, formare
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profesionald si invatare pentru adulti, sporirea performantelor administratiei publice
precum si pe cele din domeniul inovérii, concomitent cu dezvoltarea mediului de
afaceri si imbunatatirea calitatii si accesibilitatii serviciilor.

Obiectivele Comisiei au ca scop indeplinirea mai multor actiuni printre care se
numard: facilitarea dezvoltarii talentelor prin strategii si politici adaptate la
conditiile locale, sporirea eficacitatii sistemului educational si a pietei muncii,
cresterea capacitatii de mobilitate a talentelor si promovarea intoarcerii lucratorilor
in regiunile de domiciliu, sustinerea migratiei in conditii legale si integrarea in
Uniunea Europeani a regiunilor externe. In plus fatd de aceste initiative si politici
deja existente sau preconizate ale UE, Comisia s-a angajat ca va implementa un nou
mecanism specific bazat pe opt piloni pentru a impulsiona talentele in regiunile
afectate sau care ar putea fi afectate in viitor de o problema care sa impiedice
dezvoltarea talentelor.

Ca rezultat esential se inceput al Anului european al competentelor, asa cum a fost
sugerat de Comisie, prin noul mecanism de stimulare a talentelor, Comisia s-a
angajat sd ofere asistentd si expertiza specifica regiunilor aflate intr-un blocaj de
dezvoltare a talentelor, oferindu-le suport pentru a dezvolta si implementa cu succes
aceste strategii de redresare. Avand in vedere faptul cad atat cunostintele cat si
abilitatile reprezinta pilonii esentiali de sprijinire a cresterii si dezvoltarii economice
viitoare, aceste regiuni vor putea sa raimana atractive, cu potential de investitii si sa
isi creasca nivelul de prosperitate, inovare si atractivitate pentru a trdi si a munci.

12.Rezolutia Parlamentului European din 16

februarie 2023 referitoare la o strategie a UE
de stimulare a competitivitatii industriale, a

Strategia UE pentru tineret 2019-2027 (EUYS) reprezinta cadrul pentru
cooperarea UE in domeniul tineretului si se bazeaza pe Rezolutia Consiliului din 18
decembrie 2018 si subliniazd rolul esential pe care il au tinerii in stimularea
schimbdrilor sociale, in promovarea diversitatii culturale si in asigurarea
durabilitatii pe termen lung a societdtilor noastre. EUYS promoveaza participarea
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comertului si a locurilor de munca de
calitate''! - 2023

tinerilor la viata democraticd, in conformitate cu articolul 165 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, sprijind implicarea sociald si civica a acestora si
urmareste sd se asigure ca toti tinerii pot participa In societate.

EUYS implica, conecteaza si responsabilizeaza tinerii si promoveaza participarea
acestora si integrarea tinerilor si aspectelor legate de tineret In toate domeniile de
politica. EUYS functioneaza in cicluri de lucru de trei ani, la sfarsitul cdrora Comisia
Europeana raporteaza cu privire la punerea in aplicare si progresele Inregistrate intr-
un Raport al UE privind tineretul. Raportul evidentiaza progresele inregistrate n
punerea in aplicare a EUY'S, in contextul situatiei actuale a tinerilor. Au fost reiterate
actiunile prioritare privind participarea si integrarea tinerilor si a stabilit modul in
care instrumentele de cooperare ale UE pot fi utilizate pentru a sprijini progresele
viitoare la nivelul UE si la nivel national. De asemenea, Consiliul a subliniat
importanta implicarii tinerilor si a partilor interesate in pregdtirea si elaborarea
urmatoarei Strategii a UE pentru tineret dupa 2027.

Dialogul UE cu tinerii (EUYD) este cel mai amplu instrument participativ la
nivelul UE pentru implicarea tinerilor in elaborarea politicilor. Acesta este un dialog
cu tinerii si organizatiile de tineret, care implicd factorii de decizie, precum si
experti, cercetdtori si alti actori relevanti ai societatii civile. Acesta serveste drept
forum pentru o reflectie si o consultare comuna continud cu privire la prioritdtile,
punerea in aplicare si monitorizarea EUYS. Participarea tinerilor este o prioritate
esentiala a EUYS.

Programele Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate au un rol esential n
consolidarea identitatii si a valorilor europene si in contributia la o Uniune
Europeana mai democraticad. Acest lucru se reflecta intr-o prioritate orizontald,
mentinutd pe parcursul perioadei de programare 2021-2027, care promoveaza o

1 https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/6e22193b-37e9-11ee-b173-01aa75ed71al/language-ro
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dimensiune participativa puternica in toate activitatile sprijinite. Programele vizeaza
consolidarea identitdtii europene si incurajarea participdrii tinerilor la procesele
democratice, precum si la alte initiative si platforme ale UE care se Invart in jurul
participarii si implicdrii civice. Ambele programe incurajeaza practicile
participative si implicarea directd a tinerilor in toate fazele proiectelor sprijinite
(proiectare, implementare si monitorizare).

Mobilitatea in scop educational este esentiald pentru implicarea, conectivitatea si
emanciparea tinerilor si pentru punerea In aplicare a Spatiului European al
Educatiei. Recomandarea Consiliului din 2022 privind mobilitatea tinerilor
voluntari a fost rezultatul Anului European al Tineretului si a continuat sa faciliteze
voluntariatul tinerilor in cadrul programului Corpului European de Solidaritate si al
schemelor nationale.

Erasmus+ este programul UE in domeniul educatiei, formarii, tineretului si
sportului, sprijinind persoane si organizatii. Sprijinirea mobilitdtii studentilor,
stagiarilor, ucenicilor si tinerilor este coloana vertebrala a programului Erasmus+.
Acesta este un instrument esential pentru a sprijini punerea in aplicare a Spatiului
European al Educatiei si a cadrelor politice care stau la baza acestuia. In domeniul
educatiei si formarii profesionale, programul a sprijinit participarea a 224.000 de
cursanti, ucenici si personal la activitati de mobilitate in anul universitar 2022, dintre
care 12% erau cursanti cu mai putine oportunitati. Erasmus+ se angajeaza sa asigure
accesul egal la oportunitati de invatare pentru toti.

Legea privind Inteligenta Artificiala, adoptata in 2024, are ca scop protejarea
sanatatii, sigurantei si drepturilor fundamentale si asigurarea ca orice IA care este
dezvoltata si utilizatda in UE este demnd de incredere. Aparitia Al transforma
industriile din intreaga lume prin automatizarea sarcinilor complexe si imbunatatirea
proceselor decizionale. Pe masura ce tehnologia Al evolueaza rapid, potentialul sau
de a aborda provocarile globale si de a revolutiona viata de zi cu zi creste, subliniind
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necesitatea dezvoltarii sale responsabile pentru a raspunde preocuparilor etice si
pentru a reduce riscurile.

Incluziunea sociald este vitald pentru promovarea unei societdti echitabile si
armonioase. Se asigurd ca toti indivizii, indiferent de trecutul, identitatea sau
abilitatile lor, au acces egal la oportunitati, resurse si drepturi.

Educatia si formarea au constituit un subiect central in timpul Anului European al
Tineretului. Acestea sunt esentiale pentru dezvoltarea personald si sociald si pentru
dotarea indivizilor cu cunostinte esentiale, competente si abilitati de gandire critica
necesare pentru a naviga si a reusi intr-o lume tot mai complexa.

In martie 2023, Comisia Europeani a adoptat pachetul european privind
invatamantul superior european, pentru a deschide calea cétre o diploma europeana,
in conformitate cu Strategia europeand pentru universitati, pentru a oferi studentilor
mai multe oportunitati de a studia la diverse universitati din diferite tari ale UE si de
a absolvi cu o diploma unica recunoscuta pe scara larga. Obiectivul este acela de a
avea o diploma care sa fie recunoscutd automat peste tot in UE, acordata Tn comun
si pe baza de voluntariat de un grup de universitati din intreaga Europa, pe baza unui
set comun de criterii convenite la nivelul UE.

Initiativa privind universitatile europene, esentiald pentru realizarea ambitiei de a
obtine o diploma europeana si pentru transformarea Spatiului european al educatiei
intr-o realitate, reuneste o noua generatie de europeni care pot studia si lucra In
diferite tari europene, in diferite limbi, in diferite sectoare si discipline academice.

Competentele digitale sunt esentiale pentru toatd lumea, inclusiv pentru tineri,
astfel incat acestia sd poata participa in societate, in educatie si formare, precum si
pe piata fortei de munca. Comisia a pus in aplicare actiuni pentru a contribui la
dezvoltarea intregului spectru de competente digitale, de la cele de baza la cele
avansate. Acest lucru este insotit de actiuni de sprijinire a dezvoltarii unui ecosistem
educational digital performant, care este o cerintd pentru ca elevii sa dobandeasca
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competentele digitale de care au nevoie pentru a prospera in lumea de astazi, creand,
de asemenea, oportunititi mai multe si mai bune pentru toatd lumea in ceea ce
priveste Invatarea si predarea In era digitald. Sprijinul pentru cresterea
competentelor, inclusiv a competentelor digitale, este un obiectiv central al
finantarii UE. Platforma pentru competente digitale si locuri de muncéd (Digital
Skills & Jobs Platform) reuneste diferite parti interesate (studenti, profesori si adulti,
atat angajati, cat si someri) si, de asemenea, reuneste si conecteaza coalitiile
nationale. Platforma este un hub central pentru informatii privind competentele
digitale In Europa. Pe aceastd platforma, utilizatorii pot gasi resurse utile, articole,
oportunitati de formare si finantare, precum si opinii ale liderilor inspirationali.

Planul de Actiune privind Educatia Digitala (DEAP) 2021-2027 stabileste o
abordare si o viziune pe termen lung pentru o educatie digitald de inalta calitate,
favorabild incluziunii si accesibila in Europa prin intermediul a doua prioritati
strategice, si anume Incurajarea dezvoltarii unui ecosistem de educatie digitala
performant si consolidarea aptitudinilor si competentelor digitale pentru
transformarea digitala.

13.Comunicare a Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor
privind mobilitatea competentelor si a
talentelor''? - 2023

In cadrul acestui document, Comitetul Economic si Social European (CESE)
subliniaza ca deficitul de fortd de muncd si competente reprezintd o provocare
majord pentru economia UE, 1n special in regiunile defavorizate. Aceastd problema
este accentuatd de schimbarile demografice si de tranzitia dubla (digitala si verde),
iar solutionarea ei necesitd masuri eficiente la nivel european si national.

Imbatranirea populatiei duce la o scidere a numarului de persoane active pe piata
muncii, iar migratia internd dinspre regiunile defavorizate spre cele mai dezvoltate
lasd anumite zone fara forta calificatd de munca.

12 https://www.cdep.ro/afaceri_europene/CE/2023/COM 2023 715 RO ACT partl v2.pdf
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Noile tehnologii cer competente avansate, dar multi lucratori nu sunt pregatiti
pentru aceste schimbari, iar sectoare precum industria auto, constructiile si energia
trec printr-o transformare structurala ce necesita recalificare.

Salariile insuficiente si conditiile de munca precare fac anumite ocupatii mai putin
atractive, fapt sustinut si de lipsa oportunitatilor de dezvoltare profesionald care
descurajeaza tinerii sd urmeze anumite cariere.

Printre solutiile propuse de Comitetul Economic si Social European, se
evidentiaza nevoia de dezvoltare a Rezervei de Talente la Nivelul UE. Astfel, CESE
sustine crearea unui mecanism practic si fiabil care sd faciliteze migratia legald a
fortei de munca in UE. Acesta ar trebui:

« Sa fie usor accesibil atat pentru angajatori, cat si pentru lucratori.

* Sa ajute la corelarea cererii si ofertei de munca intre statele membre.

« Sa sprijine recalificarea si integrarea lucratorilor migranti.

De asemenea, o alta solutie presupune implicarea partenerilor sociali prin
sustinerea dialogului intre angajatori, sindicate si guverne, fiind este esential pentru
a identifica ocupatiile cu deficit de fortd de munca. De asemenea, in acest context
trebuie promovate politici de munca active pentru a face locurile de munca mai
atractive (ex: salarii decente, conditii de munca mai bune).

O a treia solutie la care s-a facut referire este cea legata de utilizarea fortei de
munca existente Tn UE, subliniindu-se ca persoanele din tari terte care se afld deja
in UE (solicitanti de azil, migranti pentru reintregirea familiei) reprezintd o resursa
nevalorificata suficient, iar aceste persoane trebuie sprijinite prin masuri de integrare
pe piata muncii. Este sustinutd de asemenea combaterea discursului anti-migratie,
iar in acest sens statele membre trebuie sd creeze un mediu favorabil pentru
lucratorii migranti si sa combata atitudinile ostile fata de migratie, deoarece migratia
legala poate contribui la reducerea deficitului de munca.
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Nu in ultimul rdnd, evitarea ,,exodului de creiere” reprezintd de asemenea o
prioritate esentiala prin echilibrarea politicilor de atragere a talentelor, pentru a nu
provoca un dezechilibru intre regiunile UE sau intre UE si alte tari. Aici, din nou,
migratia circularad (revenirea periodica a lucratorilor 1n tarile de origine) poate fi o
solutie pentru a pastra resursa umana.

Se concluzioneaza faptul ca UE trebuie sd adopte o abordare integratd pentru
combaterea deficitului de fortd de munca, care sd includd masuri de recalificare,
atragere a talentelor si imbunititire a conditiilor de munca. In ansamblu, o strategie
eficientd presupune implicarea statelor membre, a partenerilor sociali si a
organizatiilor societatii civile, iar crearea unui mediu mai prietenos pentru lucratorii
migranti poate contribui la reducerea disparitatilor economice intre regiuni si la
sustinerea cresterii economice in UE.

14.Propunere de Regulament Al Parlamentului

European Si Al Consiliului De Instituire A
Rezervei De Talente La Nivelul UE!!3 - 2023

Angajatorii din UE, in special IMM-urile, se confruntd cu deficite acute si
structurale de fortd de munca si competente, mai ales In contextul tranzitiei verzi si
digitale. Sectoare esentiale, precum sdnatatea, au fost puternic afectate, iar
imbatranirea populatiei si scdderea numarului de lucritori activi agraveaza
problema. UE adopta o abordare cuprinzatoare pentru a reduce aceste deficite, prin
activarea persoanelor inactive, recalificare, perfectionare, imbunatatirea conditiilor
de munca si mobilitate internd. Cu toate acestea, migratia fortei de munca trebuie sa
faca parte din solutie.

Atragerea de talente din afara UE poate ajuta la acoperirea deficitelor si sprijinad
tranzitia verde si digitald, reducand in acelasi timp migratia ilegala prin oferirea unor
cai legale de muncd. Recrutarea internationald in UE se confrunta cu provocari
majore, ceea ce limiteaza impactul migratiei legale asupra deficitului de forta de

113 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:al69ec2f-8469-11ee-99ba-01aa75ed71a1.0017.02/DOC_1&format=PDF
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munca. Principalele probleme includ dificultati in corelarea cererii si ofertei, lipsa
unor canale eficiente, costuri ridicate, precum si riscul recrutarii inechitabile si al
conditiilor de muncd abuzive, care descurajeazd muncitorii din tari terte. De
asemenea, angajatorii sunt reticenti din cauza incertitudinii privind calificérile
obtinute in strdinatate si a procedurilor complexe si fragmentate din cadrul legislativ
al UE privind migratia. In plus, cooperarea inconsecventi cu tarile terte impiedica
UE sa atraga talentele necesare si sa beneficieze pe deplin de migratia legalad ca
solutie pentru deficitul de competente.

Pactul privind migratia si azilul a recunoscut necesitatea dezvoltarii unei Rezerve
de talente la nivelul UE, anuntata oficial in aprilie 2022. Aceasta are scopul de a
facilita accesul la oferte de munca, o conditie esentiala pentru obtinerea unei vize
sau a unui permis de muncd in UE. Rezerva de talente va imbunatati accesul la
informatii clare si transparente privind regulile de imigrare, ocuparea fortei de
munca si recunoasterea calificarilor, simplificand procedurile pentru muncitorii din
tari terte. De asemenea, va sprijini recrutarea in cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente si va imbunatati cooperarea cu tarile terte In domeniul migratiei
fortei de munca, ludnd in considerare si nevoile acestora.

Rezerva de talente la nivelul UE va fi prima platforma europeand dedicata
recrutdrii internationale, facilitdind accesul lucratorilor din tari terte la locuri de
muncd din UE in domenii cu deficit de fortd de munca. Platforma va corela
profilurile candidatilor cu anunturile angajatorilor europeni, fiind disponibild
voluntar pentru statele membre interesate. Aceasta va include toate nivelurile de
calificare (scazut, mediu, 1nalt) si va integra tehnologii existente din platforma
EURES pentru a Tmbundtati potrivirea locurilor de munca. Pe langd recrutare,
platforma va oferi informatii despre normele de imigrare, conditiile de munca si
procedurile de recunoastere a calificarilor, sprijinind astfel angajatorii si migrantii.
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Unele state membre au recunoscut importanta migratiei legale si au implementat
politici pentru atragerea talentelor, cum ar fi simplificarea proceselor de migratie,
eliminarea testului pietei muncii pentru anumite ocupatii si dezvoltarea platformelor
de recrutare internationald. Mai multe state beneficiaza de sprijin tehnic prin
Instrumentul de sprijin tehnic (TSI) al Comisiei pentru reformele din domeniul
migratiei fortei de munca. Totusi, lipsa unei abordari armonizate la nivelul UE si
vizibilitatea limitata a platformelor nationale reduc eficienta acestor eforturi.

Rezerva de talente la nivelul UE va ajuta statele membre participante sa
depdseasca principalele provocari ale recrutarii internationale, creand un cadru mai
eficient pentru atragerea de muncitori din tari terte.

Propunerea de Regulament Al Parlamentului European Si Al Consiliului De
Instituire A Rezervei De Talente La Nivelul UE are atasata o anexa care cuprinde
lista ocupatiilor cu deficit de forta de munca de la nivelul UE.

Pe platforma Rezervei de talente a UE este publicata de catre secretariatul acesteia,
o listd a tarilor terte si a statelor membre participante la parteneriatele pentru
atragerea de talente. Platforma include si listele cadrelor nationale de dezvoltare si
validare a competentelor din térile terte, precum si informatii despre sprijinul oferit
de aceste cadre, conectate ulterior la Rezerva de talente a UE.

Statele membre pot addauga sau elimina ocupatii cu deficit de fortd de munca de pe
lista UE, in functie de nevoile propriei piete a muncii si de obiectivele de politica
privind migratia. Aceste modificéri afecteazd doar corelarea posturilor vacante in
statul membru respectiv. Secretariatul Rezervei de talente actualizeaza si publica
modificarile listei ocupatiilor cu deficit de fortd de munca pe platformd, pe baza
notificdrilor primite de la punctele de contact nationale.

Punctele nationale de contact pentru Rezerva de talente a UE pot publica pe
platforma doar posturile vacante care corespund listei ocupatiilor cu deficit de forta
de munca, luand in considerare eventualele modificari nationale. Statele membre
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participante trebuie sd asigure accesul facil la informatii despre Rezerva de talente
si entitatile care pot publica anunturi de angajare.

Secretariatul Rezervei de talente, impreund cu punctele nationale de contact,
publicd pe platforma informatii despre recrutare, imigratie, recunoasterea
calificarilor, validarea competentelor si drepturile lucratorilor din tarile terte. De
asemenea, publicd si informatii despre conditiile de viatd si munca din statele
participante, dar si avertismente clare pentru candidatii din téri terte cd, daca li s-a
refuzat anterior intrarea sau sederea in UE, accesul lor este interzis in toate statele
membre, conformitate cu Directiva 2008/115/CE a Parlamentului European si a
Consiliului.

15.Recomandarea Consiliului din 23
noiembrie 2023 privind imbunatatirea ofertei
de competente digitale in educatie si
formare''* - 2023

Initiativa ,,Anul European al Competentelor” subliniaza importanta competentelor
digitale In dubla tranzitie (digitala si verde) si in multiple dimensiuni ale dezvoltarii
socio-economice. Competentele digitale sunt esentiale pentru:

* Participarea activd in societate — accesul la servicii digitale, e-guvernare,
alfabetizare digitala.

* Incluziunea sociald si egalitatea de sanse — reducerea decalajului digital si
sprijinirea categoriilor vulnerabile.

* Cresterea economicd si productivitatea — accelerarea inovatiei, eficientd in
muncd, adaptabilitate la noi tehnologii.

* Bunastare si securitate — utilizarea tehnologiilor digitale in sdnatate, educatie si
siguranta cibernetica.

Propunerea urmareste pe de o parte imbunatatirea ofertei de competente digitale
la toate nivelurile educatiei si formarii profesionale, consolidarea cooperdrii Intre
sistemele educationale, sectorul privat si societatea civild si nu in ultimul rand

114 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C 202401030
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promovarea invatarii continue si a recalificarii profesionale pentru adaptarea la piata
muncii.

Directiile de actiune pentru statele membre, conform propunerii de recomandare,
vizeaza:

* Dezvoltarea competentelor digitale de baza pentru toti cetatenii.

* Extinderea programelor de formare avansatd pentru specialisti in IT, Al
securitate cibernetica.

* Implementarea unor programe de educatie digitala integrate la toate nivelurile de
invatamant.

* Crearea de parteneriate intre institutii de invatdmant si companii pentru stagii si
traininguri.

Rolul Comisiei Europene in indeplinirea obiectivelor trasate de aceastd propunere
de recomandare implica sprijinirea statelor membre prin finantare si politici
complementare, monitorizarea progresului si promovarea exemplelor de bune
practici, precum si dezvoltarea unui cadru european coerent pentru certificarea si
recunoasterea competentelor digitale. Propunerea privind competentele digitale este
esentiala pentru adaptarea fortei de muncd la noile realititi tehnologice si
economice. Implementarea eficientd a acestei initiative necesitd colaborare Intre
guverne, sectorul privat si societatea civila, precum si investitii in educatie si
formare continua.

Desi transformarea digitald avanseaza rapid, existd un deficit semnificativ de
competente digitale la nivel european. Criza COVID-19 a evidentiat inegalitatile in
accesul la tehnologie si educatia digitald, demonstrand ca:

» lipsa competentelor digitale poate exacerba inegalitatile sociale;

« utilizarea necorespunzatoare a tehnologiei poate avea efecte negative asupra
sanatatii mintale si bundstarii;
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* dezvoltarea noilor tehnologii, precum inteligenta artificiald generativa (IA),
necesitd competente digitale avansate pentru a maximiza beneficiile si a minimiza
riscurile.

Competentele digitale de bazd devin esentiale pentru integrarea sociald si
economicd, competentele digitale specializate sunt necesare in toate sectoarele
economice si existd un deficit critic de specialisti In domeniul TIC, ceea ce limiteaza
progresul tehnologic al UE.

Pentru a aborda aceste provocari, UE a stabilit tinte ambitioase prin Busola pentru
dimensiunea digitala si Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale:

* 80% dintre adulti sa aiba cel putin competente digitale de baza pana in 2030.

* 20 de milioane de specialisti n TIC angajati in UE, cu o participare crescuta a
femeilor in acest domeniu.

* reducerea ratei elevilor cu rezultate slabe la informatica sub 15% in cadrul
Spatiului european al educatiei.

Aceste obiective sunt sustinute si de Decizia privind deceniul digital 2030, care
urmareste transformarea digitald echitabila si sustenabild a UE. Declaratia UE
privind drepturile si principiile digitale recunoaste cd dobandirea de competente
digitale este un drept fundamental. Acest drept se manifesta prin:

* Acces la educatie digitala de calitate pentru toti cetdtenii.

* Dezvoltarea abilitatii de a utiliza tehnologia Intr-un mod critic si responsabil.

* Incluziune digitala pentru grupurile vulnerabile si reducerea decalajului digital.

Capacitatea de a naviga in mediul financiar digital, unde utilizatorii trebuie sa fie
protejati si informati pentru a lua decizii In cunostinta de cauza.

O fortd de munca bine pregatita digital creste inovatia si productivitatea in toate
sectoarele economice, sustine dezvoltarea intreprinderilor prin integrarea noilor
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tehnologii, Imbunatateste securitatea cibernetica si protectia datelor si contribuie la
reducerea dependentei UE de competentele digitale din afara Uniunii.

Pentru a evita o crizd a competentelor digitale, UE trebuie sa accelereze educatia
digitala la toate nivelurile — de la competente de baza la cele avansate, sd sustina
parteneriate intre institutii educationale si industrie pentru formare continua si
recalificare si sd dezvolte initiative pentru incluziunea digitala si reducerea
decalajului de gen in domeniul TIC. Transformarea digitald poate aduce beneficii
economice si sociale semnificative doar daca populatia UE este pregatitd sa utilizeze
tehnologia Intr-un mod inovator, sigur si echitabil.

Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027'!> reprezintd un element
central al strategiei UE pentru transformarea digitald a educatiei si formarii iar
acesta urmareste integrarea educatiei digitale in sistemele de invatamant prin
reforme structurale, sprijinirea tranzitiei digitale si verzi prin perfectionarea si
recalificarea competentelor, dar si crearea unui cadru unitar si coerent de politici la
nivel european.

Viziunea planului a fost sustinutd de Concluziile Consiliului privind educatia
digitala si de Discursul privind starea Uniunii (2021), unde presedinta Ursula von
der Leyen a subliniat importanta unei abordari integrate pentru educatia digitala.

Ca parte a raspunsului la pandemia de COVID-19, Mecanismul de Redresare si
Rezilientd (MRR) a devenit un instrument esential pentru accelerarea tranzitiei
digitale. Planurile nationale ale statelor membre includ:

* Reforme ale programelor educationale pentru integrarea tehnologiilor digitale.

* Oportunitdti de perfectionare si recalificare pentru profesori si formatori.

* Programe de dezvoltare a competentelor digitale pentru forta de munca.

115 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0624
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* Dialogul structurat la nivelul UE a scos in evidenta trei domenii majore de
actiune:

oReforme in educatia formald — adaptarea curriculumului si implementarea
metodologiilor digitale moderne

olInitiative educationale la scard larga in afara sistemului formal — traininguri,
certificari si programe de formare continud

oImbunitatirea sistemelor de monitorizare si evaluare — misurarea progresului in
dezvoltarea competentelor digitale.

Statele membre au evidentiat nevoia unor orientdri i sprijin mai structurat in
dezvoltarea competentelor digitale, In special pentru crearea unor standarde comune
pentru competentele digitale, prin extinderea finantarii pentru formare si recalificare
si monitorizarea si evaluarea progresului la nivel european. Planul de actiune pentru
educatia digitalda 2021-2027 oferd o directie clard pentru integrarea tehnologiei in
educatie, dar necesitd un angajament mai puternic din partea statelor membre pentru
implementarea reformelor. Coordonarea la nivel european si investitiile continue
sunt esentiale pentru reducerea decalajului digital si pentru asigurarea unei tranzitii
digitale echitabile.

16.Comunicarea Comisiei Catre Parlamentul
European, Consiliul European, Consiliu,
Comitetul Economic Si Social European Si
Comitetul Regiunilor - Un Plan industrial al

Pactului verde pentru era cu zero emisii nete!!®

-2023

In cadrul Comunicarii Comisiei privind Un Plan industrial al Pactului verde pentru
era cu zero emisii nete — 2023, a fost pus un accent deosebit pe imbunatitirea
competentelor.

Tranzitia verde trebuie sa fie incluziva si centratd pe oameni, asigurand locuri de
munca de calitate si care sd acopere oferta de locuri de muncé din piatd. Economia
europeand a crescut de la 3,2 milioane de locuri de munca verzi in 2000 la 4,5
milioane 1n 2019, iar cererea de competente verzi si digitale va continua sa creasca.

116 https://www.cdep.ro/afaceri_europene/CE/2023/COM 2023 62 RO ACT partl v2.pdf
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Industria bateriilor, de exemplu, are nevoie de 800.000 de lucratori pana la finalul
anului 2025. Concurenta globala pentru talente va fi intensa, iar succesul Europei in
atingerea obiectivelor legate de scdderea la zero a emisiilor nete, depinde de
capacitatea sa de a atrage si retine forta de munca necesara.

Astfel, al treilea pilon al Planului industrial al Pactului verde se va concentra pe
dezvoltarea competentelor verzi si digitale, promovand in special incluziunea
femeilor si a tinerilor.

Cererea de talente este 1n crestere si evolutia rapida necesitd o gestionare urgenta,
iar deficitele de fortd de munca in sectoarele esentiale pentru tranzitia verde s-au
dublat intre 2015 si 2021. Se estimeaza ca intre 35%-40% dintre locurile de munca
vor contribui la dubla tranzitie verde si digitald, iar cerintele de competente tehnice
si digitale din economia verde sunt mai ridicate decat in economia generala.

Productivitatea muncii este mai mare in sectoarele verzi, cum ar fi energia curata,
unde productivitatea este cu 20% peste media economicd. UE raspunde acestor
provocdri prin Agenda europeand pentru competente si Pactul european pentru
competente, care sprijind 14 parteneriate industriale pentru dezvoltarea
competentelor necesare tranzitiei verzi si digitale. Aceste parteneriate coordoneaza
eforturile intreprinderilor, lucratorilor, autoritatilor publice, partenerilor sociali si
furnizorilor de educatie pentru a adapta forta de munca la noile cerinte economice.

Peste 1.000 de membri, inclusiv companii multinationale, IMM-uri, furnizori
locali de formare si camere de comert, au aderat la parteneriatele pentru competente
si s-au angajat sa perfectioneze si s recalifice aproximativ 6 milioane de persoane.

Forumul industrial pentru energie curatd isi propune sd creascd investitiile n
dezvoltarea competentelor, iar diverse initiative europene, precum Planul de actiune
pentru educatia digitald si Deceniul digital al Europei: obiective digitale pentru
2030, sustin modernizarea sistemelor educationale si extinderea competentelor
digitale pentru toti.
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Aceste masuri ajutd societatea si afacerile sd utilizeze mai eficient resursele
naturale si sd reducd impactul asupra mediului. De asemenea, Comunicarea privind
valorificarea talentelor in regiunea Europei sprijind dezvoltarea competentelor
necesare pentru tranzitia verde in toate regiunile UE.

Anul european al competentelor 2023 a fost o oportunitate pentru dezvoltarea
competentelor necesare intr-o economie aflatd in transformare. UE si statele
membre trebuie sd adopte masuri ambitioase pentru reformarea educatiei si a
competentelor, valorificand cadrul european existent.

Comisia colaboreazd cu statele membre pentru monitorizarea cererii si ofertei de
competente necesare tranzitiei verzi. Un decalaj important este cel de gen in sectorul
tehnologiilor cu zero emisii nete: femeile sunt subreprezentate in domeniile STIM
(stiinta, tehnologie, inginerie si matematicd) si reprezinta doar o treime din forta de
munci in sectorul energiei regenerabile. In plus, UE sprijind Strategia europeana
pentru universitati, menitd sd asigure competente relevante pentru viitor, si oferd
finantare substantiala prin initiativa ,,Universitati europene” din cadrul Erasmus+
(1,1 miliarde EUR).

UE isi propune sa atraga si sa retind in Europa talente de varf in domeniile stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM), facilitdnd accesul studentilor si
cercetatorilor internationali in Europa.

In februarie 2023, in cadrul Pactului pentru competente, a fost lansat un parteneriat
pentru competente in sectorul energiei regenerabile pe uscat, care stabileste
obiective de perfectionare si recalificare in acest domeniu. Alte parteneriate pe zona
de dezvoltare a competentelor sunt in curs de implementare sau sunt in pregatire in
domeniul energetic, pe partea de eficientd energetica si pompe de caldurd. Dupa
modelul Academiei Aliantei Europene pentru Baterii, Comisia va propune crearea
unor academii pentru industria cu zero emisii nete, axate pe materii prime, hidrogen
si energie solard. De asemenea, va fi lansatd o academie pentru constructii durabile,
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cu formare online si offline In domeniul biomaterialelor, circularitatii si
tehnologiilor digitale.

UE urmadreste recunoasterea si validarea competentelor pentru a corela mai bine
calificarile lucratorilor cu cerintele angajatorilor. Deoarece oamenii invata si in afara
educatiei formale, Comisia va facilita recunoasterea calificarilor prin proceduri
simplificate si autentificare rapida. Se propune o abordare bazatd pe "competentele
inainte de toate", care sd permitd recunoasterea competentelor reale, inclusiv pentru
resortisantii tarilor terte. In acest sens, UE va crea o rezervi de talente si va propune
un cadru pentru recunoasterea calificarilor migrantilor.

Pentru sprijinirea dezvoltarii competentelor, UE incurajeaza invatarea pe tot
parcursul vietii, microcertificarile si formarea profesionald. In plus, finantarea
pentru formare va fi consolidatd prin cresterea plafonului de ajutor pentru IMM-uri
de la 2 la 3 milioane EURO si prin posibilitatea de tratare a cheltuielilor de formare
ca investitie, nu ca simpla cheltuiald, in vederea stimuldrii cresterii investitiilor in
formare Tn domeniul noilor tehnologii si procese de productie cu zero emisii nete.

Finantarea disponibild din partea UE prin Cadrul financiar multianual 2021-2027
si NextGenerationEU sprijind investitii in valoare de aproximativ 64,8 miliarde
EUR in calificare,

recalificare si perfectionare. Principalele surse de finantare sunt:

- Fondul social european Plus (FSE+) — 5,8 miliarde EUR pentru competente si
locuri de munca verzi.

- Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) — sprijind investitii in educatie,
formare si infrastructura.

- Mecanismul pentru o tranzitie justd (MTJ) — 3 miliarde EUR pentru recalificarea
lucratorilor 1n tranzitia verde.

- Mecanismul de redresare si rezilientd — 1,5 miliarde EUR alocati in 14 state
membre pentru formare in competente verzi.
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17. Recomandarea Consiliului din 22 iunie

2022 privind o abordare europeand a
microcertificatelor pentru invatarea pe tot

parcursul vietii si capacitatea de insertie
profesionald — 2022

Aceasta recomandare se axeaza pe rolul microcertificatelor si pe politicile
strategice care pot facilita dezvoltarea, emiterea si aplicarea lor. Microcertificatele
pot completa si a sprijini ecosistemele educatiei, formarii, invatarii continue si a
capacitatii de angajare.

Actiunile descrise in aceasta recomandare au ca scop imbunatatirea oportunitatilor
de Invatare si cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii, fara a afecta sistemele
de educatie initiala, invatamantul superior, educatia si formarea profesionald (EFP)
si fard a compromite sau a substitui calificarile si diplomele deja existente. Aceste
actiuni sugereazd implementarea unei strategii europene comune in privinta
furnizarii de microcertificate, asa cum se desfasoara in prezent si cum incepe sa se
structureze, definind si trasand linii directoare pentru crearea, emiterea si descrierea
microcertificatelor, avand ca scop cresterea calitatii si transparentei si facilitarea
adoptarii lor.

Comisia recomanda astfel statelor membre, in primul rand sa implementeze o
abordare europeana pentru microcertificare, avand ca scop pe de o parte facilitarea
dobandirii, actualizdrii si imbunatatirii cunostintelor, abilitatilor si competentelor
cetatenilor, necesare pentru a prospera pe o piatd a muncii in schimbare, astfel incat
sa beneficieze de o redresare sociald echitabila, de tranzitii corecte catre o economie
verde si digitala si sa fie mai bine pregatiti sd reziste schimbarilor prezente si
viitoare. Pe de altad parte este specificata necesitatea sprijinirii formarii furnizorilor
de microcertificare pentru a imbunatati accesibilitatea, transparenta si flexibilitatea
ofertei de invatare, In vederea acordarii cetatenilor capacitatea conturdrii unui
parcurs de invitare si dezvoltare in cariera specific pentru fiecare in parte. in plus,
este necesara promovarea incluziunii, accesului si egalitdtii de sanse si contributia
la obtinerea rezilientei, echitatii sociale si prosperitatii pentru toti In mod similar,
luand in calcul fluctuatiile demografice si sociale, si indiferent de etapele specifice
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ciclurilor economice. In acest context, statele membre sunt incurajate sa foloseasci
microcertificatele, in functie de fiecare situatie in parte, ca instrument care s ajute
la Tmbunatatirea oportunitatilor existente de invatare, precum si la cresterea
gradului de participare la invatarea pe tot parcursul vietii si nu in ultimul rAnd pentru
a contribui la indeplinirea pragului de 60 % din totalul adultilor care sa participe la
activitati de formare anual, aceasta fiind una dintre activitatile prevazute in Planul
de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, ludnd in considerare si
precizdrile din Rezolutia Consiliului privind un nou plan european pentru invatarea
in rAndul adultilor 2021-2030!17,

Luand in considerare in mod evident principiul subsidiaritdtii si sprijinind
cooperarea stransa cu statele membre, Consiliul apreciaza intentiiile Comisiei a
creea si actualiza instrumente care s sprijine dezvoltarea de microcertificate de
catre toate tipurile de furnizori.

Se sugereaza ca statele membre sd implementeze aceastd recomandare cat mai
rapid si sd comunice Comisiei masurile adecvate ce trebuie implementate in vederea
sustinerii obiectivului acestei recomandari. Comisia trebuie sa urmareasca
progresele realizate In procesul de implementare prin utilizarea cadrelor de
monitorizare $i raportare existente, fara a impune sarcini suplimentare statelor
membre, in final urmand sa elaboreze pentru Consiliu un raport in maxim 5 ani de
la data adoptarii.

18. Comunicare A Comisiei Catre Parlamentul
European, Consiliu,

Comitetul Economic Si Social European Si
Comitetul

Europa parcurge o perioadd de schimbari semnificative, confruntdndu-se cu
provocdri de naturd economica, sociald si climatica, si tdnand pasul simultan cu
digitalizarea si imbatranirea societatii, in contextul unei perioade dificile generata
de cea mai mare criza sanitara recentd. Sectorul educatiei superioare are un rol

17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G1214(01)
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Regiunilor
privind o strategie europeand pentru

universitati — 2022

crucial in procesul de recuperare a Europei dupa pandemie si in modelarea unor
societati si economii sustenabile si rezistente. Universitdtile care incurajeaza
excelenta si sustin incluziunea constituie o premisa si o baza pentru societati
deschise, democratice, echitabile si durabile, precum si pentru o dezvoltare
sustenabild, antreprenoriat si ocuparea fortei de munca.

Invatamantul superior din Europa este variat si bine dezvoltat, insumand
aproximativ 5000 de institutii de invatamant superior, iar printre acestea se numara
mai multe categorii, respectiv universitati de cercetare, institute tehnologice, scoli
de arte sau institutii de invatamant profesional si tehnic superior. Aceasta diversitate
de categorii constituie un avantaj, deoarece faciliteaza optiunea variatd, inovatia si
colaborarea prin mobilitate si cooperare.

Avand in vedere ca traverseazd o perioada de transformari majore la nivel
economic, social, la nivelul pietelor muncii si nu numai, Europa are nevoie de
universitati prospere care sd sprijine implementarea agendei politice a Uniunii
Europene, avand in vedere faptul ca acestea includ initiative esentiale adoptate
recent pentru relansare si rezilientd. Dacd nu se intervine adecvat, acest lucru ar
putea influenta rezultatele viitoare ale universitatilor, iar UE si tirile membre ar
trebui sa le sustind in acest efort de tranzitie si dezvoltare.

Invatamantului superior trebuie sa se adapteze la schimbirile si cerintele diverse
legate inclusiv de competente, care sunt influentate inclusiv de tranzitia dubla verde
si digitald care impune ca educatia, cercetarea si inovarea sa se alinieze cerintelor
viitoare, in colaborare stransa cu industriile relevante si cu toti actorii implicati, si
nu in ultimul rand ca disparitatile considerabile in domeniul competentelor digitale
din UE sa fie eliminate. Este necesar ca atat studentii cat si angajatii din Uniunea
Europeana sa aiba competente digitale si verzi actualizate si conforme cu evolutiile
prezente, iar universitdtile trebuie sd fie inovative si sd fructueze potentialul
tehnologic pentru a raspunde tuturor provocarilor.
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Obiectivele Uniunii Europene prevad ca, pana in 2030, un minim de 45 % dintre
persoanele cu varste intre 25 si 34 de ani sa fie absolventi ai Invatamantului tertiar
si cel putin 60 % dintre adulti sa fi fost implicati in activitati de Invatare in anul
precedent. Odatd cu implementarea programului de politicd privind deceniul
digital'!® s-au stabilit obiective ambitioase, printre care se numara tinta de 80%
pentru cetdtenii care detin un minimum de competente digitale fundamentale si
aproximativ 20 de milioane de profesionisti in domeniul TIC sd intre pe piata muncii
pana in 2030.

Aceasta strategie care vizeaza universitatile face parte dintr-un set de masuri,
alaturi de o propunere de recomandare a Consiliului pentru stabilirea unor legaturi
care sd permitd o cooperare europeana eficientd in invatdmantul superior'!”. Aceste
initiative urmaresc deblocarea intregului potential pe care il detine Invatimantul
superior din pozitia de promotor al competentelor si cunostintelor, precum si ca
sursa de inovare si rezolvare a provocdrilor economice si sociale. Strategia se
fundamenteaza pe rezultatele implementarii Procesului Bologna din ultimele doua
decenii pentru conturarea unei viziuni in ceea ce priveste colaborarea europeand in
invatamantul superior ca prima etapd in facilitarea cooperdrii transnationale ample
pentru a permite universitatilor sa evolueze si sd beneficieze de avantajele
sentimentului de apartenenta europeana.

Strategia europeana pentru universitdti are ca obiectiv sprijinirea institutiilor de
invatamant superior sd prospere si sd se adapteze la noile conditii, contribuind astfel
la dezvoltarea Europei, punandu-se accent in mod special pe colaborarea
transnationald fundamentata pe valori comune. Aceasta viziune face ca segmentul
de invatdmant superior din Europa sa se deosebeascd de cele din alte regiuni ale

118 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_ro

119 htps://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0017
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lumii si constituie astfel un exemplu concret de colaborare institutionala
transnationald pe termen lung intre universitati.

In cadrul strategiei sunt conturate patru obiective fundamentale:

- In primul rand, dimensiunea europeani a invatimantului superior si a cercetarii
are nevoie de consolidare prin dezvoltarea unor initiative care sd demonstreze
manifestarea clard a unei perspective europene distincte. In acest context, luand in
considerare faptul ca universitatile au responsabilitati din ce In ce mai mari in
contextul sustinerii unei Europe reziliente, este necesar un suport financiar
corespunzator.

- In al doilea rand, este vitald sustinerea universitatilor drept repere ale stilului de
viatd pentru cetatenii europeni, prin promovarea carierelor academice flexibile si
atractive, valorificand intreaga activitate didactica, de cercetare, antreprenoriala, de
gestionare si conducere;

- In al treilea rand, este foarte importanta sustinerea implicarii universitatilor din
toate punctele de vedere In implementarea tranzitiei duble — verde si digitala. Astfel,
din aceastd perspectiva, doar in situatia Tn care Invatdmantul superior 1si utilizeaza
pe deplin potentialul, la nivelul UE pot fi indeplinite obiectivele legate de cresterea
procentelor de tineri si adulti care ajung sa detind competente digitale si verzi.

- Un ultim obiectiv vizeazd consolidarea pozitiei universitatilor in procesul de
dezvoltare a UE si in evolutia rolului pe care il are la nivel mondial: ajutdnd
institutiile de invatamant superior sd devind mai competitive pe plan mondial, si
contribuind la consolidarea sistemelor de invatdmant superior din tarile partenere,
in conformitate cu valorile europene. Acest obiectiv urmareste Incurajarea
dezvoltarii Europei si transformarea acesteia atat intr-un loc de studiu cu standarde
ridicate, cat si intr-un partener atractiv pentru colaborare in educatie, cercetare si
inovare la nivel mondial.
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Implementarea acestei strategii necesita o colaborare mai solida intre UE si statele
membre, universitati si alte parti interesate, astfel incat obiectivele comune legate
de educatie, cercetare, inovare sa fie integrate si implementate in beneficiul
cetatenilor. Nu in mod intdmplator, aceastd comunicare a fost lansatd la inceputul
Anului european al tineretului 2022'2°
rezilienta Europei si pentru a sustine o dezvoltare sustenabila, sunt necesare resurse
substantiale alocate pentru dezvoltarea tinerelor generatii. Astfel ca, tinerii din

, lar pentru a putea sustine redresarea si

intreaga lume au nevoie sa li se ofere oportunitatea de a obtine abilitéti si competente
valoroase si relevante, iar prin aceastd comunicare, Comisia indeamna statele
membre UE si institutiile de invatamant superior sd colaboreze in favoarea
dezvoltarii educatiei universitare si a Uniunii Europene ca intreg.

Comisia se angajeaza astfel sd activeze toate resursele disponibile — indiferent
dacd acestea tin de guvernantd, finantare, colaborare sau legislatie — pentru a
implementa cu succes aceasta strategie. Sincronizarea actiunilor intreprinse de UE,
statele membre, societatea civild si mediul academic este esentiald pentru
materializarea aestei strategii, iar Comisia solicitd Consiliului European, statelor
membre si universitatilor sd coopereze pentru a dezvolta un sistem de invatamant
superior care sd fie potrivit cerintelor viitorului, in favoarea tinerelor generatii
europene si sa sprijine Invatarea continud pentru toate varstele.

19.Recomandare a Consiliului privind
invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltare

durabila - 2022

In Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind invitarea pentru tranzitia
verde si dezvoltarea durabild se mentioneaza ca, pana in anul 2030, este necesar ca
toti cursantii sd dobandeasca aptitudinile si cunostintele In ceea ce priveste
promovarea dezvoltarii durabile. Aceste informatii vin in sustinerea obiectivului 4.7
din cadrul Obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU.

120 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=legissum:4572718
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Totodata, in cadrul materialului analizat, se apreciazd ca Agenda europeana
pentru competente vine 1n sprijinul dezvoltarii unui set de competente verzi de baza
pentru piata fortei de munca. Astfel, in educatia si formarea profesionald, dar si In
invatamantul general si in invatadmantul superior, se pot integra aspectele referitoare
atat la mediu, cat si cele climatice.

Pe langd aceste informatii care sustin necesitatea pregatirii pentru ocupatii,
meserii din domeniul tranzitiei verzi si al dezvoltarii durabile, documentul analizat
face referire si la educatia digitald. Se subliniazd importanta tehnologiilor digitale
ca vectori puternici ai tranzitiei verzi, precum si al utilizérii produselor digitale.

Astfel, educatia si formarea digitald sunt favorabile incluziunii. S-a observat ca
dorinta, dar si gradul de constientizare, al tinerilor au fost influentate de aspecte ce
tin de mediu si climd. Din acest motiv, a crescut gradul de implicare a acestora in
aspecte legate de dezvoltarea durabila.

Pe de altd parte, se constatd o crestere a integrarii durabilitdtii In toate aspectele
educatiei si formarii profesionale. Aceasta se poate realiza prin includerea in
programele de educatie si formare a invatarii pentru tranzitia verde si dezvoltarea
durabila. Aspectele referitoare la criza climatica si durabilitate pot fi cuprinse atat
in educatia formala (scoli si in invatamantul superior), cét si in educatia non-formala
(activitati extrascolare).

20.Decizia (UE) 2022/2481 a Parlamentului

European si a Consiliului din 14 decembrie
2022 de instituire a programului de politica
pentru 2030 privind deceniul digital - 2022

Programul de politica pentru 2030 privind deceniul digital (aprobat prin Decizia
2022/2481 Parlamentului European si a Consiliului de instituire a programului de
politica pentru 2030 privind deceniul digital) stabileste un ciclu anual de cooperare
pentru a atinge obiectivele si tintele comune. Acest cadru de guvernanta se bazeaza
pe un mecanism anual de cooperare in care sunt implicate Comisia si statele
membre.
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Uniunea Europeand urmareste o viziune durabila si centratd pe factorul uman
pentru societatea digitala pe tot parcursul deceniului digital, pentru a capacita
cetdtenii si intreprinderile.

Societatea digitald si tehnologiile digitale aduc cu ele noi modalitéti de invatare,
divertisment, munca, explorare si indeplinire a ambitiilor. Ele aduc, de asemenea,
noi libertati si drepturi si ofera cetatenilor Uniunii Europene posibilitatea de a ajunge
dincolo de comunitatile fizice, locatiile geografice si pozitiile sociale.

Deceniul digital al Europei este momentul in care toata lumea are competentele
necesare pentru a utiliza tehnologia de zi cu zi. Chiar si Intreprinderile mici folosesc
tehnologia pentru a lua decizii de afaceri mai bune, pentru a interactiona cu clientii
lor sau pentru a Tmbunatati parti ale operatiunilor lor de afaceri. Conectivitatea
ajunge la persoanele care locuiesc in sate, munti si zone indepartate, astfel Incat
toatd lumea sa poatd ajunge la oportunitati online si sd participe la beneficiile
societdtii digitale. Principalele servicii publice si proceduri administrative sunt
online, in interesul cetatenilor si al intreprinderilor.

Cadrul pentru deceniul digital include:

. Programul de politica privind deceniul digital permite Uniunii Europene si
statelor membre sa colaboreze pentru a atinge tintele deceniului digital si obiectivele
acestuia. Acesta stabileste un mecanism de monitorizare a progreselor Inregistrate
in perspectiva anului 2030. In fiecare an, Comisia publica un raport pentru a face
bilantul progreselor inregistrate.

* Obiectivele deceniului digital sunt obiective masurabile pentru fiecare dintre cele
patru domenii: conectivitatea, competentele digitale, afacerile digitale si serviciile
publice digitale.

* Obiectivele deceniului digital orienteaza actiunile statelor membre. Comisia
informeaza cu privire la actiunile statelor membre in raportul anual.
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* Proiectele multinationale permit statelor membre sd pund in comun investitiile si
sa lanseze proiecte transfrontaliere la scara larga.

* Drepturile si principiile deceniului digital reflecta valorile Uniunii Europene,
care trebuie respectate in lumea digitala, astfel cum au fost semnate in Declaratia
privind drepturile si principiile digitale.

Astfel, pana in 2030, statele membre ale Uniunii Europene, in colaborare cu
Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia, isi configureaza
politicile digitale pentru a atinge tintele in 4 domenii, pentru:

- Imbunatitirea competentelor digitale de baza si avansate ale cetatenilor;

- Imbunititirea adoptarii de noi tehnologii, cum ar fi in materie de inteligenta
artificiala, date si cloud, in intreprinderile din Uniunea Europeana, inclusiv in
intreprinderile mici;

- Asigurarea in continuare a progresului Uniunii Europene in materie de
conectivitate, infrastructura de calcul si de date;

- Punerea la dispozitie online a serviciilor si a administratiei publice.

21.Comunicarea Comisiei Catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic Si
Social European Si Comitetul Regiunilor
referitoare la un nou Pact privind migratia si
azilul - 2020

Aceasta Comunicare a evidentiat faptul ca migratia a avut un impact profund
asupra dezvoltirii Europei din punct de vedere social, economic si cultural.
Gestionata eficient, aceasta poate stimula cresterea, inovarea si dinamismul social.
Factori globali precum demografia, schimbarile climatice si securitatea influenteaza
migratia, iar UE trebuie sd adopte politici eficiente pentru a face fata acestor
provocari.

Noul Pact privind migratia si azilul propune un sistem de gestionare a migratiei pe
termen lung, bazat pe valorile europene si dreptul international. Acesta urmareste
parteneriate avantajoase cu tari terte, o gestionare inteligentd a migratiei prin
legalitate pentru atragerea talentelor si integrarea sociald, precum si un buget
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adecvat care sad sustind responsabilititile comune ale statelor UE si sa asigure
succesul politicilor europene in domeniul migratiei.

Migratia care respecta cadrul legal poate aduce beneficii economiei si societatii in
ansamblu. Desi statele membre ale UE isi stabilesc propriile limite privind imigratia
fortei de munca, politica comuna a UE trebuie sa tind cont de integrarea economica
si interdependenta pietelor muncii. Astfel, politicile europene trebuie sa asigure
conditii de concurentd echitabile intre statele membre pentru migranti. Astfel, se
evidentiazd ca puncte cheie, pe de o parte faptul cad legalitatea migratiei produce
efecte pozitive asupra economiei $i societdtii, statele membre au dreptul de a decide
cati lucratori din tari terte accepta, iar pe de alta parte, politica UE trebuie sa reflecte
integrarea economica si interdependenta pietelor muncii si sd urmareasca
concurenta echitabila intre pietele fortei de munca din statele membre.

Politicile UE ar trebui sd ajute statele membre sa valorifice apartenenta lor la
Uniunea Europeana pentru atragerea talentelor. Relocarea s-a dovedit eficienta in
protejarea refugiatilor vulnerabili, iar Comisia Europeana a solicitat statelor membre
sa 1s1 asume noi angajamente in aceasta privintd. Aceste angajamente, finantate din
bugetul UE, include si vor include in continuare programe de protectie
complementare, precum sistemele de admisie umanitara, dar si programele de studii
si de munca.

De asemenea, UE va sprijini statele care doresc sa implementeze programe de
sponsorizare comunitard sau privatd, oferind finantare, formare si sprijin pentru
crearea unui model european durabil, care sd Tmbundtiteasca integrarea pe termen
lung.

UE colaboreaza cu tarile partenere pentru a dezvolta cai legale de migratie care sa
raspundd nevoilor pietei muncii europene si in special pietelor tarilor membre, la
nivel individual. Aceste masuri contribuie la reducerea migratiei ilegale, prevenind
munca nedeclarata si exploatarea.
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Conform Pactului privind migratia si azilul, Comisia Europeand va sprijini
extinderea migratiei legale, respectdnd competentele statelor membre. Programele
UE de mobilitate a fortei de muncd au avut in general rezultate pozitive, iar
proiectele-pilot au demonstrat ca un sprijin adecvat poate ajuta statele membre sa
raspunda cerintelor angajatorilor. De asemenea, UE a facilitat accesul resortisantilor
din tari terte la Erasmus+, formare profesionald si mobilizarea diasporei, insa
amploarea acestor programe ramane limitata.

Prin urmare, Comisia Europeana va lansa parteneriate pentru atragerea de talente,
menite s sprijine migratia legald si mobilitatea fortei de munca. Aceste parteneriate
vor incepe 1n vecinatatea UE, in Balcanii de Vest si in Africa, ulterior fiind extinse
si catre alte regiuni. Ele vor oferi un cadru politic si sprijin financiar pentru corelarea
competentelor cu nevoile pietei muncii europene si vor face parte din strategia UE
privind parteneriatul in domeniul migratiei. Implicarea statelor membre, a sectorului
privat si a partenerilor sociali este esentiald, iar asumarea responsabilitatii de catre
tarile partenere nu trebuie sa lipseascad. Parteneriatele faciliteaza cooperarea intre
institutii cheie (ministere, angajatori, furnizori de educatie, diaspora), iar UE sprijina
acest demers prin activitati de informare si o retea dedicata actorilor implicati.

Atragerea de competente si talente in UE este un obiectiv esential al Pactului
privind migratia si azilul. Europa se confruntd cu Imbatranirea si scaderea
populatiei, ceea ce genereaza presiuni asupra pietei muncii si creeaza deficite de
competente 1n domenii esentiale, precum sandtatea, asistenta medicala si
agricultura.

Desi perfectionarea fortei de muncd la nivel national este necesard, nu este
suficientd pentru a acoperi toate nevoile pietei muncii la nivel european. Conform
datelor prezentate In Comunicare, in 2018, statele membre au emis peste 775.000
de permise de sedere pentru munca resortisantilor tarilor terte, iar acesti lucratori au
acoperit deficite importante in sectoare-cheie, inclusiv in timpul pandemiei de
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COVID-19. La nivelul partenerilor economici si sociali europeni, a fost evidentiat
potentialul muncitorilor migranti care pot contribui la tranzitia verde si digitala, Insa
UE risca sa piarda competitia globala pentru atragerea de talente, dacd nu creeaza
strategii eficiente.

Comisia recunoaste diversitatea pietelor fortei de munca din statele membre si
necesitatea flexibilitatii in programele nationale, dar subliniazd importanta unei
reforme care sa aduca valoare adaugata la nivelul UE, din perspectiva atragerii de
competente. Pentru a atrage competente, este nevoie de conditii de admisie mai
incluzive, proceduri rapide si flexibile, drepturi imbunatatite si posibilitati sporite
de mobilitate Intre statele UE.

Conform Comunicarii, noul program european trebuie sa faciliteze recunoasterea
competentelor profesionale de nivel 1nalt, incluzand si persoanele cu protectie
internationald, pentru a sprijini integrarea acestora. De asemenea, mobilitatea
studentilor si cercetdtorilor poate contribui la consolidarea bazei de cunostinte in
universitdtile europene si la tranzitia citre o economie verde si digitala.
Implementarea completa a Directivei privind studentii si cercetatorii este esentiald
pentru sporirea atractivitatii UE. Parteneriatele pentru atragerea de talente pot
sustine mobilitatea studentilor si cercetdtorilor, facilitaind astfel circulatia
cunostintelor si integrarea acestora pe piata muncii europene.

UE trebuie sd imbunatiteascd impactul migratiei legale pentru a raspunde
provocirilor demografice si economice. In prezent, sistemul de migratie legala din
cadrul UE are diverse deficiente precum fragmentare, reguli incomplete,
inconsecvente legislative si proceduri complexe. Comisia continua sa prioritizeze
implementarea eficientd a cadrului actual, consoliddnd cooperarea cu statele
membre. De asemenea, se introduc seturi de masuri pentru a facilita atragerea
talentelor, inclusiv admisia lucratorilor cu diverse competente si mobilitatea celor
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Anexa nr. 7 - Competentele-cheie
*Text preluat din Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(2018/C 189/01)2!.

Nr.crt. Competente-cheie Descriere

1. Competente de alfabetizare Alfabetizarea este capacitatea de a identifica, intelege, exprima, crea si interpreta
concepte, sentimente, fapte si opinii, atdt verbal, cat si 1n scris, folosind materiale
vizuale, auditive/audio si digitale in diferite discipline si in diferite contexte. Ea implica
capacitatea de a comunica si de a stabili conexiuni cu alte persoane, in mod eficient,
adecvat si creativ. Dezvoltarea alfabetizarii reprezinta baza pentru continuarea invatarii
si a interactiunii lingvistice. In functie de context, competentele de alfabetizare pot fi
dezvoltate n limba materna, in limba de scolarizare si/sau in limba oficiald dintr-o tara
sau regiune.

Aceastd competentd implicd cunostinte de citire si scriere si o bund intelegere a
informatiilor scrise si, prin urmare, presupune din partea unei persoane cunostinte de
vocabular, de gramaticd functionala si privind functiile limbajului. Ea include
cunoasterea celor trei tipuri principale de interactiune verbala, o serie de texte literare si
neliterare si principalele caracteristici ale diverselor stiluri si registre ale limbii. Cetétenii
ar trebui s detind aptitudinile necesare pentru a comunica atat oral, cat si In scris, intr-o
gama larga de situatii si sd monitorizeze si sa isi adapteze comunicarea la cerintele
situatiei.

Aceastd competentd include, de asemenea, capacitatea de a distinge si de a utiliza
diferite tipuri de surse, de a cauta, culege si prelucra informatii, de a utiliza instrumente
ajutdtoare si de a formula si exprima argumentele oral si in scris intr-o maniera
convingatoare si adecvata contextului. Aceasta cuprinde gandirea critica si capacitatea
de a evalua informatiile si de a lucra cu acestea. O atitudine pozitiva in ceea ce priveste

121 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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alfabetizarea implicd adoptarea unui dialog critic si constructiv, o apreciere a calitdtilor
estetice si un interes pentru interactiunea cu alte persoane. Aceasta implicd o
constientizare a impactului limbajului asupra celorlalti si necesitatea de a intelege si
utiliza limba Intr-un mod pozitiv si responsabil din punct de vedere social.

2. Competente multilingvistice

Aceastd competentd defineste capacitatea de a utiliza diferite limbi Tn mod
corespunzator si eficient pentru comunicare. Ea Tmpartaseste in linii mari principalele
dimensiuni ale aptitudinilor de alfabetizare: se bazeaza pe capacitatea de a intelege,
exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat oral, cat si in
scris (ascultare, vorbire, citire si scriere) intr-o gama corespunzdtoare de contexte
societale si culturale, in functie de necesitati sau dorinte. Competentele in materie de
limbi integreaza o dimensiune istorica si competente interculturale. Ele se bazeaza pe
capacitatea de a crea conexiuni intre diferite limbi si medii de comunicare, astfel cum se
precizeaza In Cadrul european comun de referintd pentru limbi. Dupa caz, acestea pot
include mentinerea si dezvoltarea In continuare a competentelor de limba materna,
precum si Invatarea limbii/limbilor oficiale ale unei tari.

Cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceastd competenta

Aceastd competentd presupune cunostinte de vocabular si gramatica functionald in
diferite limbi si o cunoastere a principalelor tipuri de interactiune verbala si registre ale
limbilor. Sunt importante cunostintele privind conventiile societale, aspectul cultural si
variabilitatea limbilor.

Aptitudinile esentiale pentru aceste competente constau in capacitatea de a intelege
mesajele verbale, de a initia, sustine si incheia conversatii, de a citi, intelege si redacta
texte, cu niveluri diferite de aptitudini in diferite limbi, In functie de necesitatile
individuale. Cetatenii ar trebui sd aibd posibilitatea de a utiliza instrumente in mod
adecvat si de a invdta limbi strdine intr-un mod formal, nonformal si informal, pe tot
parcursul vietii.
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O atitudine pozitiva presupune aprecierea diversitatii culturale, interesul si
curiozitatea cu privire la diferite limbi si comunicarea interculturala. Aceasta presupune,
de asemenea, respectarea profilului lingvistic individual al fiecarei persoane, inclusiv
atat respectul fatd de limba maternd a persoanelor care apartin minoritdtilor si/sau
provenite dintr-un context de migratie, cat si aprecierea pentru limba oficiald/limbile
oficiale ale unei tari drept cadru comun pentru interactionare.

3. Competente in domeniul
stiintei, tehnologiei, ingineriei
si matematicii

A. Competentele in domeniul matematicii sunt definite drept capacitatea de a dezvolta
si de a folosi gandirea si rationamentul matematic pentru a rezolva o serie de probleme
in situatii de zi cu zi. Avand ca baza stdpanirea competentelor numerice, se pune accent
atat pe procese si activitati, cat si pe cunostinte. Competentele matematice implicd, la
niveluri diferite, capacitatea si disponibilitatea de a utiliza moduri matematice de gandire
si de prezentare (formule, modele, grafice, diagrame).

B. Competentele in stiintd se referd la capacitatea si la disponibilitatea de a explica
fenomenele naturale utilizand

cunostintele si metodologia aflate n uz, inclusiv observarea si experimentarea, pentru a
identifica Intrebari si pentru

a trage concluzii bazate pe dovezi. Competentele in domeniul tehnologiei si ingineriei
sunt aplicarea acestor

cunostinte si metodologii pentru satisfacerea dorintelor si nevoilor cetatenilor.
Competentele in stiintd, tehnologie si

inginerie implicd 1intelegerea schimbarilor cauzate de activitatea umana si a
responsabilitatii fiecarui cetatean.

Cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Cunostintele necesare in domeniul matematicii includ cunostinte temeinice privind
numerele, masurile si structurile, operatiunile de baza si prezentarile matematice de baza,
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o intelegere a termenilor si conceptelor matematice, precum si o sensibilizare fatd de
intrebdrile la care matematica poate oferi rdspunsuri.
Cetdtenii ar trebui sd dispuna de aptitudinile de a aplica principiile si procesele
matematice de baza In contexte de zi
cu zi, acasa si la muncad (de exemplu, aptitudini financiare), si sd urmareasca si sa
evalueze Insiruiri de argumente.
Cetatenii ar trebui sa fie Tn masurad sd utilizeze rationamentul matematic, sd inteleaga
dovezile matematice, sa comunice in limbaj matematic si sd utilizeze instrumente
ajutitoare corespunzatoare, inclusiv date statistice si grafice, precum si sa inteleaga
aspectele matematice ale digitalizarii.
O atitudine pozitiva In matematica se bazeaza pe respectarea adevarului si pe dorinta de
a cauta rationamente si de
a verifica valabilitatea acestora.

Pentru stiintd, tehnologie si inginerie, cunostintele esentiale cuprind principiile de
baza ale naturii, concepte
stiintifice, teorii, principii si metode fundamentale, tehnologii, produse si procese
tehnologice, precum si o buna
intelegere a impactului stiintei, tehnologiei, ingineriei si activitdtilor umane in general
asupra naturii. Aceste competente ar trebui sa permita cetdtenilor sa inteleagd mai bine
progresul, limitdrile si riscurile teoriilor, aplicatiilor si
tehnologiilor stiintifice In societate in general (in legatura cu procesul de luare a
deciziilor, valorile morale, cultura
etc.).
Aptitudinile includ intelegerea stiintei drept un proces de investigare prin metodologii
specifice, inclusiv prin observare si prin experimente controlate, capacitatea de a utiliza
logica si gandirea rationala pentru a verifica o ipoteza, precum si capacitatea de a renunta
la propriile convingeri atunci cand acestea sunt in contradictie cu constatari
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experimentale noi. Ele cuprind capacitatea de a utiliza si gestiona instrumente si masini

tehnologice, precum si date stiintifice, pentru a indeplini un obiectiv sau pentru a ajunge

la o concluzie sau pentru a lua decizii pe baza unor dovezi. Cetdtenii ar trebui sa fie, de

asemenea, in masura sd recunoasca caracteristicile esentiale ale investigatiei stiintifice si

sa detind capacitatea de a comunica concluziile si motivele care au condus la acestea.
Competenta presupune o atitudine de analizd criticd si curiozitate, o preocupare

pentru aspectele etice si sustinerea

atat a sigurantei, cat si a durabilitatii mediului, in special referitor la progresele stiintifice

si tehnologice in ceea ce

priveste interesul propriu, familial, al comunitatii si interesul mondial.

4. Competente digitale

Competentele digitale implica utilizarea cu 1Incredere, criticd si responsabila a
tehnologiilor digitale, precum si utilizarea acestora pentru invatare, la locul de munca, si
pentru participarea in societate. Ele includ alfabetizarea in domeniul informatiei si al
datelor, comunicarea si colaborarea, educatia in domeniul mass-mediei, crearea de
continuturi digitale (inclusiv programarea), siguranta (inclusiv bundstarea digitala si
competentele legate de securitatea ciberneticd), chestiunile legate de proprietatea
intelectuald, precum si solutionarea problemelor si gandirea critica.

Cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Cetatenii ar trebui sd inteleagdi modul in care tehnologiile digitale pot sprijini
comunicarea, creativitatea si inovarea si sa fie constienti de posibilitatile, limitarile,
efectele si riscurile acestora. Ei ar trebui sd inteleaga principiile generale, mecanismele
si logica care stau la baza tehnologiilor digitale aflate Tn plina evolutie si sa cunoasca
functia si utilizarea de bazd a diferitelor dispozitive, programe informatice si retele.
Cetatenii ar trebui sd aibd o abordare criticd a valabilitdtii, fiabilitatii si impactului
informatiilor si datelor puse la dispozitie prin mijloace digitale si sa cunoasca principiile
etice si juridice implicate in ceea ce priveste utilizarea tehnologiilor digitale.
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Cetatenii ar trebui sa poata utiliza tehnologiile digitale pentru a-si sustine cetitenia
activa si incluziunea sociald, colaborarea cu ceilalti, precum si creativitatea in vederea
realizarii obiectivelor personale, sociale sau comerciale. Aptitudinile includ capacitatea
de a utiliza, accesa, filtra, evalua, crea, programa si impartasi continuturi digitale.

Utilizatorii trebuie sd aibd posibilitatea de a gestiona si proteja informatiile,
continutul, datele si identitdtile digitale, precum si de a recunoaste si utiliza efectiv
softuri, dispozitive, inteligenta artificiala sau roboti.

Utilizarea de tehnologii si continuturi digitale necesita o atitudine reflexiva si critica,
dar care manifesta in acelasi timp curiozitate, este deschisa si orientata spre viitor in ceea
ce priveste evolutia acestora. Este necesard, de asemenea,

o abordare etica, sigura si responsabild a modului de utilizare a acestor instrumente.

S. Competente personale, sociale
si de a invita sa inveti

Competentele personale, sociale si de a Invata sa inveti inseamnd capacitatea de a
reflecta asupra propriei persoane, gestionarea eficace a timpului si a informatiei, munca
in echipa in mod constructiv, pastrarea rezilientei si gestionarea propriului proces de
invatare si a carierei. Ele includ capacitatea de a face fata incertitudinii si situatiilor
complexe, de a invata sa inveti, de a sustine bundstarea fizica si emotionala, de a mentine
o buna stare de sanatate fizica si mintala si capacitatea de a duce o viata care tine seama
de aspecte legate de sandtate si orientata spre viitor si de a empatiza si a gestiona conflicte
intr-un context favorabil incluziunii si sprijinirii.

Cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceasta competenta
Pentru a avea relatii interpersonale si o participare sociald de succes este esentiala
intelegerea codurilor de conduita si
a normelor de comunicare acceptate In general de diferite societdti si medii.
Competentele personale, sociale si de
a invata sa inveti necesitd, de asemenea, cunostinte privind elementele constitutive ale
unui corp sanatos, ale unei minti
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sandtoase si ale unui stil de viata sandtos. Aceasta implica o cunoastere a strategiilor de
invatare preferate, cunoasterea

nevoilor de dezvoltare a competentelor si a diferitelor modalitati de a-si dezvolta
competentele, precum si cadutarea oportunitatilor si orientdrilor privind educatia,
formarea si cariera sau a masurilor de sprijin disponibile.

Aptitudinile includ capacitatea de a identifica propriile capacitati si interese,
capacitatea de abordare a situatiilor complexe, de a gandi in mod critic si de a lua decizii.
Aceasta include capacitatea de a invata si de a lucra atat in colaborare, cat si in mod
individual, precum si de a-si organiza procesul de invétare si de a persevera, de a evalua
si de a face schimb de cunostinte, de a obtine sprijin atunci cand este necesar si de a
gestiona In mod eficient propria cariera si interactiunile sociale. Cetatenii ar trebui sa fie
rezilienti si sd poata face fatd nesigurantei si stresului. Ei ar trebui sa aiba capacitatea de
a comunica in mod constructiv in medii diferite, de a colabora in echipe si de a negocia.
Aceasta include manifestarea tolerantei, exprimarea si intelegerea unor puncte de vedere
diferite, precum si capacitatea de a obtine incredere si de a empatiza.

Aceastd competentd se bazeaza pe o atitudine pozitiva fata de propria bundstare
personald, sociala si fizica si pe invatarea pe tot parcursul vietii. Ea se bazeaza pe o
atitudine de colaborare, asertivitate si integritate. Aceasta cuprinde si
respectul fata de diversitatea celorlalti si fatd de nevoile lor si disponibilitatea de depasi
prejudecatile si de a ajunge la un compromis. Cetdtenii ar trebui sd aiba capacitatea de a
identifica si stabili obiective, de a se motiva, precum si de
a dezvolta rezilienta si Increderea pentru a desfasura si a reusi in procesul de Invatare pe
tot parcursul vietii. O atitudine de solutionare a problemelor sprijina atat procesul de
invatare, cat si capacitatea individuald de a aborda obstacolele si schimbarile. Aceasta
include dorinta de a aplica experientele anterioare de invatare si de viatd si curiozitatea
de a cauta oportunitati de invatare si de dezvoltare in diverse situatii din viata.
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6. Competente cetatenesti

Competentele cetatenesti inseamna capacitatea de a actiona 1n calitate de cetateni
responsabili si de a participa pe deplin la viata civicd si socialda, pe baza intelegerii
conceptelor si structurilor sociale, economice, juridice si politice, precum si a evolutiilor
si a durabilitatii la nivel mondial.

Cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Competentele cetatenesti se intemeiaza pe cunoasterea conceptelor si fenomenelor de
baza cu privire la indivizi, grupuri, organizatii de munca, societate, economie si cultura.
Aceasta presupune o intelegere a valorilor comune europene, astfel cum sunt formulate
la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand si in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. Competentele civice includ cunostinte despre
evenimentele contemporane, precum si o Intelegere critica a principalelor evolutii ale
istoriei nationale, europene si a lumii. In plus, aceasta include o cunoastere a
obiectivelor, valorilor si politicilor miscarilor sociale si politice, precum si a sistemelor
durabile, in special a schimbarilor climatice si demografice la nivel mondial si a cauzelor
care stau la baza acestora. Cunostintele despre integrarea europeand, precum si
constientizarea diversitatii si identitatii culturale in Europa si In lume reprezinta un
aspect esential. Acestea include intelegerea dimensiunilor multiculturale si
socioeconomice ale societatilor europene si a modului in care identitatea culturald
nationald contribuie la identitatea europeana.

Aptitudinile pentru competente cetatenesti se refera la capacitatea de a se implica in
mod eficace impreuna cu ceilalti cetateni In interes comun sau public, inclusiv in ceea
ce priveste dezvoltarea durabila a societdtii. Acest lucru implica gandirea criticd si
aptitudini integrate de solutionare a problemelor, precum si aptitudini de dezvoltare a
argumentelor si participarea constructivd la activitdtile comunitdtii, precum si la
procesele decizionale de la toate nivelurile, de la nivel local si national pana la nivel
european si international. Acest lucru implica, de asemenea, capacitatea de a accesa atat
formele traditionale, cat si noile forme ale mass-mediei, precum si de a interactiona cu
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ele, de a avea o intelegere critica a acestora si de a Intelege rolul si functiile mass-mediei
in societatile democratice.

Respectarea drepturilor omului ca baza a democratiei reprezinta fundamentul unei
atitudini responsabile si constructive.

Participarea constructiva implica disponibilitatea de a participa la procesul decizional
democratic de la toate nivelurile, precum si la activitdtile civice. Aceasta include
sprijinirea diversitatii sociale si culturale, a egalitatii de gen si a coeziunii sociale, a
stilurilor de viata durabile, promovarea culturii pacii si nonviolentei, disponibilitatea de
a respecta viata privata a altor persoane si de a-si asuma responsabilitatea pentru mediu.
Interesul fatd de evolutiile politice si socioeconomice, stiintele umaniste si comunicarea
interculturald reprezintd premize necesare pentru atat pentru a depasi prejudecdtile, cat
si pentru a se ajunge la un compromis atunci cand este necesar si pentru a se asigura
justitia sociald si de echitatea.

7. Competente antreprenoriale

Competentele antreprenoriale se referd la capacitatea de a actiona in fata
oportunitatilor si a ideilor si de a le transforma in valori pentru ceilalti. Ele se intemeiaza
pe creativitate, gandire criticd si solutionarea problemelor, luarea de initiative si
perseverentd si capacitatea de a lucra in colaborare cu scopul de a planifica si a gestiona
proiecte care au o valoare culturald, sociald sau financiara.

Cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Competentele antreprenoriale necesita cunoasterea diferitelor contexte si oportunitati
pentru punerea ideilor in practicd In activitatile personale, sociale si profesionale precum
si o intelegere a modului in care acestea pot sd apard. Cetatenii ar trebui sd cunoasca si
sd inteleagd abordarile privind planificarea si gestionarea proiectelor, care includ atat
procesele, cat si resursele. Ei ar trebui sa aiba cunostinte de economie si sa inteleaga
oportunitatile si provocarile sociale si economice cu care se confruntd un angajator,
organizatie sau societate. Ei ar trebui, de asemenea, sd cunoasca principiile etice si
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provocdrile legate de dezvoltarea durabila si sd 1si cunoasca propriile puncte forte si
puncte slabe.

Aptitudinile antreprenoriale sunt bazate pe creativitate, care include imaginatia,
gandirea strategicd, solutionarea problemelor, reflectia criticd si constructiva in cadrul
proceselor creative si al inovarii. Acestea includ capacitatea de a lucra atat independent,
cat si in echipd, pentru a mobiliza resurse (persoane si materiale) si pentru a sustine
activitatea.

Aceasta include capacitatea de a lua decizii financiare referitoare la cost si valoare.
Sunt esentiale capacitatea de a comunica eficient si de a negocia cu alte persoane,
abordarea nesigurantei, ambiguitatii si a riscului in procesul de luare a deciziilor in
cunostinta de cauza.

O atitudine antreprenoriala se caracterizeaza prin initiativa si autocontrol, capacitate
de anticipare si de evaluare prospectiva, curaj si perseverenta in atingerea obiectivelor.
Include dorinta de a motiva alte persoane si de a pune in valoare ideile acestora, empatia,
grija fatd de alte persoane si in general, precum si acceptarea abordérilor etice de asumare
a responsabilitatii pe parcursul intregului proces.

8. Competente de sensibilizare si
expresie culturala

Competentele de sensibilizare si expresie culturala implica intelegerea si respectul
fatd de modul in care ideile si intelesurile sunt formulate si comunicate in mod creativ in
diferite culturi si printr-o serie de arte si alte forme culturale.

Aceasta implica participarea la intelegerea, dezvoltarea si exprimarea ideilor proprii
si a sentimentului de apartenenta

sau a rolului in societate in diverse moduri si contexte.

Cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceasta competenta

Aceastd competenta necesitd cunoasterea culturilor si modurilor de exprimare locale,
nationale, regionale, europene si mondiale, inclusiv limbile, patrimoniul si traditiile
acestora, precum i cunoasterea produselor culturale si o intelegere a modului in care
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aceste exprimari pot influenta opiniile individuale si reciproc. Aceasta include
intelegerea diferitelor moduri de comunicare a ideilor intre creator, participant si
audientd in texte scrise, tipdrite si digitale, teatru, film, dans, jocuri, artd si design,
muzica, ritualuri si arhitecturd, precum si in forme hibride. Acest lucru necesitd o
intelegere a propriei identitdti aflate in evolutie si a patrimoniului cultural, intr-o lume a
diversitdtii culturale, precum si a modului in care artele si alte forme culturale pot fi o
modalitate de a vizualiza si de a modela lumea.

Aptitudinile includ capacitatea de a exprima si interpreta cu empatie idei figurative si
abstracte, experiente si emotii, precum si capacitatea de a face acest lucru intr-o serie de
alte forme artistice si culturale. Aptitudinile includ, de asemenea, abilitatea de a
identifica si concretiza oportunitdti in interes personal, social sau comercial prin
intermediul artelor si a altor forme culturale si capacitatea de a se angaja in procese
creative, atat ca individ, cat si in cadrul colectivitatii.
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Anexa nr. 8 — Structura Cadrului de competente antreprenoriale — EntreComp

*Tradus de ANC
Nivelurile de competenta
Domeniu Competenta De baza Intermediar Avansat

Identificarea Cursantii'?? pot Cursantii pot Cursantii pot

posibilitatilor gasi posibilitati de | observa posibilitdtile | valorifica si fructifica
a genera valoare | de a satisface posibilitatile aparute
pentru alte necesitatile pentru a face fata
persoane. existente. provocdrilor si pentru

a crea valoare pentru
=3 alte persoane.
= Creativitate Cursantii pot Cursantii pot testa si | Cursantii pot
2 dezvolta mai perfectiona ideile transforma ideile in
§ multe idei care care creeazd valoare | solutii care creeaza
= creeaza valoare pentru alte persoane. | valoare pentru alte
=) pentru alte persoane.
= persoane.

Viziune Cursantii pot sa Cursantii pot elabora | Cursantii se pot baza
isi imagineze cum | o viziune care pe viziunea lor pentru
arata viitorul inspira, care a-si orienta directia
dorit. incurajeaza alte strategica de luare a

persoane sa se deciziilor.
implice.

122 Termenul cursant este unul general, utilizat pentru a se referi la persoanele care participd la invitarea pe tot parcursul vietii. Acest termen se referd in egald

masura la elevi, studenti, la cei care isi cautd un loc de munca, la cei deja angajati, la antreprenori si la toti cetatenii.
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Aprecierea ideilor

Cursantii pot
intelege si aprecia
valoarea ideilor.

Cursantii inteleg ca
ideile pot avea
diferite tipuri de
valoare, care pot fi
utilizate in diferite
moduri.

Cursantii pot elabora
strategii pentru a
valorifica la maximul
valoarea generata de
idei.

Gandirea etica si

]

Cursantii pot

Cursantii se

Cursantii actioneaza

Resurse

durabila intelege care este | ghideaza dupa astfel incat sa asigure
impactul principiile eticii si realizarea scopurilor
alegerilor si durabilitatii atunci ce tin de etica si
comportamentului | cand iau decizii. durabilitate.
lor, atat in cadrul
comunitatii, cat si
asupra mediului.
Constientizarea Cursantii pot gasi | Cursantii 1si pot Pentru a-si compensa
de sine si posibilitati de a valorifica la punctele slabe,
autoeficacitatea genera valoare maximum punctele | cursantii lucreaza in

pentru alte
persoane.

forte si punctele
slabe.

echipa cu alte
persoane cu scopul de
a-si amplifica punctele
forte.

Motivatie si
perseverenta

Cursantii vor sa
isi urmeze
pasiunea si sa
creeze valoare

Cursantii sunt
dispusi sa depuna
eforturi si sa
investeasca resurse

Cursantii pot sa-si
pastreze determinarea
de a-si realiza
pasiunea si pot
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Mobilizarea Cursantii pot gasi | Cursantii pot obtine | Cursantii pot crea
resurselor si utiliza resursele | si gestiona diferite strategii de mobilizare
cu tipuri de resurse a resurselor de care au
responsabilitate. | pentru a crea valoare | nevoie pentru a genera
pentru alte persoane. | valoare pentru alte
persoane.
Cunostintele Cursantii pot Cursantii pot gasi Cursantii pot elabora
financiar- elabora bugetul posibilitati de un plan privind
economice pentru o activitate | finantare si pot durabilitatea

simpla.

gestiona bugetul
pentru activitatea lor

de creare a valorilor.

financiard a activitatii
de creare a valorii.

Mobilizarea altor
persoane

Cursantii 1si pot
comunica ideile
clar si cu
entuziasm.

Cursantii pot
convinge, implica si
inspira alte persoane
sd desfasoare
activitati de creare a
valorii.

Cursantii pot inspira
alte persoane si le pot
face sa adere la
activitatile de creare a
valorii.

Implementare

Luarea initiativei

Cursantii sunt
dornici de a
purcede la
solutionarea
problemelor care
afecteaza
comunitatea in
care traiesc.

Cursantii pot initia
activitati de creare a
valorii.

Cursantii pot cauta
posibilitati de a lua
initiativa si adduga sau
crea valoare.
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Planificare si

Cursantii pot

Cursantii pot elabora

Cursantii 1si pot

gestionare stabili scopuri un plan de actiuni, perfectiona prioritatile
pentru o simpla care sd prevada si planurile pentru a le
activitate de prioritdtile si ajusta la
creare a valorii. obiective circumstantele
intermediare pentru | schimbétoare.
atingerea scopurilor.
Gestionarea Cursantilor nu le | Cursantii pot evalua | Cursantii pot aprecia

incertitudinilor,
ambiguitatilor si
riscurilor

este frica sa
greseasca atunci
cand Incearca
lucruri noi.

beneficiile si
riscurile unor optiuni
alternative si pot
face alegeri care
reflecta preferintele
lor.

riscurile si pot lua
decizii In pofida
incertitudinii si
ambiguitatii.

Lucrul in echipa

Cursantii pot
lucra in echipa
pentru a crea
valoare.

Cursantii pot lucra
impreuna cu diferite
persoane si grupuri
pentru a crea
valoare.

Cursantii pot forma
echipe si retele in
functie de necesitatile
activitatii lor de creare
a valorii.

Invitarea din
experienta

Cursantii pot
recunoaste ce au
invatat
participand in
activitati de

creare a valorilor.

Cursantii pot reflecta
si aprecia reusitele si
esecurile suferite si
pot invata lectii din
acestea.

Cursantii 1si pot
imbunatati capacitatea
de a crea valoare
invatand din
experienta acumulata
si interactiunea cu alte
persoane.
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Anexa nr. 9 — Structura Cadrul european pentru competentele digitale ale educatorilor - DigCompEdu

*Conform Figurii 3. COMPETENTELE DIGCOMPEDU SI CONEXIUNILE DINTRE ACESTEA care se regdseste in varianta in limba
romadna a raportului  “European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu” realizata de Fundatia EOS
Romdnia si Coalitia pentru Educatie Digitala

Competente profesionale
ale Profesorilor

IMPLICARE
PROFESIONALA

Comunicare
organizationala

Colaborare
Q profesionald

Q Practici reflexive

Dezvoltare profesionala
continud digitala

MINISTERUL MUNCII
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Competente pedagogice
ale Cursantilor

RESURSE PREDARE
DIGITALE sl INVA'!'ARE
Selectare — Predare
FACILITAREA DOBANDIRII
Creare si modificare - Tndrumare DE CATRE CURSANTI A
( COMPETENTEI DIGITALE
Gestionare, £ x ) Informare si
( protejare, partajare Invaare prin colaborare 7\‘ Q alfabetizare media
. Thv x N— é Comunicare
‘// Invatare autoreglata '
Q Crearea de continut
|
EVALUARE CAPACITAREA Q Utilizarea responsabila
CURSANTILOR
|
0 Strategii de evaluare Accesibilitate si incluziune 6 Rezolvarea problemelor
pu! é Analiza dovezilor — Diferentiere si personalizare
' Q Feedback si planificare —— “— Jmph.carea activa J
a cursantilor
Sursa: DigCompEdu
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Anexa nr. 10 - Lista primelor 500 de ocupatii propuse pentru elaborarea standardelor ocupationale in
ordinea prioritatii lor conform rezultatelor din studiu

DENUMIRE OCUPATIE COD
COR
PIZZAR 512002
SOMELIER 513103
BUCATAR 512001
BUCATAR SPECIALIST/ VEGETARIAN/ DIETETICIAN 512003
MAESTRU IN ARTA CULINARA 512004
AJUTOR OSPATAR 513101
OSPATAR (CHELNER) 513102
DULGHER (EXCLUSIV RESTAURATOR) 711501
DULGHER RESTAURATOR 711502
CONDUCATOR AUTO TRANSPORT RUTIER DE PERSOANE 833101
CONDUCATOR TROLEIBUZ 833102
CONDUCATOR TRAMVAI (VATMAN) 833103
CONDUCATOR AUTO TRANSPORT RUTIER DE MARFURI 833201
SOFER TRANSPORT VALORI BANCARE 833202
CONDUCATOR AUTOSPECIALA 833204
CAMIONAGIU 833205
FEMEIE DE SERVICIU 911201
INGRIJITOR SPATII HOTELIERE 911202
LUCRATOR ROOM-SERVICE HOTEL 911203
TEHNOLOG ALIMENTATIE PUBLICA 311933
OPERATOR CONTROL NEDISTRUCTIV 311934
TEHNICIAN MERCEOLOG 331303
AGENT DE VANZARI 332203
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AGENT COMERCIAL 332401

ASISTENT RELATII PUBLICE SI COMUNICARE (STUDII MEDII) 333906
ORGANIZATOR SPECTACOLE 333909
OPERATOR DE INTERVIU 333910

REFERENT COMERT EXTERIOR 333911
OPERATOR VANZARI PRIN TELEFON 333912
AGENT DE NAVA 333913

TEHNICIAN TIC 351203

GESTIONAR DEPOZIT 432101

SEF RAION/ ADJUNCT MARFURI ALIMENTARE/ NEALIMENTARE 432112
IMPIEGAT REGISTRU MISCARE 432306
OPERATOR DANA 432315

REVIZOR TEHNIC VAGOANE 432319
OPERATOR PORTUAR EXPEDITOR 432338
BARMAN PREPARATOR 513202
GUVERNANTA DE HOTEL/ ETAJ 515102
ADMINISTRATOR PIETE SI TARGURI 515105
VANZATOR 522101

VANZATOR DE PRODUSE NATURISTE 522305
CASIER 523003

INFIRMIER/ INFIRMIERA 532103

DISPECER CENTRU DE ALARMA 541408

SEF TURA SERVICII SECURITATE 541409

SEF OBIECTIV SERVICII DE SECURITATE 541414
ZIDAR PIETRAR 711203

SUDOR MANUAL CU ARC ELECTRIC 721203
LACATUS, CONSTRUCTII METALICE SI NAVALE 721407
LACATUS MECANIC 721410

PRESATOR METALE LA RECE 721412
MECANIC AGRICOL 723303

320

MINISTERUL MUNCII AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
- | CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155




M Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* %

OPERATOR IN VERIFICAREA, REINCARCAREA SI REPARAREA 723306
STINGATOARELOR DE INCENDIU

MECANIC MASINI AGRICOLE 723309

ELECTRICIAN ECHIPAMENTE ELECTRICE SI ENERGETICE 741201

MONTATOR/ REGLOR/ DEPANATOR DE APARATAJ ELECTRIC 741210

CONFECTIONER CABLAJE AUTO 741214

ELECTROMECANIC STATIE POMPARE APA-CANAL 741216

STIVUITORIST 834403

AMBALATOR MANUAL 932101

LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAI PUBLICE 961301

LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE SPATII VERZI 961302

LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE 961303

OPERATOR PROCESARE TEXT SI IMAGINE 413203

AGENT POSTAL 441201

DIRIGINTE POSTA 441205

FACTOR POSTAL 441206

OFICIANT POSTA TELEGRAME 441208

LUCRATOR CONCIERGE 422402

SEF DE RECEPTIE HOTEL 422403

TINICHIGIU INDUSTRIAL 721304

TINICHIGIU STRUCTURIST DE AVIATIE 721306

TINICHIGIU IN CONSTRUCTII 721312

CIONTOLITOR TRANSATOR CARNE 751102

MACELAR 751103

OPERATOR ABATORIZARE PASARI 751105

OPERATOR PRODUCTIE RTV 352113

EDITOR IMAGINE 352119

OPERATOR IMAGINE 352124

TEHNICIAN PENTRU SISTEME DE DETECTIE, SUPRAVEGHERE VIDEO, | 352130
CONTROL ACCES
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DESIGNER VIDEO 352135

TEHNICIAN NORMARE, SALARIZARE, ORGANIZARE 311904

TEHNICIAN PRET DE COST 311905

TEHNICIAN PROGRAMARE, LANSARE, URMARIREA PRODUCTIEI 311906

TEHNICIAN GESTIUNEA PRODUCTIEI 311909

TEHNICIAN GESTIUNE STOC 311910

TEHNICIAN IN INDUSTRIA CONFECTIILOR DIN PIELE SI INLOCUITORI | 311912

TEHNICIAN IN INDUSTRIA CONFECTIILOR SI TRICOTAJELOR 311913

TEHNICIAN IN INDUSTRIA TEXTILA 311916

TEHNICIAN PROIECTANT TEXTILE, PIELARIE 311917

LABORANT IN INDUSTRIILE TEXTILA, PIELARIE 311918

SEF FORMATIE INDUSTRIA CONFECTIILOR IMBRACAMINTE 311919

TEHNICIAN FRIGOTEHNIST 311924

TEHNICIAN IN INDUSTRIA ALIMENTARA 311925

TEHNICIAN LABORANT ANALIZE PRODUSE ALIMENTARE 311926

TEHNICIAN IN MORARIT SI PANIFICATIE 311930

OPERATOR CONTROL NEDISTRUCTIV CU RADIATII PENETRANTE 311935

OPERATOR CONTROL NEDISTRUCTIV CU ULTRASUNETE 311936

OPERATOR RESPONSABIL CU SUPRAVEGHEREA TEHNICA A 311941

INSTALATIILOR

OPERATOR CONTROL NEDISTRUCTIV PENTRU EXAMINARE 311943
VIZUALA

CALCULATOR DEVIZE 331301

CONTABIL 331302

PLANIFICATOR 331304

REVIZOR GESTIUNE 331305

CONTABIL BUGETAR 331306

SECRETAR ECONOMIC (STUDII MEDII) 331307

MERCEOLOG 331308

REFERENT 331309
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REPREZENTANT TEHNIC 332201
REPREZENTANT COMERCIAL 332202
CONSILIER VANZARI BIJUTERII SI CEASURI 332204
MERCANTIZOR 332402

AGENT VANZARI STANDARDE SI PRODUSE CONEXE 332403
AGENT RECLAMA PUBLICITARA 333901
MANAGER SPORTIV 333905

AGENT SERVICII CLIENT 333907
IMPRESAR ARTISTIC 333908
ASISTENT ATRAGERE FONDURI 333914
SECRETAR ADMINISTRATIV 334301
SECRETAR ASISTENT DIRECTOR 334302
ASISTENT MANAGER 334303
ASISTENT DE CABINET 334304
PROGRAMATOR AJUTOR 351201
ANALIST AJUTOR 351202
SECRETARA 412001

SECRETARA DACTILOGRAFA 412002
SECRETARA PRELUCRARE TEXTE 412003
CASIER TEZAUR 421101

CASIER VALUTA 421102

MANUITOR VALORI (PRESA, POSTA) 421103
NUMARATOR BANI 421104
VERIFICATOR BANI 421105
VERIFICATOR VALORI 421106

CASIER TREZORIER 421107

SEF CASIERIE CENTRALA 421108

SEF SUPRAVEGHERE CASE 421109
OPERATOR GHISEU BANCA 421110
OPERATOR GHISEU BIROURI DE SCHIMB 421111
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ADMINISTRATOR CONT 421112

REFERENT OPERATII INTRE SEDII 421113
REFERENT CASIER 421114

OPERATOR GESTIONAR LOTO 421115
CALCULATOR PRET COST 431101
FUNCTIONAR ECONOMIC 431102
OPERATOR DEVIZE 431103

SEF SECTIE INVENTAR 431104
MAGAZINER 432102

OPERATOR SILOZ (SILOZAR) 432103
PRIMITOR-DISTRIBUITOR MATERIALE SI SCULE 432104
RECUZITER 432105

SORTATOR PRODUSE 432106
PRIMITOR-DISTRIBUITOR BENZINA SI MOTORINA 432110
LUCRATOR GESTIONAR 432111
RECEPTIONER-DISTRIBUITOR 432113
LOGISTICIAN RESPONSABIL COMENZI 432114
AGENT TRANSPORTURI 432301
FUNCTIONAR INFORMATII 432302
CONTROLOR TRAFIC 432303

IMPIEGAT AUTO 432304

INSPECTOR EXPLOATARE TRAFIC 432309
INSTRUCTOR DEPOU 432310
INSTRUCTOR REVIZIE VAGOANE 432311
INSTRUCTOR STATIE 432312

OPERATOR CIRCULATIE MISCARE 432313
OPERATOR COMERCIAL 432314

OPERATOR PROGRAMARE 432316

PICHER 432317

SEF AGENTIE COLECTARE SI EXPEDITIE MARFURI 432321
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SEF TURA LA COMANDA PERSONALULUI DE TREN 432326
SEF TURA REVIZIE VAGOANE 432328
VEGHETOR INCARCARE-DESCARCARE 432329
VERIFICATOR DOCUMENTE EXPEDITIE 432330
EXPEDITOR INTERNATIONAL 432331
OPERATOR RECEPTIE 432332

AGENT CURIER 432333

AGENT STATIE METROU 432334

IMPIEGAT DE MISCARE METROU 432335
OPERATOR PORTUAR DISPECER/ PLANIFICATOR 432339
REFERENT DE SPECIALITATE TIR SI TRANZITE (STUDII SUPERIOARE) | 432341
REFERENT PROTOCOL AEROPORTUAR 432343
REVIZOR TEHNIC AUTO 432344

BARMAN 513201

BARMAN PREPARATOR DE CAFEA (BARISTA) 513203
CABANIER 515101

LENJEREASA DE HOTEL 515103
ADMINISTRATOR 515104

INTENDENT 515106

SEF CANTINA 515107
SUPRAVEGHETOR MUZEU 515109

LUCRATOR HOTELIER 515110

INGRIJITOR CLADIRI 515301

AGENT CURATENIE CLADIRI ST MIJLOACE DE TRANSPORT 515302
ADMINISTRATOR DE CONDOMINII 515303
LIBRAR 522301

LUCRATOR CONTROLOR FINAL 522302
LUCRATOR COMERCIAL 522303

LUCRATOR PRODUSE NATURISTE 522304
TAXATOR 523001
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VANZATOR DE BILETE 523002

CASIER METROU 523004

BAIES 532101

GIPSAR 532102

INGRIJITOARE LA UNITATI DE OCROTIRE SOCIALA SI SANITARA 532104

AGENT DE SECURITATE 541401

AGENT CONTROL ACCES 541402

AGENT DE SECURITATE INCINTA (MAGAZIN, HOTEL, 541403
INTREPRINDERE ETC.)

SEF SERVICIU PAZA 541405

AGENT DE SECURITATE INTERVENTIE 541406

AGENT TRANSPORT VALORI 541407

INSPECTOR DE SECURITATE 541410

SOBAR 711201

ZIDAR SAMOTOR 711204

ZIDAR ROSAR-TENCUITOR 711205

ZIDAR RESTAURATOR 711206

SUDOR MANUAL CU FLACARA DE GAZE 721202

SUDOR CU ARC ELECTRIC ACOPERIT SUB STRAT DE FLUX 721204

OPERATOR TAIERE 721205

SUDOR CU ARC ELECTRIC CU ELECTROD FUZIBIL IN MEDIU DE GAZ | 721206

PROTECTOR
SUDOR CU ARC ELECTRIC CU ELECTROD NEFUZIBIL IN MEDIU DE 721207
GAZ PROTECTOR

SUDOR 721208

CONFECTIONER PLASE DIN SARMA 721405

FORMATOR TEVI PRIN SUDARE 721406

LACATUS DE MINA 721408

LACATUS -MONTATOR 721411

RECONDITIONER SCULE SI UTILAJE PETROLIERE 721413

326

MINISTERUL MUNCII AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
- | CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155




M Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* %

TUBULATOR NAVAL 721417

MASINIST LA CONFECTIONAREA AMBALAJELOR METALICE 721419

CONSTRUCTOR-MONTATOR DE STRUCTURI METALICE 721421

LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE 721424

SCHELAR 721432

CONFECTIONER-MONTATOR STRUCTURI METALICE PENTRU 721433

CONSTRUCTII

MONTATOR FATADE SI PERETI CORTINA 721434

MECANIC OPERATOR 721435

REGLOR LA MASINI PENTRU FABRICAREA CABLURILOR, 722301
CONDUCTORILOR ELECTRICI ST MATERIALELOR ELECTRICE

REGLOR BENZI MONTAJ 722303

MASINIST LA LINII AUTOMATE ASCHIETOARE 722304

REGLOR LA MASINI DE PRELUCRARE MASE PLASTICE 722306

REGLOR MASINI-UNELTE 722307

REGLOR-MONTATOR 722308

REGLOR SI REGLOR-CONDUCTOR LA MASINI-UNELTE 722310

CONDUCTOR DE INSTALATII 722311

OPERATOR LA MASINI-UNELTE SEMIAUTOMATE SI AUTOMATE 722312

MASINIST LA MASINI SPECIALE FARA ASCHIERE 722317

FINISATOR ELECTROZI DE SUDURA 722320

MASINIST LA MASINI SPECIALE DE ASCHIERE 722321

OPERATOR LA MASINI-UNELTE CU COMANDA NUMERICA 722323

OPERATOR LA MASINI DE ELECTROEROZIUNE AUTOMATE 722324

ELECTRICIAN AUTO 723101

ELECTROMECANIC AUTO 723102

MECANIC AUTO 723103

OPERATOR STANDURI INCERCARI 723104

OPERATOR PREGATIRE INCERCARI VEHICULE 723105

LACATUS-MONTATOR AGREGATE ENERGETICE SI DE TRANSPORT 723301
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MECANIC UTILAJ 723302

MOTORIST 723304

UNGATOR-GRESOR 723305

MECANIC INTRETINERE SI REPARATII MASINI DE CUSUT 723307

INDUSTRIALE

MECANIC TROLIST 723310

MECANIC INTRETINERE SI REPARATII UTILAJE DIN INDUSTRIA 723311
TEXTILA, CONFECTII SI INCALTAMINTE

BOBINATOR APARATAJ ELECTRIC 741202

ELECTROMECANIC REPARATOR OBIECTE DE UZ CASNIC 741203

BOBINATOR MASINI ELECTRICE ROTATIVE 741204

ELECTRICIAN APARATE MASURA-CONTROL SI AUTOMATIZARE IN 741205
CENTRALE TERMOELECTRICE SI NUCLEARO-ELECTRICE

ELECTRICIAN MONTARE SI REPARATII APARATAJ ELECTRIC DE 741206
PROTECTIE, RELEE, AUTOMATIZARE
ELECTRICIAN VERIFICARI SI MASURATORI ELECTRICE IN 741208
CENTRALE SI RETELE ELECTRICE
BOBINATOR TRANSFORMATOARE 741209

MONTATOR, REGLOR SI DEPANATOR PENTRU APARATE DE MASURA | 741211
ELECTRICE SI RELEE

MONTATOR, REGLOR SI DEPANATOR DE ASCENSOARE 741212
ELECTRICIAN NAVE 741213
ELECTROMECANIC MASINI SI ECHIPAMENTE ELECTRICE 741215
SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE 832201

SOFER AUTOSANITARA 832202

SOFER AUTOAMBULANTA 832203

PILOT INCERCARE AUTO 832204

MASINIST LA MASINI MOBILE PENTRU TRANSPORTURI INTERIOARE 834401

MASINIST LA ALTE MASINI FIXE DE TRANSPORT PE ORIZONTALA SI | 834402
VERTICALA
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CONDUCATOR AUTOTRAILER 834405

STIVUITORIST PORTUAR 834407

LUCRATOR LA AMENAJAREA TERENURILOR SPORTIVE 931201
(AMENAJATOR BAZA SPORTIVA)

INGRIJITOR SPATII VERZI 931202

MUNCITOR NECALIFICAT LA INTRETINEREA DE DRUMURI, SOSELE, | 931203

PODURI, BARAJE

SAPATOR MANUAL 931204

INCARCATOR-DESCARCATOR 933301

LEGATOR DE SARCINA 933302

MANIPULANT MARFURI 933303

OPERATOR TRANSPORT SI DISTRIBUIRE BUTELII DE GPL 933304

MUNCITOR SPALARE SI CURATARE CISTERNE 933305

MUNCITOR IN SERVICIILE DE TRAFIC AERIAN 933306

AJUTOR BUCATAR 941101

LUCRATOR BUCATARIE (SPALATOR VASE MARI) 941201

LUCRATOR UTILAJE SPECIALIZATE PENTRU SALUBRIZARE 961304

CURIER 962101

HAMAL 962102

COMISIONER 962103

DISTRIBUITOR PRESA 962104

TEHNICIAN PRELUCRARI MECANICE 311520

ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE 325906

ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE 325910

TEHNICIAN STATII DE EMISIE RADIO-TV 352206

TEHNICIAN STATII RADIORELEE SI SATELIT 352207

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 411001

FACTURIST 432202

BABY SITTER 531103

BONA 531104
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INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU 532201

ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV 532203

CONSTRUCTOR LINII TRAMVAI 711908

AGENT HIDROTEHNIC 711915

INSTALATOR INCALZIRE CENTRALA SI GAZE 712604

OPERATOR INSTALATII APA SI CANALIZARE 712613

SLEFUITOR METALE 722407

FREZOR UNIVERSAL 722408

GAURITOR-FILETATOR 722409

RECTIFICATOR UNIVERSAL 722412

STRUNGAR UNIVERSAL 722413

CURATITOR-SABLATOR 722429

ELECTRICIAN DE INTRETINERE IN CONSTRUCTII 741102

ELECTRICIAN IN CONSTRUCTII CIVILE SI INDUSTRIALE 741110

OPERATOR LA PRELUCRAREA MASELOR PLASTICE 814203

PRESATOR MASE PLASTICE 814204

OPERATOR SUDARE TEVI SI FITINGURI DIN POLIETILENA DE INALTA | 814208
DENSITATE PEHD

FOCHIST PENTRU CAZANE DE ABUR SI DE APA FIERBINTE 818204

MONTATOR SUBANSAMBLE 821103

MECANIC LOCOMOTIVA SI AUTOMOTOR 831101

LUCRATOR SORTATOR DESEURI RECICLABILE 932907

OPERATOR CALCULATOR ELECTRONIC SI RETELE 351101

SEF TURA EXPLOATARE IN CENTRE SAU OFICII DE CALCUL 351102

TEHNICIAN ECHIPAMENTE DE CALCUL SI RETELE 351103

OPERATOR IN DOMENIUL PROIECTARII ASISTATE PE CALCULATOR | 351104

ADMINISTRATOR SISTEM DOCUMENTAR 351105

OPERATOR SUPORT TEHNIC PENTRU SERVICII DE COMUNICATII 351107

ELECTRONICE
ANALIST TESTARE SOFTWARE 351108

330

MINISTERUL MUNCII AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
- | CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155




M Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* %

OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE 413201
REGISTRATOR DE ARHIVA ELECTRONICA DE GARANTII REALE 413204
MOBILIARE

OPERATOR MASINA CONTABILIZAT 413205

OPERATOR MASINA DE CALCULAT 413206

ASISTENT ANALIST DE INFORMATII 413207

AGENT REPARTIZARE A FORTEI DE MUNCA 333301

AGENT ORIENTARE PROFESIONALA A SOMERILOR/ AGENT 333302
INFORMARE PRIVIND CARIERA

REFERENT RESURSE UMANE 333304

AGENT OCUPARE 333305

INSTRUCTOR/ PREPARATOR FORMARE 333309

TEHNICIAN RESURSE UMANE 333311

CRUPIER 421201

SCHIMBATOR FISE - CHANGEUR (CAZINO) 421202

SUPRAVEGHETOR JOCURI (CAZINO) 421203

SEF DE MASA (CAZINO) 421204

CARTATOR POSTAL 441202

RESPONSABIL TURA EXPEDITIE 441211

COAFOR 514101

FRIZER 514102

COAFOR STILIST 514103

COSMETICIAN 514201

MANICHIURIST 514202

PEDICHIURIST 514203

MASEUR DE INTRETINERE SI RELAXARE 514204

MACHIOR 514205

TATUATOR 514206

STILIST PROTEZIST DE UNGHII 514208

OPERATOR INTRETINERE CORPORALA 514209
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DERMOPIGMENTIST 514210

STILIST EXTENSII GENE 514211

BETONIST 711401

FIERAR BETONIST 711402

MONTATOR ELEMENTE PREFABRICATE DIN BETON ARMAT 711403

CONSTRUCTOR STRUCTURI MONOLITE 711404

OPERATOR INJECTORIST 711405

PREZENTATOR TV 343524

DISC-JOCKEY 343525

EDUCATOR SPECIALIZAT 531203

SPECIALISTI PENTRU PREVENIRE 541103

SERVANT POMPIER 541104

CONFECTIONER PRODUSE PIROTEHNICE 813145

VULCANIZATOR PIESE DIN CAUCIUC LA PRESE 814118

OPERATOR LA FABRICAREA MEZELURILOR 816007

OPERATOR LA PREPARAREA BRANZETURILOR 816015

OPERATOR CENTRU DE RACIRE LAPTE 816017

OPERATOR LA PREPARAREA PRODUSELOR ZAHAROASE 816026

PREPARATOR INGHETATA 816028

OPERATOR LA FABRICAREA ULEIURILOR VEGETALE 816031

OPERATOR LA FABRICAREA BERII 816041

PREPARATOR BAUTURI RACORITOARE 816047

OPERATOR LA TRATAREA SI EPURAREA APELOR UZATE 818902

OPERATOR INSTALATIE DE SORTARE SI RECICLARE DESEURI 818903
MENAJERE SI ASIMILABILE

POMPAGIU 818906

COMPRESORIST 818907

OPERATOR MONTAJ LINII AUTOMATE 818908

RECEPTIONER DE HOTEL 422401

RESPONSABIL CAZARE 422405

332

MINISTERUL MUNCII AUTORITATEA
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE NATIONALA
PENTRU
- | CALIFICARI

Strada Demetru I. Dobrescu 2-4, Bucuresti 030167 Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, Bucuresti 010155




M Cofinantat de
* . o
MR Uniunea Europeana

* %

RECEPTIONIST 422601

CAMERISTA HOTEL 516201

INSOTITOR 516202

VALET 516203

CAZANGIU RECIPIENTE 721301

TINICHIGIU CAROSIER 721303

TINICHIGIU DE SANTIER 721305

TINICHIGIU SISTEME DE ACOPERISURI SI INVELITORI 721310

TINICHIGIU SISTEME DE VENTILATIE 721311

CARMANGIER 751101

LUCRATOR LA PRELUCRAREA PESTELUI 751106

AFUMATOR CARNE 751107

OPERATOR PRELUCRARE INITIALA A PASARILOR 751108

OPERATOR PRELUCRAREA CARCASELOR DE PASARE 751109

OPERATOR SORTARE CARCASE DE PASARE 751110

OPERATOR TRANSARE CARCASE DE PASARE 751111

CALCATOREASA LENJERIE 912101

CURATATOREASA LENJERIE 912102

SPALATOREASA LENJERIE 912103

SPALATOR COVOARE INNODATE 912104

LUCRATOR OPERATIV PENTRU AUTOCOMPACTOARE 961101

INSTRUCTOR SPORTIV 342202

MONITOR DE SCHI, SNOW-BOARD SI SPORTURI DE ALUNECARE PE 342214
ZAPADA

ORGANIZATOR EVENIMENTE SPORTIVE 342217

STEWARD SPORTIV 342219

SEF DE SALA RESTAURANT 343401

AGENT DE TRANSPORT INTERNATIONAL 422105

TELEFONIST 422304

ARHIVAR 441501
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FUNCTIONAR DOCUMENTARE 441502

VOPSITOR INDUSTRIAL 713202

CIZMAR - CONFECTIONER INCALTAMINTE, DUPA COMANDA 753601

MANEVRANT VAGOANE 831202

SEF TREN 831205

ELECTRICIAN ILUMINARE FILMARE 352103

OPERATOR EMISIE-RECEPTIE 352112

PROIECTIONIST 352115

CONTROLOR EMISII RTV 352122

OPERATOR SUNET 352126

TEHNICIAN RADIOELECTRONIST 352127

TEHNICIAN CATV 352128

OPERATOR DISPECER SISTEME DE MONITORIZARE SI APARATURA 352129

DE CONTROL

CAMERAMAN 352131

TEHNICIAN DE ECHIPAMENTE TV 352132

TEHNICIAN LA ECHIPAMENTE DE INREGISTRARE IMAGINE SI SUNET | 352134

TEHNICIAN ELECTROENERGETICIAN, TERMOENERGETICIAN 311304

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 311305

TEHNICIAN ENERGETICIAN/ ELECTRICIAN 311306

TEHNICIAN PROIECTANT ENERGETICIAN/ ELECTRICIAN 311307

TEHNICIAN MENTENANTA ELECTROMECANICA-AUTOMATICA 311309
ECHIPAMENTE INDUSTRIALE

SEF/ SEF ADJUNCT TURA STATIE ELECTRICA (STUDII MEDII) 311310

TEHNICIAN MENTENANTA TURBINE EOLIENE 311311

TEHNICIAN PROIECTANT MECANIC 311506

TEHNICIAN CONSTRUCTII NAVALE 311516

TEHNICIAN MASINI SI UTILAJE 311518

TEHNICIAN MECANIC 311519

TEHNICIAN SUDURA 311521
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TEHNICIAN TEHNOLOG MECANIC 311522

TEHNICIAN MENTENANTA MECANICA ECHIPAMENTE INDUSTRIALE | 311524

TEHNICIAN INCERCARI COMPONENTE VEHICULE/ GRUP 311525
MOTOPROPULSOR/ OPTIMIZARE ENERGETICA/ SISTEME DE

MASURARE

TEHNICIAN DOCUMENTATIE STUDII 311526

TEHNICIAN PRESTATII VEHICULE 311527

TEHNICIAN/ TEHNICIAN RESPONSABIL AFACERE, METODE 311529

IMPLANTARE
TEHNICIAN/ TEHNICIAN RESPONSABIL AFACERE, METODE 311530
GESTIUNE MIJLOACE SI UTILAJE
TEHNICIAN/ TEHNICIAN RESPONSABIL AFACERE, METODE 311531
PREGATIRE DE INDUSTRIALIZARE
TEHNICIAN/ TEHNICIAN RESPONSABIL AFACERE, METODE 311532
LOGISTICA
TEHNICIAN/ TEHNICIAN RESPONSABIL AFACERE, METODE 311533
ORGANIZAREA SI MASURAREA MUNCII
INSPECTOR CU SUPRAVEGHEREA SI VERIFICAREA TEHNICA A 311535
INSTALATIILOR

INSPECTOR ISCIR 311536

SURVEYOR MARITIM 311538

ASISTENT MEDICAL GENERALIST 325901

ASISTENT MEDICAL NUTRITIE DIETETICA 325902

ASISTENT MEDICAL LABORATOR 325904

ASISTENT MEDICAL DE PEDIATRIE 325905

ASISTENT MEDICAL IGIENA SI SANATATE PUBLICA 325907

ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOTERAPIE, 325909

BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE
SPECIALIST IN ACHIZITII 332301
AGENT CONTRACTARI SI ACHIZITII (BROKER MARFURI) 333101
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RECEPTIONER CONTRACTARI-ACHIZITII 333102

ADMINISTRATOR CUMPARARI 333103

AGENT CUMPARARI 333104

DECLARANT VAMAL 333105

AGENT TRANZIT 333106

AGENT MARITIM 333107

INSPECTOR EXPLOATARE POSTALA 352205

TEHNICIAN RETELE DE TELECOMUNICATII 352210

OPERATOR RETELE DE TELECOMUNICATII 352211

TEHNICIAN TRANSPORTURI, POSTA SI TELECOMUNICATII 352214

INSPECTOR DOCUMENTE SECRETE 411002

DISPECER 432201

LANSATOR PRODUSE 432203

PROGRAMATOR PRODUCTIE 432204

DISPECER OPERATIUNI SALUBRIZARE 432205

VANZATOR LA DOMICILIUL CLIENTULUI PE BAZA DE COMANDA 524301

INGRIJITOR DE COPII 531101

GUVERNANTA 531102

INGRIJITOR BOLNAVI LA DOMICILIU 532202

INGRIJITOR LA DOMICILIU 532204

MUNCITOR HIDROMETRU 711901

PAVATOR 711902

ASFALTATOR 711904

CANTONIER 711905

CONSTRUCTOR CAI FERATE 711907

DRENOR CANALIST 711909

FINISOR TERASAMENTE 711911

SEF ECHIPA INTRETINERE PODURI METALICE, VIADUCTE SI 711914
TUNELURI

REVIZOR CALE SAU PUNCTE PERICULOASE 711916
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MESERIAS INTRETINERE CALE 711917
SEF ECHIPA INTRETINERE CALE 711918

Nota: Prezenta lista este rezultatul datelor statistice, nationale si europene in domeniul cercetat avand la baza 6 criterii specifice. Lista
se poate completa cu ocupatiile specifice strategiilor nationale, cerintelor speciale/urgente ale pietei muncii sau ale altor reprezentanti
semnificativi pe piata muncii. MMFTSS poate stabili si altd ordine a prioritatilor, introducand noi criterii in functie de cerintele specifice
din partea pietei muncii.

Motto: “Cei mai independenti de hazard sunt dentistii, electronistii si instalatorii. Cei mai volatili: antreprenorii, finantistii
si politicienii”
Fooled by Randomness - Nassim Nicholas Taleb
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